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Coopjudicial

« Unidos lo hacemos posible «

MISION

Somos una organizaciéon de la economia solidaria,
propendemos por el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios de la rama judicial, fiscalia, medicina legal,
administracion judicial ministerio publico, pensionados de las
anteriores entidades y asociados independientes.
Gestionando nuestros procesos con criterios de calidad,
solidaridad y respeto a las normas legales.

VISION

En el afio 2024, seremos una cooperativa de ahorro y crédito,
reconocida a nivel nacional por la oferta de servicios de alta
calidad, y el respeto a los valores cooperativos; contando con
una sélida base social, sustentada en un equipo competente,
comprometidos con la proteccion del medio ambiente y el
manejo de tecnologia apropiada, aportando al mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros asociados, beneficiarios y
demas partes interesadas.

POLITICA DE CALIDAD

COOPJUDICIAL, es una Cooperativa de AHORRO vy
CREDITO, comprometida con la prestacion de servicios bajo
estandares de calidad, la satisfaccién de las necesidades de
sus asociados, el mejoramiento continuo, apoyada en un
talento humano competente, garantizando el bienestar de sus
asociados, mediante la gestion eficaz y eficiente de sus
procesos.



VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que orientan y soportan el
quehacer cotidiano de nuestros directivos y
empleados, desde su nucleo familiar, hasta el
contacto con nuestros asociados y partes
interesadas, a través de la vivencia diaria y la
calidad en nuestros servicios, son:

HONESTIDAD
Todos nuestros actos no tienen relacidén con
engafnos o defraudaciones

COMPROMISO
Cooperamos por conviccion y por sentido de
pertenencia a nuestra cooperativa.

TRANSPARENCIA

Nuestras decisiones estan a disposicion de los
entes de control y de los asociados para
generar confianza y seguridad.

SOLIDARIDAD

Somos un solo cuerpo para apoyarnos
mutuamente en busqueda del bienestar de los
asociados y sus familias.

EQUIDAD
Brindamos trato igualitario a todos los
asociados.

LIDERAZGO

Propendemos porque nuestra cooperativa sea
la mejor, entre las entidades solidarias que
sirven alos miembros del poder judicial.

PERTENENCIA

Propendemos porque todos los integrantes de
Coopjudiclal, se sientan con orgullo parte de la
cooperativa.

SERVICIO
Nuestro propdésito es dar atencién oportuna y
con calidad a las expectativas de nuestros
asociados.

LEALTAD

Respetamos, defendemos y guardamos
fidelidad con nuestra cooperativa y los
compromisos que adquirimos con las
personasy la comunidad.

TOLERANCIA
Aceptamos el valor de las otras personas,
comprendiendo y respetando la diferencia.

RESPETO
Reconocemos en el otro a un ser con dignidad.

NUESTROS SERVICIOS

COOPJUDICAL, ofrece a sus asociados los
servicios de ahorro y crédito en diferentes
lineas; brindandoles la oportunidad de lograr
sus objetivos; igualmente entre sus servicios
se ofrecen paquetes turisticos aprobados por
la comision respectiva; Auxilios solidarios,
servicios de salud; encuentros deportivos,
concursos entre los cuales se encuentra el
concurso de cuento; eventos especiales como
el premio a los valores, donde se exalta el
compromiso con el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Cooperativa, la
puntualidad, la lealtad , la colaboracién, el
sentido de pertenencia, la solidaridad y
constancia de los asociados para con la
cooperativa, la capacitaciéon permanente que
se ofrece a los asociados en temas de interés
generaly de formacién Cooperativa .

NUESTROS CLIENTES

Los Asociados, usuarios de nuestros servicios
son los funcionarios vinculados a la Rama
Judicial, Ministerio Publico, Fiscalia,
Procuraduria, y pensionados ubicados en todo
el pais.
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En nombre del Consejo de Administracion,
hago extensivo un cordial saludo a todos los
delegados presentes a esta Octogésima
Primera Asamblea General Ordinaria y
Trigésima Quinta de Delegados, con el
propésito de informarles de manera clara y
veraz, acerca de lo que fue el afio contable
inmediatamente anterior, del que nos
sentimos orgullosos por sus resultados.
Dentro de las cooperativas de la regién nos
destacamos por ser una de las mas
importantes, en razén a su filosofia, entrega
constante a nuestros asociados, manejo
transparente y probo por parte de sus
directivos, gerente y personal administrativo,
lo que redunda en sus utilidades y compromiso
contodala base social.

Somos una cooperativa que tiene en su seno
una de las ramas del poder publico como lo es
la rama judicial, compuesta no solo por las
altas cortes, juzgados, fiscalia, Administracion
judicial, sino también al Ministerio publico,
Medicina Legal y Defensoria del Pueblo, lo
que nos compromete aun mas, por velar por su
bienestar personal y solucién de sus
necesidades primarias, no solo a través de las
lineas de crédito sino también
acompafnandolos con auxilios ante
situaciones adversas que alteran su diario
vivir.

Debido a lo anterior, contamos con una base
social de 1815 asociados, numero que

ooooo

consideramos debemos incrementar,
haciéndole llegar a aquellos funcionarios que
no estan afiliados, la informacién no solo por
parte de quienes somos asociados, sino a
través de nuestras promotoras, sobre las
bondades que se tienen y de las que muchos
quisieran gozar.

El éxito en el manejo de la cooperativa radica
en la honestidad, transparencia y probidad de
sus cuadros directivos, gerencia y empleados
que la conforman, de ello dan fe las utilidades
que se obtuvieron en el afio 2023, que fueron
de $ 1.478.064.435 superior al del afio 2022,
que fue de $ 1.146.051.926, lo que representa
un incremento del 29%, lo cual es muy
significativo.

Pero para obtener estas utilidades el camino
no ha sido facil, hubo la necesidad de trazar
estrategias, para lograr incrementar la
utilizacién del crédito por parte de nuestros
asociados, manteniendo tasas de interés
bajas que resultaran atractivas, tratando de
evitar que nos compraran la cartera como
sucedié en algunos casos, cuyo monto sigue
siendo representativo, ya que sumo la no
despreciable suma de $ 2.275.057.900, sin
embargo, la lucha constante y entrega total,
hicieron posible no amilanarnos ante tal
realidad, por lo que se redoblaron esfuerzos,
los que fueron compensados por los
resultados que les estamos presentando.
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Las utilidades de las que les venimos
hablando nos permiten reinvertirlas en
nuestros asociados, cosa que no sucede con
los bancos, puesto que las ganancias son para
sus accionistas, siendo irrelevante lo que le
pueda pasar financiera o socialmente a
quienes utilizan sus servicios, cosa que no
sucede con Coopjudicial, en razon a que las
utilizamos para irradiar de bienestar a
nuestros afiliados, lo que les permite mejorar
su nivel de vida.

Con base en lo anterior, atendimos el afo
préximo pasado, 2936 solicitudes de auxilios
en diferentes modalidades, como
hospitalizacién, cirugia, medicina
especializada, medicina general, odontologia,
maternidad, defuncién de asociados y de
beneficiarios, incapacidades, campafias de
salud, servicio médico, servicio de los olivos,
seguro aportes, auxilio especial de solidaridad
entre otras, habiéndose desembolsado $
545.262.066, cifra que de por si habla de la
entrega a nuestros asociados.

Otra de nuestras misiones, fue la de permitirle
a los asociados realizar estudios superiores
que les facilitara mejorar su nivel de vida,
teniendo en cuenta que en la rama judicial se
establecié la profesionalizacién de sus
miembros, por ello, a través del Fondo
“Coopjudicial para todos”, concedimos a partir
del afio 2017, créditos condonables,
resultando favorecidos con condonacion de
sus deudas en el 2023, 15 asociados por un
monto de 91 millones de pesos.

Aparte de lo anterior, siempre nos hemos
interesado por la recreacion de nuestros
afiliados, por lo que se programaron
actividades en el que se celebraba el dia de la
madre, de los nifios, primeras comuniones,
encuentro deportivo, premio a los valores,
integracion de fin de afio y obsequio de fin de
afno, en los que participaron 4.398 asociados y
cuyainversion fue de $ 310.502.753.

Asimismo, el Comité de Turismo programo
multiples viajes subsidiados a través del
Fondo de recreacion, permitieéndole al
asociado como a su familia, conocer distintos
lugares turisticos, tanto nacionales como
internacionales, cuyo monto alcanzo los $
23.558.580.

Ante el fallecimiento de nuestros asociados,
acompafamos a sus familiares asumiendo los
costos del sepelio, ademas a través del fondo
de seguridad, hemos hecho entrega de los
aportes como también de dineros que le
corresponden por el fondo mutual de
seguridad, mutual de solidaridad y seguros por
parte de la Equidad, los que se convierten en
un paliativo ante el inminente dolor que
representa el fallecimiento de un ser querido.

En la parte crediticia ofrecemos lineas de
crédito como el de afiliacion, prima, educacion,
libre inversiéon, bonificacion, preferencial
asociado antiguo, prima de productividad,
preferencial asociado nuevo, compra de
cartera, credinomina, creditarjetas,
crediantiguedad, aportes, unicredito,
aniversario, impuestos, vivienda y resolucion
de vivienda, siendo aprobadas por la Comision
Especial de Crédito 486 solicitudes por un
monto de $ 9.095.156.000, por el Comité de
Crédito 314 solicitudes por un valor de
$3.073.264.000, por Gerencia 1498
solicitudes por $2.149.032.730 y por el
Consejo de Administracion 113 solicitudes por
$ 591.130.000, para un gran total de 2411
solicitudes y una suma de $14.908.582.730,
cifras que nos ensefan, la solvencia financiera
de la cooperativa al contar con un capital de
trabajo suficiente, ademas el tramite de dichos
créditos es resuelto de manera agil y oportuna.

La cooperativa goza de la confianza de sus
asociados la que se refleja en la seccion de
ahorros, en donde contamos con sumas
importantes recaudadas como el ahorro a la
vista con 391 cuentas y $1.062.957.844,
asimismo contamos con 259 ahorros
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contractuales por un monto de $606.151.890,
también con 327 certificados de ahorro a
término por valor de $2.231.937.568 y 104
tarjetas débito entregadas y que se
encuentran activas.

Menester es destacar que Coopjudicial a
través de Coopcentral ha avanzado
financieramente al crear para sus asociados la
tarjeta debito con la que se puede acceder ala
red de cajeros automaticos de REDEBAN, y
hacer uso facilmente de su cuenta de ahorros
a la vista, como también del cupo rotativo que
se le haya aprobado previamente, con lo que
se brinda bienestar y ahorro de tiempo en
todas las transacciones que realice.

Somos conscientes que en época escolar,
nuestros asociados deben invertir sumas
importantes de su peculio, para atender
diligentemente el estudio de su familia, por
tanto, se crearon los auxilios educativos a nivel
de primaria, secundaria y universitarios,
dedicandose un monto de $ 38.353.000.

También ha sido consigna de la cooperativa
velar por la capacitacion tanto de asociados
como de directivos, a los primeros, se les
programo varios cursos de cooperativismo en
diferentes niveles, sin embargo, vemos con
preocupacion que el numero de capacitados
no es importante debido a multiples razones,
siendo una, la falta de interés de los
convocados. En cuanto a los directivos su
aprobaciéon ha sido total, teniendo en cuenta
que los temas abordados son de interés para
la comprension de asuntos financieros,
sistemas de administracion de riegos, plan de
contingencia etc, que permiten tener
confianza a la hora de tomar decisiones, las
que deben ir de la mano con la Circular Basica
Contable y demas leyes que gobiernan a las
cooperativas.

Nuestra preocupacion también ha sido la
seguridad de la informacién y la continuidad en
la prestacion de los servicios, por tanto,

estamos implementando un plan de
contingencia tal y como lo exige la Circular 036
de la Supersolidaria, tratando con ello de
mejorar y fortalecer todo lo que tiene que ver
con la infraestructura tecnolégica a través de
un servidor de domino Microsoff Windows
Server, un motor de base MSSQKL Server
2015 y una aplicacion Windows cliente
servidor, amén de las medidas de seguridad
perimetral y el antivirus Windows, para
protegernos de cualquier ataque que ponga en
riesgo nuestra actividad empresarial.

De igual manera hemos adelantado un
Sistema de Administracion de Riesgos, que
nos permita fortalecer toda nuestra actividad
crediticia, teniendo en el Sistema de
Administracién de Riesgo de Liquidez (SARL),
un perfil moderado en razén a que se tiene un
promedio de vulnerabilidad del 26.5%, en
cuanto al Sistema de Administracién de
Riesgo de Crédito (SARC) el perfil es
moderado por tener un promedio der
vulnerabilidad del 27%, en cuanto al Sistema
de Administracion de Riesgo de lavado de
activos y financiacién al terrorismo
(SARLAFT), se tiene un perfil de
vulnerabilidad del 38%, en el Sistema de
Administracion de Riesgos Operativos el perfil
es moderado por tener un promedio de
vulnerabilidad de 26% y en cuanto al Sistema
de Administracion del Riesgo de Mercadeo el
perfil es moderado por tener una
vulnerabilidad del 38%, con estos andlisis
cumplimos de manera integral con todos los
mandatos no solo de la Supersolidaria sino
también de la Circular Basica Contable y todas
las normas que la complementan.

El cumplir con la Constitucién y las Leyes de la
republica, en especial las que tienen que ver
con nuestro objeto, es lo que nos ha permitido
ser una cooperativa respetable y confiable
para los asociados, aunado a una atencién por
parte del personal administrativo afable y
diligente, con procedimientos o6ptimos, que
nos han facilitado ser nuevamente
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recertificados por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas (ICONTEC), quien ratifico el
cumplimiento de la norma internacional ISO
9001:2015.

Mencionaremos igualmente la agencia de
Coopjudicial en la ciudad de Bogota, la que
tiene su sede en el Centro Comercial
Santander, zona céntrica que le permite a
todos los asociados acudir a realizar sus
transacciones y demas diligencias, agencia
que pese a la competencia que existe en el
mercado ha venido paulatinamente
incrementando su base social (499) como la
colocacion de créditos, que si bien no
corresponde a lo proyectado si deja entrever el
trabajo que se viene haciendo y el
reconocimiento que ha empezado a tener
dentro del sector de la administracion de
justicia, para ello, se han programado de
manera independiente excursiones,
celebracién del dia de la madre, de los nifios,
actividades deportivas y pasadias, actividades
que han sido de buen recibo y exaltadas por
quienes se han beneficiados, ademas se
alcanzaron excedentes en un 142% muy por
encima de lo que se habia proyectado.

Dentro de las estrategias para posicionar la
imagen de la cooperativa esta la de contar con
una comunicacion constante a través de las
redes, también hacer presencia en todos y
cada uno de los eventos en donde se nos
permita por parte de las entidades a las que
pertenecen nuestros asociados, asi mismo, la
actualizacion de datos y con la contratacion de
una asesoria para la elaboracién del Plan de
Mercadeo para el 2024; ademas con
VISIONAMOS se viene adelantando la
campana “La Red Conecta” para ,medir la
acogida que tiene la cooperativa frente alas de
la competencia, también el portafolios de
servicios y los beneficios con que contamos
que nos hacen ser diferentes a otras
cooperativas y entidades financieras.

Gobierno Corporativo

COOPJUDICIAL, cuenta con un Cddigo de
Buen Gobierno, que busca fundamentalmente
crear un ambiente de mayor credibilidad,
estabilidad enmarcado en las relaciones con
las personas asociadas, trabajadores,
acreedores, clientes, proveedores entes de
vigilancia y control, que permite mejorar la
toma de decisiones con el fin de garantizar el
crecimiento y sostenibilidad de la Cooperativa.
Para esta vigencia destacamos la proactividad
del Consejo de Administracién en la toma de
decisiones, sesionando presencial y
virtualmente, involucrandose en todos los
temas de sistemas de riesgos, planeacion
estratégica, estrategias de colocacion y de
captaciéon y demas aspectos administrativos
de suresorte.

COOPJUDICIAL busca siempre actuar bajo
los principios y practicas de transparencia,
respeto mutuo, comunicacion clara y
permanente, sin otorgar privilegios a ningun
asociado, observando los principios de
igualdad y equidad.

El Consejo de Administracion esta al tanto de
la responsabilidad que implica el manejo de los
diferentes riesgos, por lo que se ha capacitado
endichos temas.

Politicas y division de funciones

El Consejo de Administracién, mediante
manuales y reglamentos ha establecido las
politicas generales que reglamentan los
diferentes productos y servicios e imparte las
politicas de gestion de riesgos y se asegura
que el representante legal y el comité de
riesgos tomen las medidas necesarias para
identificar, administrar y controlar los
diferentes riesgos. Las politicas y limites en
materias de riesgo definidas y aprobadas por
el Consejo de Administracién estan
soportadas en procesos y procedimientos
establecidos, al alcance de todo el personal de
acuerdo a su rol; el Comité de Riesgos
mensualmente se encarga de brindar apoyo al
Consejo en el proceso de medicién,
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evaluacion y control de los riesgos inherentes
al objeto social de la Cooperativa.

Estructura organizacional

COOPJUDICIAL para lograr los objetivos
institucionales, la vision y la misién, cuenta con
una estructura organizacional y una planta de
personal adecuada, con responsabilidades
definidas para cada cargo, evitando el
conflicto de intereses y la centralizacion de
operaciones.

Recurso humano

COOPJUDICIAL cuenta con un recurso
humano comprometido con la institucion y
capacitado para el desarrollo de cada una de
sus funciones, se cuenta con el manual de
funciones y de procedimientos. La persona
asignada para la medicion de los riesgos,
cuenta con la formacién académica y
profesional acorde a las funciones y procesos
que se desempenia.

Infraestructura tecnoldgica: La cooperativa
mantiene y fortalece su infraestructura
tecnolégica para garantizar la calidad,
confidencialidad y seguridad de la
informacion.

Se han adquirido las diferentes licencias que
protegen la informacién de ataques
cibernéticos y se ha acatado el cumplimiento
de las normas, leyes que deben guiar las
relaciones entre la entidad y los proveedores
de software, de modo que sean respetados los
derechos de autor y de propiedad intelectual
de aplicaciones, sistemas de informacion,
herramientas de software para el desarrollo de
su objeto social. Se da fe de que todos los
equipos son de legitima procedencia y
cuentan con sus respectivas licencias.

Finalmente hay que destacar que el
posicionamiento y acogida que tiene la
cooperativa no se debe a otra cosa que al
manejo correcto que se le ha dado, al tesén,
compromiso y responsabilidad de su Gerente,

a la efectividad de las medidas tomadas para
sobrevivir ante la arremetida del capital
financiero, que ha comprado nuestra cartera
con la aquiescencia de algunos asociados,
también nos ha llevado a sobreponernos a la
crisis econémica mundial de la que no es ajena
Colombia, por ello, los invitamos a que sigan
creyendo en nosotros, que en el momento de
elegir a los nuevos dignatarios, lo hagan
teniendo en cuenta a los mas capaces,
transparentes, dignos y probos, solo de esta
manera podemos garantizar la permanencia
de Coopjudicial en el sector solidario.

Solo me resta darles mis agradecimientos a
los sefiores del Consejo de Administracion, a
la Gerente, Junta de vigilancia, Comités y
personal administrativo, quienes, con su
tenacidad y sentido de pertenencia, han
garantizado un trabajo arménico que redunda
en el posicionamiento que a nivel regional
logro la cooperativa.

También un sentido agradecimiento a todos y
cada uno de los delegados y asociados que
nos han apoyado y a quienes solo le debemos
gratitud y con quienes seguimos
comprometidos por el bien de Coopjudicial.

Muchas Gracias.

JOSE GREGORIO SANCHEZ GUTIERREZ
Presidente Consejo de Administracion
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COOPJUDICIAL tiene perfectamente claro
que lo mas importante es su balance social, no
obstante, es aconsejable revisar el panorama
econdmico a nivel nacional, que impacta el
desarrollo regional y local, el cual involucra al
movimiento Cooperativo Regional.

La economia Colombiana ha tenido un
desarrollo parsimonioso tal como lo muestran
las principales variables macroecondémicas,
como lo veremos a continuacion:

INFLACION: En el afio 2023 esta fue del
9,28%, la cual es inferior al 13,2% del afio
2022, sin embargo esta por encima de la meta
del 3% fijada por el Banco de la Republica.
Recordemos que esta variable significa que
los productos de la canasta familiar se han
puesto mas costosos en cerca del 10% con
relacion al afio 2022.

DESEMPLEQO: Es similar a la del afio 2022,
puesto que se calcula en el 10,2%, lo cual
impacta negativamente el crecimiento del
consumo y de la demanda de bienes y
servicios a nivel nacional, regional y local,
pues los desempleados disminuyen su
capacidad de consumo; a esto se agrega que
el sector informal sigue siendo superior al
empleo formal.

ooooo

ooooo
ooooo

CRECIMIENTO DE LAECONOMIA: Conocida
en el lenguaje profesional como incremento
del PIB, mide el aumento de la produccion
nacional en bienes y servicios para el consumo
interno y para el mercado externo o
internacional. Este crecimiento fue inferior al
1%, cuando el PIB del afio 2022 fue del 7%.

Ahora bien, respecto del sector cooperativo los
datos no son buenos en términos generales,
pero observemos a las Cooperativas con
actividad financiera como nuestra
Cooperativa, en la cual el panorama es
preocupante. En efecto de las 174
Cooperativas con actividad financiera, un total
de 133 redujeron sus excedentes comparados
con el afno 2022, mientras que 24
Cooperativas acumulan pérdidas superiores a
100 millones y en cuanto a la calidad de la
cartera se ha deteriorado bastante, en su gran
mayoria.

COOPJUDICIAL, afortunadamente y gracias
al esfuerzo de todos los vinculados a esta
amada cooperativa, se puede mostrar un
panorama positivo en el sector financiero
cooperativo, como lo evidenciamos en el
presente informe en la parte correspondiente a
las finanzas, lo cual ha permitido mostrar un
balance social positivo, que nos motiva a
seqguir trabajando con intensidad por nuestra
querida empresa.
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BALANCE SOCIAL

Este aspecto ha sido trascendental para los asociados y los directivos de COOPJUDICIAL, lo
cual se materializa mediante la realizacion de un variado tipo de actividades durante todo el afio,
en beneficio de nuestros asociados y su grupo familiar, procurando cada dia aumentar la
cobertura

AUXILIOS OTORGADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITE DE
SOLIDARIDAD DURANTE EL ANO 2023

AUXILIOS OTORGADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITE DE SOLIDARIDAD 2023 |

MODALIDAD No. VALOR
AUXILIOS
AUXILIOS POR HOSPITALIZACION 3 1.411.255
CIRUGIA 15 13.078.207
HOSPITALIZACION ASOCIADO 15 5.336.004
MEDICINA ESPECIALIZADA 228 51.983.016
MEDICINA GENERAL 30 5.026.806
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA-ORTODONCIA 32 21.999.940
ODONTOLOGIA GENERAL 37 20.390.732
MEDICINA ESPECIALIZADA — TRATAMIENTO CONTINUO 3 440.179
SERVICIO POR AMBULANCIA 2 112.000
MATERNIDAD 18 10.440.000
DEFUNCION BENEFICIARIO-IBAGUE 4 6.960.000
DEFUNCION BENEFICIARIO FUERA DE IBAGUE 14 24.360.000
DEFUNCION ASOCIADO -FUERA DE IBAGUE 3 5.220.000
INCAPACIDAD 62 32.558.524
CAMPANA DE SALUD TOLIMA - TOMA DE CITOLOGIA Y EXAMEN 72 1.615.300
DE FROTIS, EXAMEN DE MAMOGRAFIA'Y ECOGRAFIA DE SENO,
INFLUENZA
CAMPANA DE SALUD BOGOTA- INFLUENZA 18 595.000
CAMINATAS ECOLOGICAS TOLIMA- SPA AMBIENTAL, QWANA, 90 5.033.000
FINCA SAN JAVIER
CAMINATA ECOLOGICA BOGOTA- CASCADA ELCHUPAL, 79 4.462.500
GUATAVITA
SERVICIO MEDICO 318 15.606.432
SERVICIO - OLIVOS 15 46.131.000
AUXILIOS GRAVE CALAMIDAD 14 34.773.711
AUXILIOS GRAVE ENFERMEDAD 10 18.100.076
SEGURO APORTES 1815 202.714.384
AUXILIO ESPECIAL SOLIDARIDAD 13 13.504.000
ARREGLOS FLORALES 26 3.374.000
TOTAL 2936 545.262.066

Como se puede observar son mas de$500 millones que nos complace haberlos podido materializar en
servicios para nuestros asociados, en aspectos fundamentales como la salud y el bienestar de los
asociados y sus familias.
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FONDO DE SEGURIDAD

En el afo 2023, lamentablemente tuvimos el fallecimiento de siete (7) asociados fieles a nuestra
empresa que contribuyeron con su sentido de pertenencia y trabajo al engrandecimiento de

COOPJUDICIAL.

Dentro de las personas fallecidas se encuentra nuestro integrante de la Junta de Vigilancia el
sefor Sergio Alfredo Parra Cortés, (gepd), quien estuvo siempre comprometido en un todo y

durante muchos afioscon COOPJUDICIAL.

Expresamos nuestras condolencias a sus familias por la pérdida de nuestros queridos

asociados.

En el siguiente cuadro se muestra la devolucién que hace la Cooperativa a sus beneficiarios,
unavez se cumplen los requisitos de reclamacion.

ASOCIADO CEDULA FECHA ANT FONDO DE FONDO APORTES EQUIDAD
FALLECIMIENTO 5 SEGURIDAD MUTUAL DE SEGUROS
SOCIAL SOLIDARIDAD
MARIA IDAU MOLINA GUERRERO 38248537 08/12/20: 13 17.400.000 11.070.750 4.509.910 - NO SE HA GIRADO NADA
SALOMON TIQUE RODRIGUEZ 5868898 23/04/20: 7 8.120.000 3.012.294 2.988.082 988.082 SE GIRO ASEGURADORA
SERGIO ALFREDO PARRA 17116182 28/09/20: 5 17.400.000 17.400.000 16.336.806 6.336.806 SE GIRO ASEGURADORA
MILLER ESQUIVE. GAITAN 19272791 05/07/2023 6 17.400.000 13.765.333 27.549.111 27.549.111 SE GIRO ASEGURADORA
ASTRID YAMILE TORO RESTREPO 52032504 22/02/2023 2 - - 1.607.648 .607.648 E GIRO ASEGURADORA
MIRTILIANO MATIZ ESRADA 14202680 03/06/2023 46 17.400.000 17.400.000 14.782.707 4.782.707 E GIRO ASEGURADORA
ALVARO VALDIVIESO REYES 91203375 18/02/2023 1 17.400.000 9.180.917 18.931.566 8.829.751 E GIRO ASEGURADORA
TOTALES POR GIRARY GIRADAS 95.120.000 71.829.294 86.705.830 82.042.126

RECREACION

El Comité de Recreacion tiene a cargo los
eventos y actividades que generan mayor
regocijo, y por lo mismo amplia participacion
de los asociados y sus benéeficiarios, fue asi
como en la vigencia que nos ocupa se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE RECREACION 2023
NO.
CONCEPTO EJECUTADO | O
231
DIA DE LA MADRE 54.165.772
DIA DE LOS NIKOS (OCTUBRE) 27.089.222 162
DIA DE LA NINEZ (ABRIL) 1.451.301 65
PRIMERAS COMUNIONES Y 18
CONFIRMACIONES 7.972.830
ENCUENTRO DEPORTIVO 65.271.864 287
PREMIO A LOS VALORES 38.101.814 975
JORNADA DE INTEGRACION FIN DE ANO |33.320.000 910
OBSEQUIO FIN DE ARO 83.129.950 1750
TOTAL: 310.502.753 4.398

Con esta inversion de $310 millones ,
COOPJUDICIAL contribuye al crecimiento e
integracién y bienestar de la familia
COOPJUDICIAL.

El evento de Encuentro Deportivo este afio se
descentralizé ala ciudad de Bogota,

realizandose en la caja de Compensacion
Compensar, evento que fue calificado como
excelente porlos asistentes.

COMITE DE TURISMO

La Cooperativa Judicial teniendo como
premisa que dentro de su misién esta como un
objetivo principal elevar el nivel de vida de
nuestros asociados y sus familias, programé
diferentes viajes subsidiados a través del
Fondo de Recreacion, ya que no se busca
rentabilidad sino el esparcimiento de nuestros
asociados.

En la vigencia que nos ocupa tuvimos una
amplia participacion de los asociados y sus
beneficiarios en los viajes programados a Tolu-
Covefias, Amazonas, Guajira, carnavales de
blancos y negros, festival vallenato, cafo
cristales, Boyaca, Santander de aventura,
Falan ciudad perdida, Napoles, parque del
café, Chiva nautica Prado, parque Jaime
Duque, Buga Hacienda el paraiso y
celebracién de pensionados a Boyaca.
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La Comisién de Turismo concedi6 para estos
viajes un subsidio total de mas de 23 millones
de pesos.

En la ciudad de Bogota se programaron
excursiones a Tocaima, Rio claro- Napoles,
alumbrados por la sabana y eje cafetero
recibiendo un subsidio por la suma de $2.8
millones.

De igual manera a través de un convenio con
la Agencia de viajes se promocionaron
excursiones al exterior como fueron Circuito
Europa, Turquia y Brasil, en las que
participaron 35 asociados y beneficiarios.

EDUCACIONY CAPACITACION

El Comité de Educacion, clave para el
entendimiento de la funcién social de la
Cooperativa y su diferencia con una entidad
bancaria, llevo a cabo dos cursos de nivel 1 de
cooperativismo en los que participaron 32
asociados y se hizo una inversion de $4.7
millones. Se concedieron 85 auxilios
educativos a nivel del primaria, secundaria y
universitaria y 20 auxilios para utiles escolares
para una inversion total de 38 millones de
pesos.

De acuerdo a las actividades de Planeacion
Estratégica y como un aporte a la comunidad
del sector cooperativo se realizd6 una
capacitacién dictada por expertos para las
Cooperativas mas pequefas en el tema de
riesgos, evento en el participaron 29 personas
y lainversion fue de $2.9 millones.

Se aporté al proyecto obras sociales de la
justicia dirigido a empleados y funcionarios de
la Rama Judicial con un apoyo de $1 millon; se
aprobaron 34 auxilios de idioma extranjero,
con unainversion de $3.4 millones.

Es de destacar que los directivos de la
Cooperativa son conscientes de que es
importante 'y de responsabilidad con la
Cooperativa asistir a las diferentes
capacitaciones programadas que redundan
en la excelente toma de decisiones.

En cuanto a la capacitacion de directivos se
programaron capacitaciones en actualizacion
de normatividad y Sistema de Administracion
de Riesgos en la que participaron el 95% de
directivos y la inversion fue de $6 millones de
pesos.

CREDITO CONDONABLE POR MERITO
ACADEMICO

COOPJUDICIAL desde el afno 2009,
constituy6 en el ICETEX un fondo denominado
“COOPJUDICIAL EDUCACION PARA
TODOS", cuyo propoésito era financiar los
estudios de pregrado de Asociados a
COOPJUDICIAL.

Sin embargo en el afio 2017 el Gobierno
cambio el destino de los dineros
correspondientes al 20% de educacién formal
para que fueran recaudados directamente por
la DIAN, dejando sin posibilidad de seguir con
este propoésito tan valioso para nuestros
asociados.

Es importante resaltar que no obstante lo
anterior, en la vigencia 2023 el ICETEX,
condond la obligacion a 15 asociados que
venian adelantando sus estudios con el Fondo
anterior 'y cumplieron con los requisitos
establecidos, por un total de $91 millon de
pesos.

BASE SOCIAL

La base social es el soporte de laempresay se
fortalece cada dia en numero y aportes
economicos, elementos esenciales para poder
sustentar un positivo balance en el aspecto
social y econémico.

En esta vigencia ingresaron 98 asociados,
terminando la vigencia con un numero total de
1815 asociados.

COMPOSICION DE LABASE SOCIAL

Para la Cooperativa es importante el
conocimiento de la composicion de nuestra
base social, para prestar los diferentes
servicios de la mejor manera posible, por lo
que se agrup6 en categorias de género, rango
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de edades, antigliedad, ocupacion, estrato
social y ubicacion geografica.

ASOCIADOS POR GENERO
POR GENERO

1815

En la anterior grafica nos muestra que la
mayor parte de nuestros asociados son
mujeres ya que representan el 57% vy los
hombres el 43%, pero lo mas importante es el
trabajo armonioso de hombres y mujeres en
favor de nuestra empresa y de ahi los
excelentes resultados obtenidos afio tras afio.

ASOCIADOS POR RANGO DE EDADES

ASOCIADOS POR RANGO DE EDADES

MAYOR DE 60 AROS L

3560 ARIOS 1078

25-35 afios %4

I=MARDS | 16

Nuestra Cooperativa esta conformada en su
mayoria por asociados adultos con el 56,6%,
seguido de adulto mayor con el 27,8%, lo cual
nos da el 84% vy los jévenes representan solo el
15,6% del total, por lo tanto es necesario
fortalecer el ingreso de personas jovenes a
nuestra Cooperativa y a los cuerpos
directivos, capacitarlos para que sean el
relevo generacional y defiendan a esta
empresa que desde hace 78 afios sirve a los
asociadosy sus familias.

ASOCIADOS POR RANGO DE
ANTIGUEDAD

MEMNOS DE 1

AR 467;
MAS DE 10 P

ANOS; 685;
IE%

B MENDS DE 1 AND
= 1-5 ANCS

B &-10 AROS

N 1-5 ANDS;
N 349;19%

&-10 AROS; MAS DE 10 AROS

314; 17%

La mayoria de nuestros asociados son
antiguos con mas de 10 afos de pertenecer a
COOPJUDICIAL representando el 38%, lo
cual garantiza la sostenibilidad del perfil de la
empresa. No obstante le sigue el grupo de
asociados nuevos de menos de un afio que
representa el 26% de renovaciéon de la base
social llamados a ser el futuro de liderazgo de
nuestra Cooperativa.

ASOCIADOS POR ESTRATO SOCIAL

ESTRATO 1 ESTRATD & ESTRATO 3 ESTRATONE ESTRATD 5 ESTHATO G
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COOPJUDICIAL, es una Cooperativa
compuesta casi en su totalidad, por personas
de clase media, ya que el 54,5% pertenecen
al estrato 3, el 21,3% pertenecen al estrato 2y
el 19,3% al estrato 4.

ASOCIADOS POR OCUPACION

DEPENDIENTE;

PEMSIOMNADO:;
59

163

INDEPENDIENTE:
105

En la grafica nos muestra que casi la totalidad
de asociados a COOPJUDICIAL son
empleados publicos del orden nacional
vinculados al poder judicial que representan el
82%, siguiendo los pensionados con el 9%.

ASOCIADOS POR UBICACION

GEOGRAFICA

| DISTRIBUCION ASOCIADOS POR DEPARTAMENTOS |
fanmoQuis 18
|ARALCA 1 )
laTLANTICO i *
'BOGOTA 214 .

BOYACA 1

| CALDAS 2 B e

CAQUETA 2

CESAR 1

CUNDINAMARCA, 330

HULA 5

META 2

RISARALDA 3

TOLIMA 1230

VALLE DEL CAUCA 5

La mayoria de nuestros asociados viven y
trabajan en el Tolima con un 67,87%, otro
porcentaje del 19,2% trabajan en
Cundinamarcay otro grupo grande en Bogota
con 11,8%, lo cual en conjunto representan el
98,8%.

PREMIOALOS VALORES

Los valores como la puntualidad, la lealtad,
colaboracién, solidaridad, antigiedad y
fidelidad entre otros siguieron presentes en el
concurso PREMIOALOS VALORES en el cual
participaron 975 asociados con una inversion
de mas de 70 millones de pesos.

Se dio una distincién honorifica y un premio a
26 asociados que cumplieron 20 afios de
pertenecer en forma continua a nuestra
Cooperativa y se destacaron a los seis
mejores puntajes de este concurso.

SERVICIO DE CREDITO

Uno de los objetivos principales de la
Cooperativa es facilitar la obtencién de
recursos econdémicos para la satisfaccion de
las necesidades del asociado y su familia, en
esta vigencia se colocaron 2411 créditos por la
suma cercana a los $15 mil millones de
pesos, como se puede observar en el siguiente
cuadro:

SERVICIO CREDITO 2023

COMPETENCIA VALOR | No CREDITOS
COMISION ESP_ECIAL DE CREDITO $9.095.156.000 486
COMITE DE CREDITO $3.073.264.000 314
GERENCIA $2.149.032.730 1498
CONSEJO ADMINISTRACION $ 591.130.000 113
TOTAL $14.908.582.730 2411

SECCION DE AHORROS

No obstante el alto costo de vida, nuestros
asociados tienen el espiritu de ahorro y por ello
tienen en las diferentes modalidades de
ahorro, aproximadamente $ 4000 millones de

pesos, lo cual demuestra la confianza
depositada en COOPJUDICIAL.

AHORRO CUENTAS VALOR
AHORRO A LA VISTA 391 1.062.957.844
AHORRO CONTRACTUAL 259 606.151.890
AHORRO C.D.A.T 327 2.231.937.568
TARJETAS DEBITO ENTREGADAS Y ACTIVAS 104 499.434.612

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



PLAN ESTRATEGICO 2020-2023

Se realiz6 seguimiento al despliegue y
desarrollo del Plan Estratégico monitoreando
las acciones estratégicas de acuerdo a los
objetivos planteados, a corte diciembre de
2023 se habia cumplido enun 84,75%.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO

CERTIFICACION ISO9001-2015

En esta vigencia que nos ocupa con el
compromiso de nuestro equipo de trabajo,
hemos obtenido, la cuarta, Renovacién o
Recertificacion, a nuestro SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, conla Norma
Internacional ISO 9001:2015, lo cual evidencia
el reconocimiento por parte del Representante
de lalSO Colombia, el ICONTEC, lamadurez
de nuestro Sistema de Gestidn de la calidad,
la calidad de nuestros servicios, la satisfaccion
de nuestros Asociadosy el compromiso con
la implementacion de la filosofia de la mejora
continua en nuestros procesos, cumpliendo a
conformidad, los requisitos establecidos por la
norma internacional ISO  9001:2015, para
mantener la certificacion.

En el ano 2023 de la implementacion del
modelo de la Gestion de la Calidad, espacio
donde confluyen las voluntades, del Consejo
de Administracién, Gerencia, empleados y
demas partes interesadas, podemos
mencionar las actividades realizadas:

»El seguimiento al Direccionamiento
estratégico de la Cooperativa, mediante el
analisis los objetivos estratégicos, los
indicadores de gestion de cada proceso y los
riesgos inherentes a los mismos de acuerdo a
la Norma Internacional 1ISO 31001:2018, que
se basa en tres componentes principales: Los
principios, el marco y el proceso de gestion de
riesgos.

»Actualizaciobn permanente de |la
documentacion del sistema, para asegurar la
gestion eficiente, eficaz y efectiva de los
procesos.

»La Mejora de la Calidad en el servicio,
mediante la Medicion de la Satisfaccion del
Usuario y la implementacion de las medidas
correctivas pertinentes, de acuerdo a las
mediciones realizadas

»La incorporacién en la plataforma
tecnologica, del diligenciamiento de la
documentacion (formatos y procedimientos)
del Sistema de Gestion de la Calidad, para la
mejoraenla Gestion de los procesos

» Capacitacion de nuestro equipo de trabajo
en lo relacionado con los estandares de
calidad requeridos.

»La planeacion y ejecucion de las Auditorias
Internas a los procesos de COOPJUDICIAL y
la implementacion de las acciones de mejora
necesarias.

GESTION TECNOLOGICA

Facilitando y ampliando la Experiencia
Financiera

En un esfuerzo continuo por mejorar y facilitar
la experiencia financiera de sus asociados, la
cooperativa Coopjudicial ha dado un paso
significativo hacia la accesibilidad y
conveniencia, con la implementaciéon de un
nuevo servicio. Esta iniciativa permite a los
asociados de Coopjudicial acceder a la amplia
red de cajeros automaticos de REDEBAN a
través de la red Coopcentral, todo integrado
dentro del software de gestidén corporativo de
Coopjudicial (SGA).
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Este nuevo servicio, que se materializa a
través de la entrega de una tarjeta débito a
cada asociado, marca un hito en la misién de
Coopjudicial de proporcionar soluciones
financieras innovadoras y centradas en el
asociado. Con esta tarjeta, los asociados
tienen la capacidad de acceder facilmente a su
cuenta de ahorros a la vista, asi como a un
cupo rotativo, brindando asi una mayor
flexibilidad en la gestion de sus finanzas
personales.

La decisidbn de integrar la red de cajeros
automaticos REDEBAN en la infraestructura
de Coopjudicial, surge de un profundo
compromiso con la comodidad y accesibilidad
de los asociados. REDEBAN, como una de las
redes de cajeros automaticos mas extensas y
confiables del pais, ofrece a los asociados de
Coopjudicial un acceso conveniente a sus
fondos en cualquier momento y lugar,
proporcionando una experiencia bancaria sin
contratiempos.

La colaboracion con Coopcentral para facilitar
este acceso es testimonio del enfoque
colaborativo de Coopjudicial para ofrecer
soluciones financieras integrales y soélidas a
sus asociados. La integracion de este servicio
dentro del software de gestion (SGA), que
sirve como el nucleo operativo de la
cooperativa, garantiza una experiencia fluida y
segura para todos los usuarios.

Al proporcionar a los asociados de
Coopjudicial una tarjeta débito que les brinda
acceso a la red de cajeros automaticos
REDEBAN, junto con las facilidades de la red
Coopcentral, la cooperativa esta fortaleciendo
sSu compromiso de servir como un socio
financiero confiable y progresista para sus
asociados. Este servicio no solo simplifica el
acceso a los fondos, sino que también
empodera a los asociados al ofrecerles mayor
control sobre sus finanzas.

En resumen, la implementacién de este
servicio representa un paso adelante
significativo para Coopjudicial en su busqueda
continua de mejorar la experiencia financiera
de sus asociados. Al proporcionar un acceso
mas amplio y conveniente a los servicios
bancarios, la cooperativa reafirma su
compromiso con la excelencia en el servicio y
la innovacién en el sector financiero
cooperativo.

Con este avance, Coopjudicial reafirma su
posicion como una cooperativa lider que no
solo sigue el ritmo de la evolucién financiera,
sino que también la impulsa hacia adelante,
hacia un futuro mas accesible, inclusivo y
préspero paratodos sus asociados.

Garantizando la Seguridad de la
informacién y la continuidad en la
prestacion de sus servicios

“Coopjudicial Inicia la Implementacion del Plan
de Contingencia en Cumplimiento de la
Circular 036 de la Superintendencia del Sector
Solidario”

En su continuo compromiso con la seguridad
de la informacién y la mejora continua de sus
servicios, la Cooperativa Coopjudicial ha dado
un paso importante al iniciar la implementacion
del Plan de Contingencia exigido por la
Circular 036 de la Superintendencia del Sector
Solidario. Esta iniciativa tiene como objetivo
principal garantizar la seguridad de la
informacioén y la prestacion del servicio a los
asociados en todo momento, incluso en
situaciones de emergencia o crisis.

La Circular 036 de la Superintendencia del
Sector Solidario establece directrices claras
para que las cooperativas implementen
medidas efectivas de proteccion de la
informacién y aseguren la continuidad
operativa en caso de eventos adversos. En
respuesta a estas directrices, Coopjudicial ha
comenzado a trabajar en la definicion y puesta
en marcha de su propio Plan de Contingencia.
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El Plan de Contingencia de Coopjudicial se
centra en mejorar y fortalecer la infraestructura
tecnologica existente para garantizar la
seguridad de la informacién y la disponibilidad
de los servicios a los asociados. Actualmente
la cooperativa cuenta con un robusto sistema,
que incluye el acceso al software corporativo
(SGA) a través de un servidor de dominio
Microsoft Windows Server, un motor de base
de datos MS SQL Server 2014 y una aplicacion
Windows cliente-servidor.

Ademas la red de Coopjudicial esta protegida
por medidas de seguridad perimetral que
incluyen un firewall y una VPN SOPHOS, asi
como un antivirus de Windows para proteger
los sistemas contra amenazas externas e
internas.

La implementacion del Plan de Contingencia
implica una evaluacién exhaustiva de los
riesgos potenciales y la definicién de
procedimientos claros y protocolos de accion,
para hacer frente a diferentes escenarios de
emergencia. Esto incluye la identificacion de
posibles amenazas, la asignacion de
responsabilidades, la realizaciéon de pruebas
periddicas y la formacién del personal en
medidas de respuesta ante emergencias.

Al llevar a cabo esta iniciativa, Coopjudicial
demuestra su compromiso con la seguridad y
la proteccidon de los datos de sus asociados,
asi como su capacidad para adaptarse y
responder eficazmente a situaciones
imprevistas que puedan afectar la prestacion
de servicios.

El inicio de la implementacién del Plan de
Contingencia marca un hito importante en el
camino de Coopjudicial hacia la excelencia
operativa y el cumplimiento normativo. La
cooperativa continuara trabajando
diligentemente para garantizar la seguridad y
la continuidad operativa, brindando a sus
asociados la tranquilidad de saber que sus
datos estan protegidos y que los servicios
seguiran estando disponibles incluso en
tiempos de crisis.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

La Superintendencia de la Economia Solidaria
ejerce una supervision basada en gestion de
riesgos, por ello la labor del area de riesgos es
establecer controles que conlleven a una
adecuada gestidn de los procesos, de manera
que se fomente en la entidad una cultura de
administracion de riesgos en la cual se
sustente la identificacidén — medicion — control y
monitoreo de los riesgos que se presentan en
la Cooperativa debido a su objeto social; el
objetivo de la gestion de riesgos en
COOPJUDICIAL es mitigar la probabilidad de
ocurrencias de eventos negativos y/o
impactos que puedan desviar los objetivos de
la organizacion.

Riesgo de liquidez “SARL”

En el fortalecimiento del Sistema de
Administraciéon de Riesgos se gestiond el
riesgo de liquidez, en donde los indicadores se
monitorearon constantemente y estos se
mantuvieron dentro de los umbrales definidos
por el Consejo de Administracion y el indicador
de IRL todos los meses estuvo por encima de
lo permitido.

El fondo de liquidez por politica se dejé el 11%
y este siempre se conservo, no se hizo
utilizacion de estos recursos, se capitalizaron
sus rendimientos fortaleciendo este indicador.
COOPJUDICIAL mantuvo un adecuado nivel
de liquidez para afrontar la posible
materializacion de eventos en obligaciones
contractuales y no contractuales con los
asociadosy partes relacionadas.

De igual forma se dio un manejo coherente con
el apetito de riesgo en el propdésito de
minimizar la exposicion a este riesgo y
satisfacer las necesidades de crédito de los
asociados y el cumplimiento del plan de accion
anual.
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Las pruebas de recorrido mostraron una
vulnerabilidad del 26.5% lo que indica una
eficiencia de los controles implementados.

SARL

El parfilde riesgo por
este sistema as
MODERADO pueas,
en promedio se tiene
una vulnerabilidad
del 26,5%

Riesgo de Crédito “SARC”

De acuerdo a los lineamientos adoptados por
el Consejo de Administracion en el Manual de
riesgo de crédito y la normatividad vigente, se
realiz6 el monitoreo constante a los limites
fijados tanto en apetito y tolerancia. Haciendo
uso de las herramientas técnicas de
Cosechas, Matrices de transicion y Roll Rate
que facilitan el seguimiento a los indicadores y
su razonabilidad en el proceso de
mantenernos dentro de los umbrales.

Dando cumplimiento a los mecanismos de
gestion, se realizaron dos evaluaciones a la
totalidad de cartera en los meses de junio y
diciembre, haciendo uso de la metodologia
aprobada y aplicando los criterios
establecidos, para identificar de manera
preventiva los cambios sustanciales en los
variables de evaluacion que desencadenen en
una desmejora de la calificacién y el
crecimiento del indicador de morosidad; esta
herramienta a permitido hacer seguimiento
mensual a la cartera y controlar las
modificaciones de los deudores con
probabilidad de ponerse en mora, de igual
forma es un insumo excelente para mantener
actualizada la data que genera una mejor
informacion en la medicion del riesgo por
asociado, siendo registrados los cambios en la
calificacion a corte de diciembre y
estableciendo el deterioro.

Se continua con el calculo de la Pérdida
esperada y se adecuo a los cambios
normativos realizados por la Superintendencia
en la circular 52 de agosto de 2023, la cual
hace menos exigente este calculo. Para
COOPJUDICIAL dicho cambio hace relevante
la diferencia con el deterioro individual con el
que se cuenta en la actualidad pues la practica
de prudencia ha mantenido una cobertura por
encima del 70%, lo que deja claramente una
variacion positiva que disminuye la causacion
de gastos por la contabilizacion de la perdida
esperada.

En las pruebas de recorrido es uno de los
riesgos con menor vulnerabilidad encontrado,
como resultado de la gestion en la cual queda
en evidencia la efectividad de los controles.

SARC

El poerfil de riesgo
pPor este sistema es
PMODERADD pues,

aEry promeEdic S
biesre wina
vulnerabilidad del
27

RIESGO LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO
“SARLAFT”

w COOPJUDICIAL continua dando
cumplimiento a la normatividad expedida por
la SUPERSOLIDARIA en cuanto a la
administracion de este riesgo, incorporando
los cambios relevantes en especial la debida
diligencia ampliada a los PEPS (Personas
Politica - Publicamente Expuestas).

» Se dio cumplimiento al envié de los reportes
a la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero enlos plazos establecidos.

»EI Oficial de Cumplimiento presentd al
Consejo de Administracion los informes
semestrales.
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»Se dio continuidad y relevancia a la
campafia de actualizacion de los datos de los
Asociados y partes relacionadas para
mantener la razonabilidad de la informacién
frente a la segmentacion en el proceso de
identificacidon del perfil de riesgo.

En las pruebas efectuadas al sistema se
obtuvo una tasa de vulnerabilidad en este
sistema del 38%.

SARLAFT

El perfil de riesgo por
este sistema es
MODERADO pues, €n
promedio se tiene una
vulnerabilidad del 38%

RIESGO OPERATIVO “SARO”

Dando cumplimiento a los lineamientos
trazados por el Consejo de Administraciéon en
la evaluacién de los objetivos de la planeacion
estratégica y el plan de accién fijado para la
vigencia de 2023, se desarrollaron actividades
tales como el seguimiento a los indicadores de
los procesos y la eficiencia de los controles
obteniendo un resultado de vulnerabilidad del
26%, gracias a contar con un sistema de
gestion de calidad que ha facilitado la gestion
de riesgos y la medicion de los controles.

SARO

El perfil de riesgo
por este sistema es
MODERADO pues,

en promedio se
tiene una
vulnerabilidad del
26%

Para el SARO se cuenta con el documento
denominado “Plan de continuidad del
negocio”, el cual sirve para garantizar la
supervivencia y estabilidad de la cooperativa
ante situaciones de crisis o desastres,
asegurando la proteccion de los activos, la
atencién a los asociados y la mitigacién de
riesgos operativos, financieros y
reputacionales. Proporcionando un marco de
accion para mantener las operaciones y la
confianza de los asociados durante cualquier
situacion adversa.

RIESGO de MERCADO “SARM”

Al gestionar los riesgos de mercado, la
cooperativa puede mantener su condicion
financiera saludable, garantizar una
rentabilidad sostenible aun cuando ésta no
sea una variable significativa en sus ingresos.

COOPJUDICIAL no mantiene unas
inversiones significativas pero su monitoreo es
continuo para menguar la exposicion del
riesgo por las variaciones del mercado, el nivel
de vulnerabilidad de este riesgo dio un
resultado de 38%.

SARM

El perfil de riesgo
POor este Sistenma as
MODERADO, pues

en promedio se
tiene una
wvidlnerabilidad del
3BT

Analizada la gestion y la efectividad de los
controles dentro de la Matriz de riesgos de
COOPJUDICIAL, se puede observar el perfil
de riesgo por sistema después del ultimo
monitoreo realizado. Se resalta que la
Cooperativa nunca ha tenido un perfil de
riesgo extremo a nivel general y se puede
indicar que el perfil de riesgo por sistema
como a nivel general de SIAR se encuentra en
MODERADO, ya que la vulnerabilidad total no
supera el 32%.
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Finalmente podemos informar que:

» COOPJUDICIAL Ejecuta los controles y
monitoreos de los riesgos identificados con el
fin de menguar el perfil de riesgo.

» Se realizan ejercicios de identificacion de
riesgos, de manera tal, que se proceda a
transformar la gestién desde lo general a lo
especifico, con el objetivo de continuar con el
fortalecimiento de los sistemas de
administracion de riesgos.

»Se revisa anualmente el disefio de los
controles existentes, de tal forma, que se
pueda establecer nuevos controles que
ayuden a seguir con la mitigacién del riesgo
residual.

INFORME AGENCIA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA

Enla Agencia de la ciudad de Bogota, parael
afno 2023 se trabajé con el proposito de seguir
generando posicionamiento de la marca
COOPJUDICIAL, como una cooperativa del
sector judicial dentro de las diferentes
entidades donde hacemos presencia, se
aumento la presencia en stand de la Rama
Judicial y en visitas a los asociados, lo que
permiti6 tener un mayor acercamiento a
prospectos.

Se logré un incremento importante de la base
social de la agencia Bogota, llegando a 499
asociados, la estrategia de referidos aporté de
una manera significativa al resultado obtenido,
ya que debido a la competencia que se
presenta en la ciudad, los empleados al
momento de tomar una decision tienen como

aspecto relevante la experiencia de sus
companeros.

En cuanto a la colocacion, se logré un
resultado de mas de 3.200. Millones, con
aumento de créditos de vivienda. Aunque fue
una importante cifra, no se logré cumplir la
meta establecida. La incertidumbre en la
situacion econémica del pais, reflejada en la
inflacién, no permitié disminucion tasas de
interés y de esta manera estancé el mercado
de crédito.

En cuanto a la captacion se logré la meta en los
ahorros contractuales, sin embargo, para el
CDAT ha sido mas complejo por las tasas que
ofrece el mercado y el manejo digital que le
dan. Se trabaj6é en la promocién de nuestro
nuevo producto que es la cuenta de ahorros y
se logré apertura de varias cuentas y de igual
manera de cupos rotativos.

Para el 2023 la agencia logré ofrecer mas
alternativas de turismo para sus asociados y
beneficiarios, con el incremento de
programacién, que incluia también la
promocion de los viajes aéreos y las salidas
internacionales. Se ofrecieron por parte del
comité de solidaridad caminatas ecologicas y
campafas de salud que contaron con una
buena aceptacion.

Los asociados tuvieron la oportunidad de
participar de mas actividades recreativas
como lo fue la celebracion del dia de la madre,
la celebracion del evento deportivo en la
ciudady la celebracion del dia de los nifios.

Se logré dar apertura al cédigo para descuento
en la fiscalia nivel central, por lo que para el
2024 tendremos una nueva entidad donde el
trabajo sera dar a conocer la cooperativay que
este sea un apoyo para el aumento en la base
social.

Los resultados esperados en la utilidad fueron
excelentes ya que se logré cumplir con la meta
de excedentes propuesta en un 142%, esto
como resultado de manejo de gastos y trabajo
en recuperacion de cartera.
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Para el afo 2024 se espera aumentar
considerablemente el posicionamiento de la
marca COOPJUDICIAL, apoyada por las
actividades de mercadeo y mayor presencia
en stand de todas las entidades con las que
podemos trabajar, como también en ofrecer
mayores actividades para los asociados y sus
beneficiarios.

GESTION Y PROMOCION DE MERCADEO
PARA POSICIONAR LA IMAGEN DE LA
COOPERATIVA

Dentro de los objetivos de mercadeo para el
afio 2023 se encontraba generar un
posicionamiento de marca, de igual manera
mejorar la comunicacién con el asociado para
que de esta manera estuviera enterado de sus
beneficios y actividades.

Con el fin de lograr un mayor reconocimiento
de la Cooperativa se hizo presencia en las
diferentes entidades por medio de stand,
correos de promocion, actividades de
exposicién de servicios y visitas
personalizadas que nos permitieron tener un
contacto directo con los prospectos.

Teniendo en cuenta que la comunicacion es
uno de los aspectos mas importantes para
nuestros asociados, se trabaja con una
herramienta llamada escala que permitio
hacer envio de Mailyng de manera mas
personalizada y con la opcién de enviar
segmentado de acuerdo a la ciudad a la que
corresponda o del beneficio que buscamos
ofrecer.

Las piezas graficas son un apoyo esencial
paratenerla comunicacién con el asociado, ya
que nos permite publicar en diferentes medios,
es por ello que nos preocupamos por plasmar
en ella mensajes importantes de actividades,
beneficios y compartirlas con los asociados

La actualizaciéon de datos es también un
aspecto importante para lograr una buena
comunicacién con el asociado, por eso
buscamos aparte de dar cumplimiento con los
requerimientos de la Superintendencia
Solidaria, tener una base de datos actualizada
que nos permita ubicar al asociado en su lugar
de trabajo con las visitas personalizadas o
poder tener un contacto por correo electrénico
o WhatsApp, durante el afio realizamos 3
sorteos incentivando el cumplimiento de este
requisito.

Se practicaron 182 encuestas de percepcion
del servicio por parte delasociado alcanzando
el siguiente resultado:

EXCELENTE 32.15%
BUENO 52.26%

Lo anterior arroja entre excelente y bueno el
84.41% que va acorde con la meta
establecida en satisfaccion del asociado que
es del 80% y por supuesto que seguimos
comprometidos en la mejora continua para
prestar servicios de calidad.

Para el aumento de la base social, la estrategia
de plan de referidos ha tenido un impacto muy
positivo, es por ello que se busca incentivar
con bonos a aquellos asociados que les
cuentan a sus comparieros de nosotros y estos
se afilian, siendo una estrategia que se debe
seguir utilizando y premiando.

En el afo 2023 se obtuvo una asesoria de un
experto para la elaboracion del plan de
mercadeo del afio 2024, que busca cumplir
con unos objetivos mas especificos, siempre
en pro de generar un mayor posicionamiento
de COOPJUDICIAL en las diferentes
entidades del departamento del Tolima vy
Cundinamarca principalmente.

A través de VISIONAMOS se esta
participando de una campafia que se
denomina “La Red que conecta” que busca
medir el impacto que tienen las acciones

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



personalizadas en el aprovechamiento del
portafolio de servicios, ademas de impulsar a
la Cooperativa para que tenga mayor
visibilidad y sea competitiva frente a los retos
que impone el actual mercado y aumentemos
asi las transacciones que realizan los
asociados

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
tiene como objetivo contribuir al bienestar de
los trabajadores, mediante estrategias que
mejoren sus condiciones de vida, prevengan
enfermedades y accidentes de trabajo, dando
cumplimiento a la normatividad vigente. En la
vigencia 2023 se desarrollaron las siguientes
actividades:

MEDICINAPREVENTIVAY DE TRABAJO
Se contrataron los examenes de ingreso y
egreso de las personas que laboran o dejan
de laborar en la Cooperativa, se practicaron a
todos los funcionarios examenes basicos de
laboratorio y vacuna influenza y se realizé el
examen periodico con medico laboral.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

Con base en el panorama de factores de
riesgo se entreg6é a los funcionarios
tapabocas, guantes, alcohol. Se realizaron las
visitas a los puestos de trabajo y se estan
realizando las mejoras solicitadas.

El 18 de agosto del afio 2023 se llevd a cabo la
visita de inspeccion de seguridad por parte del
cuerpo de bomberos de Ibagué, a las
instalaciones de la Cooperativa, cumpliendo
los requisitos basicos de proteccién y
seguridad contraincendios.

SANEAMIENTO BASICOAMBIENTAL

Se realizaron cuatro (4) fumigaciones al
edificio de COOPJUDICIAL, para el control y
eliminacién de plagas e igualmente se llevé a
cabo el protocolo de lavado de tanques de
suministro de agua para las personas que
habitan el edificio.

PROMOCIONY PREVENCION

Se llevaron a cabo las pausas activas vy
cardiorumba a todos los funcionarios de la
Cooperativa con el apoyo de la caja de
compensacion Comfenalco.

SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Serealizé un estudio delas baterias del riesgo
psicosocial a los funcionarios de la
Cooperativa, se contraté a un psicologo
especializado en el SG.SST para elaborar el
documento del sistema de vigilancia
epidemioldgico del riesgo psicosocial, el cual
fue socializado con todo el equipo de trabajo.
Adicionalmente se realizaron las siguientes
actividades:

» Masajes antiestres para todos los
funcionarios

» Celebracion de cumpleafios a cada uno de
los funcionarios

» Integracion familiar
» Celebracion de fechas especiales

» Mensajes de convivencia por medios
virtuales

» Aniversario laboral

La ARL realiz6 la auditoria de los Estandares
minimos del SG.SST obteniendo un 100% de
cumplimiento.

COMPETENCIAS PARA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
TALENTO HUMANO

Nuestro interés siempre ha sido la
cualificacion de nuestro recurso humano en
temas relacionados con cada proceso. Es asi
como en la vigencia que nos ocupa se hizo un
plan de capacitacion para el personal
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administrativo en temas como: Excel,
Asambleas exitosas, Marketing digital,
reforma tributaria, planeacion tributaria, cierre
contable y fiscal, riesgos, Excel avanzado,
marco legal cartera, atencidén al cliente,
migracion plataforma scloud, todo lo anterior
conunainversionde casi2 millones de pesos.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

OPERACIONALES ACTIVIDAD FINANCIERA 2023 2022 Variacién %
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
SERVICIO - ACTIVIDAD FINANCIERA
Intereses Consumo 4.007.103.351,12 3.198.855.802,98 808.247.548,14 25%
Intereses Vivienda 81.735.979,00 72.140.057,00 9.595.922.00 13%
Intereses de Inversiones 287.244,00 313.346,00 -26.102,00 -8%
Rendimientos Fondo Liguidez 34.572.073,19 25.149.544 00 9.422.520.19 37%
Libretas de Ahorro 606.313,00 419,172,00 187.146,00 45%
Certificaciones de Cartera 409.784,00 506.720,00 -96.935,00 -19%
Gestién de Cobranza 5.154,710,00 3.331.060,46 1,823.649,54 55%
Recobros Visionamos 17.484 81 0,00 17.484 81 100%
4,129.886.944,12  3.300.715.702,44 829.171.241,68 25%
ADMINISTRATIVOS ¥ SOCIALES
C. ADMISION ¥/0 AFILIACION 8.529.367,00 7.617.145,00 012.222,00 12%
C. PAPELERIA 10.482.483,00 9.563.061,00 919.422,00 10%
Otros Ingresos Administrativos 10.310.925,00 12.513.446,00 -2.202.521,00 -18%
29.322.775,00 29.693.652,00. -370.877,00 -1%
RECUPERACION DE PROVISIONES
Cartera 693.598,328 49 744.933,712,00 -51,335.383,51 -1%
£93.598.328,49 744.933.712,00 -51.335.383,51 7%
TOTAL ACTIVIDADES FINANCIERAS 4.852.808.047,61  4.075.343.066,44 777.464.981,17 19,1%
VENTA DE APTOS TORRES DE LA MARTINICA
Venta de Apartamento Torres de la Martinica 0,00 275.024.875,00 -275.,024.875,00 -100%
TOTAL INGRESOS 4.852.808.047,61  4.350.367.941 44 502.440.106,17 11,5%
INGRESOS NO OPERACIONALES 2023 2022 Variacion %%
Ingresos Financieros {Rendimientos) 16,328,082 48 22.305,124,82 -5.977.042,34 -27%
Arrendamientos 60.692.889,00 55.226.913,51 5,465.975,49 10%
Financieras.|Descuentos y comisiones) 6.188.296 81 4.705.661,00 1.482.635,81 32%
Ditros ingresos Incapacidades 11.362.520,00 38.211.403,75 -26.848.883 75 -T0%
Ingresos de Afios Anteriores 11.169.184,00 10.706.842,00 462.342 00 4%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 105.740.972,29 131.155.945,08 -25.414.972,79 -19%
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Los ingresos por actividad financiera al corte
de diciembre de 2023 reflejan una variacion
positiva del 19,1% respecto al afio anterior,
debido principalmente al Incremento realizado
en el 2022 de las tasas de interés y al volumen
de cartera colocada en el afio 2022, las cuales
se mantuvieron en el afo 2023.

w

INGRESOS POR ACTIVIDAD
FINAMCIERA

»Intereses de Consumo: En el 2023 se
incrementd en un 25% los intereses recibidos
por créditos de consumo respecto al ano
anterior, debido al comportamiento de las
tasas de interés en el mercado y a que se
mantuvo el saldo de cartera colocada en
créditos de consumo en el 2022.

»Intereses de vivienda: Esta cuenta crecio
en un 13% y corresponde al aumento de
colocacion por la linea de crédito de vivienda
durante la vigencia del afio 2023, como
resultado de la estrategiaimplementada en los
parametros de la Resoluciéon de crédito de
vivienda con requisitos flexibles que hicieron
mas atractiva esta linea de crédito para los
asociados.

» Rendimientos Fondo Liquidez: Presento
un crecimiento porcentual del 37%, debido a
que subieron las tasas de interés ofrecidas por
el sector financiero para este tipo de ahorro,
que tiene Coopjudicial en el Banco
Coopcentral y Banco de Bogota.

» Administrativos y sociales: Refleja un
aumento porcentual del 12%, debido al
incremento del IPC en la cuota de afiliacion
en el afio 2023.

ADMINISTRATIVOS

» Recuperacion de Provisiones de cartera:
Este rubro decrecié en un 7% ya que no se
logré recuperar la cartera morosa en las
categorias D y E, que generarian la
recuperacion del deterioro y fue directamente
proporcional al decrecimiento del deterioro
anual.

§744.933. 112 $653.6598.328

2023

»Ingresos financieros: Esta cuenta
decrecié en un 27% debido a la disminucién de
la liquidez, por el incremento de colocacion de
carteraen el afio 2022.

» Arrendamientos: Refleja un aumento del
10%, debido al incremento del IPC del canon
de arrendamiento de las oficinas que se tienen
arrendadas en el edificio de Coopjudicial.

»Descuentos y Comisiones: Refleja
incremento en mas del 32%, correspondiente
a comision reconocida por la Equidad Seguros
por polizas de vida y general.
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» Otros ingresos incapacidades: Este rubro
presenta una variacion negativa de
$26.848.883, debido a la disminucion en el
numero de reclamaciéon por incapacidades
durante el periodo en comparacion con el afio
anterior.

EVOLUCION DE LOS GASTOS:
GASTOS DE PERSONAL 2023 2022 Variacion %
Sueldos 890.244.978 763.157.455 127.087.523,00 17%
Auxilio Transporte 17.453.892 10.334.571 7.119.321,00 69%
Cesantias 79.081.616 66.706.761 12.374.855,11 1%
Interese Cesantias 9.309.230 7.686.524 1.622.706,00 1%
Prima de Servicios 78.678.312 66.077.762 12.600.550,00 19%
Vacaciones 59.751.004 42.011.256 17.739,747 93 42%
Prima de Vacaciones 46.209.174 36.507.458 9.701.716,06 2T%
Bonificaciones 69.528.884 60.445.319 9,083.565,00 15%
Dotacion 9.612.399 8.289.999 1.322.400,00 16%
Aportes Salud 20.721.089 16.963.443 3.757.646,00 1%
Aportes Pension 119.007.819 98.659.727 20.348.092,00 21%
Aportes A.R.P 4.421.100 3,996.000 425.100,00 11%
Aportes Caja Compensacion 40.034.102 32,927.317 7.106.855,00 22%
Aportes |.C.B.F 6.005.800 5.952.083 53.717,00 1%
Aportes SENA 4,003.900 3,674,200 329.700,00 9%
TOTAL COSTOS PERSONAL 1.454,063.369 1.223.389.875 230.673.494 19%

Se considera importante informar sobre los
gastos mas representativos asi:

»Sueldos y prestaciones Sociales:
Muestra un aumento del 17% que corresponde
al incremento salarial del 13,2% aprobado por
el Consejo de Administracion, teniendo en
cuenta que el gobierno nacional aprob6 el 16%
de aumento para el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, el porcentaje restante se debe a
que para este periodo se contraté en el mes de
julio la aprendiz Sena del area de talento
humano, en el mes de septiembre a la auxiliar
de contabilidad y en octubre el reemplazo de la
gestora comercial y de mercadeo por licencia
de maternidad.

» Bonificaciones: Esta cuenta crecié en un
15%, debido a la causacion de la bonificacion
aprobada en diciembre/2023 por el consejo de
administracion para todos los empleados de la
Cooperativa, por buen desempefio en general

y cumplimiento de metas.
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RUBRO 2023 2022 Variacidn %
Honararios 115.670.237 89.892.519 25.777.718 29%
Predial Unificado 28.742.200 28.743.000 -800 0%
Industria ¥ Comercio 32.442.000 30.672.000 1.770.000 600
Céamara Comerclio Reglstro Gnico 2.508.200 2,257.500 250.700 1104
Arrendamiantos 92.784.962 82.824.000 9.960.962 12%
Seguros 33.366.778 34.422.520 -1.055.742 -3%
Mantenimiento y reparaciones 24.497.163 22.626.953 1.870.210 8%
Cuotas de Administracion 44.055.793 46.970.795 =2.875.002 6%
Ased y elementos 9.233.067 7.561.702 1.671.365 22%
Cafeteria 11,287.833 10.017.605 1.270.228 13%
Servicios publicos 61.257.309 54,159,556 7.087.753 13%
Pores y cables 2.943.600 2.400.650 542.950 23%
Transporte Local 2.573.950 4.190.728 -1.616.778 3900
Papeleria y Utiles 15.087.282 17.337.555 -2.250.273 -13%
Fetocopias 246.000 146.400 95,600 6B%
Afiches, almanaques 26.500.000 32.805.784 -6,305,784 -19%
Dulces, Obsequios 1.662.629 6.078.642 -4.416.013 -7 3%
Pramio valoras 1.993.524 614.600 1.378.924 224%0
Inegracion Fin de afio 72.369.482 5020983 66.439.494 1120%
Obsequlo Asociado 0 3.843.700 -3.843.700 ~100%
Relaciones Publicas 1.505.710 5965.680 540.030 56%
Programa de Mercadena Nuevos Asocia 18.415.193 20.002.286 -1.587.093 -B%
Programa descontracion de ahofros 11.448.530 6.322.004 5.126.526 B1%
Contribuciones y afiliaciones 30,918.080 23.151.088 7.766.992 34%
Gastos de asamblea 12.931.501 15.041.223 -2.109.722 1495
Gastos de directivos 9.932.226 8.221.598 1.710.628 21%
Gastos de comités 1.743.186 1.235.800 507.386 41%0
Gastos Legales 973,343 1.878.178 -804.835 -48%
Gastos de Viajes £.957.460 4.769.800 2.187.6e60 468%0
Servicios Temporalas 11.773.5973 9.489.078 2.284.885 29%
Vigitancia Privada 120.760.373 104.106.589 16.653.784 16%
Sistematizacion 98,229.695 69.871.325 28,358,370 41%
Cuotas de sostenimiznto 21.150.000 21.240.000 -50.000 0%
Suscripciones y revisias 739,000 670,900 68.100 10%
926.740.279,31 T70.461.746,00 156.278.533,31 20,3%

En los gastos generales las variaciones mas
representativas estan expresadas en:

»Honorarios: Esta cuenta presenta un
aumento del 29% que corresponde al
incremento de los honorarios del revisor fiscal,
gastos de gestion de la calidad, sistema de
seguridad y salud en el trabajo, asesoria
juridicay asesoria enriesgos.

» Arrendamientos: Este rubro crecié en un
12%, teniendo en cuenta el incremento del
canon de arrendamiento de la oficina de
Bogota.

» Vigilancia Privada: En el 2023, refleja un
crecimiento en un 16% con respecto al afio
anterior, teniendo en cuenta el incremento
realizado del IPC del servicio de vigilancia, el
monitoreo de alarmas, camaras de seguridad
y contratacién adicional para reforzar la
seguridad en los dias de pago de néminas.
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» Contribuciones y afiliaciones: En esta
cuenta se ve reflejada la causacion de la tasa
de contribucién, que se paga a la
Supersolidaria en los meses de febrero y
agosto del 2023, por valor de $30.918.080.

» Sistematizacion: Este rubro crecidé en un
41% teniendo en cuenta que para el afio 2023,
el consejo de administracion autorizo
incrementar el valor del IPC a los honorarios
de AIS Ingenieria, renovacion de licencias
anuales, consulta a listas vinculantes, mejoras
al hardware, costo mensual de la aplicacion
zoom, compra de facturas y documentos
soportes electrénicos.

GASTOS DE PROPAGANDA'Y DE
RELACIONES PUBLICAS

A continuacién se presenta la discriminacion
de los gastos de publicidad y relaciones
publicas, asi:

“Afiches y almanaques”: En esta cuenta se
ve reflejada la compra de almanaques de
escritorio y de pared, que son entregados a
los despachos judiciales del Tolima, Bogota y
demas ciudades en las que contamos con
asociados. En la vigencia del 2023 el gasto
por este concepto fue de $26.500.000, Este
rubro presentd una disminucion del 19%
debido a que se causaron los almanaques
dentro del periodo, lo que no ocurri6 en el
afio 2022.

“Dulces y obsequios”: En este rubro se
encuentra contabilizado la compra de dulces
que son utilizados para la parte de mercadeo
de la Cooperativa, al igual que para la atencion
a los asociados en nuestras oficinas. Para el
corte del 2023 el gasto fue de $ 1.662.629.

“Premio a los valores”: Evento en el que se
premia a los asociados la antigiiedad, lealtad,
cumplimiento de las obligaciones entre otros e
igualmente se hace reconocimiento a aquellos
asociados que han cumplido 20 afos
continuos en la Cooperativa; el gasto al cierre
del ejercicio del 2023 fue de $ 1.993.524, ya

que la mayor partida para esta actividad lo
asume el fondo de recreacién de acuerdo al
reglamento.

“Integracion fin de aino”: En esta cuenta se
refleja un gasto por $72.369.482, que
corresponde atoda lalogisticade lajornada de
integracion que se realizd en diciembre del
2023 anuestros asociados.

“Obsequio asociados”: En este rubro se
muestra el gasto que se hace cada ano en
entregar un detalle por el compromiso y
permanencia a nuestros asociados. En el 2023
este gasto se registré en la cuenta de
Recreacion, por lo que no presento
movimiento para este periodo.

“Relaciones publicas”: En este rubro se
contabilizan apoyos que se dan a actividades
culturales, recreativas, de capacitacién y de
atencion, que realiza la Rama Judicial (Ibagué
- Bogota), Fiscalia y Corte Suprema-Bogota. Al
cierre del ejercicio esta cifra fue de
$1.505.710.

“Programa de Mercadeo Nuevos
Asociados”: Durante la vigencia del 2023 el
gasto por este rubro fue de $18.415.193,
debido a las diferentes campafias de
mercadeo que se realizaron en el afio para
incrementar el numero de asociados a nuestra
Cooperativa, plan de referidos, bonos
campana de afiliacion y publicidad, inversion
canales digitales.

“‘Programa desconcentracion de ahorros”:
Durante la vigencia del 2023 el gasto por este
rubro fue de $ 11.448.530, que corresponde a
compra de bonos como incentivo para la
renovacion de CDAT'S y compra de obsequios
para campafas realizadas en la ciudad de
Ibagué y Bogota por apertura de CDATS Y
Ahorros Contractuales.
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DETERIORO DE CARTERA
2023 2022 Variacion %

DETERIORO INDIVIDUAL CARTERA  622.237.158,40 753.972.026,40 -131.734.86800  -1747%
DETERIORO GENERAL CARTERA 26.674.857,00 48.712.795,87 -22.037.93887  -4524%
TOTAL DETERIORO DEL PERIODO H&Eﬂ.ﬂlﬁ,ﬂﬂr 802.684.822,21 -153.772.806,87  -19%

» Deterioro de Cartera: Muestra un decremento del 19% como resultado de la politica
aplicada de mesura en la causacion de las categorias D y E al 100%, lo que redujo el deterioro
para este periodo.

DETERIORO
DE CARTERA

-19%

$648.912.015

2023

GASTOS FINANCIEROS
2023 2022 Variacién %
IMPUESTO 4X1000 61.698.645,48 50.856.849,30 10.841.796,18 21,32%
GASTOS BANCARIOS CHEQUERAS 481.935,00 1.602.070,00 -1.120.135,00 -70%
COMISIONES 2515841932 20.116.515,51 5.041.903,81 25%
INTERESES T4.880.985,00 24.517.500,00 50.363.485,00 205%
Otros ( Transporte de valores | 381.000,00 170.732,00 210.268,00 123%
IMPUESTO 4X1000 ASUMIDO AHORROS 1.352.153,00 3.071.322.00 -1.719.165,00 -56%
Comisiones -visionamaos -prueba 92.004, 98 0,00 92.004,98 100%
Gastos Diversos -Multas-Sanciones 0,00 15.9495.935,00 -15.995.935,00 =100%
TOTAL 15!.&!5.142_.?3' 116.330.923,81 47.714.218,97 41%
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»Intereses Bancarios: En esta cuenta se
registra los intereses causados de las
obligaciones financieras vigentes con
COOPCENTRAL, para el aifo 2023 se ve una
causacion por valor de $74.880.985

INTERESES
BANCARIOS

» Gastos Diversos — Multas — Sanciones:
En el 2023 este rubro disminuyd en un 100%,
porque no se causd ninguna sancion a la
cooperativa para este periodo.
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EVOLUCION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 20X 2022 Warlacldn B
Caja General - Tesoreria-lbague SE_239.301,17 TR BT 000,E6 (20,642 639,69 DEM
Caja General - Tesoreria Bogota 4.400.673,32 299,967,232 4. 100 7RE,00 LIGT
Caja Goneral - Ahorros- ]bagu& UA.iEE.DﬁD,Eﬂ 30,303, 00400, 00 GA. 452 D00, 00 213%
Caja General - Ahorros - Bogota 12 816,000, 00 5. 000, OO, 00 T.E1 6,000,000 15008
Caja Menor - {Ilbagudé - Bogota) IS0, 000,00 250,000, 00 0,00 G
BANCOS
COLCMWVIB]A L. 225 .744.168,08 FE2.002 . L00,9% 202.HE1L.4FF,13 21
BANCO ROGOTA 605.051.671,39 452,364, 178,58 122.687 492,81 25%
CAlA SOCIAL 07.597.246,60 39.357.451,55 S58.230,. 705,05 148
COOPCEMNTRAL IBL. OB ARG 2T F6I. 438, 4594,60 18 359.991,67F 5%
FOMDO DE LIQUIDES A0 918, BO9,00 A45E 028, 262,00 41.830.547,00 T
TOTAL DISPOMIBLE 2980, 701. 35588 2420, 136.045, 86 560,565, 3089, 97 23
FOMDO DE LIQUIDEE 2023 2022 Warlaclsn o
COT BANCD DE BOGOTA
FF2TA0 243, 277.305 215.132.540 2B, 144,765 13%
COT BANCO DE COOPCENTRAL
29-0055F 138,586,714 107,539,872 31,06, 842 2996
CTA AHORROS - LIQWDEZ COOPCEMTRAL
AZSRO0E1E 118.054_ 790 135315 850 «17. 361060 13
499, 918.809 A58.088.262 41.830.547 %
2023 2022 Warlachdn %
EANVIVIEMDA .00, 880,00 8. 708 960,00 2.638.080,00 =l
Inwersiones Circuls | bague 5AS {Acciomez) A OO, D0, G0 - A, DO 000, D0 1O
10,060,880, 00 B. 708 960,00 1.351.920,00 A6%
CERTIFICADOS DE APORTACION FACEE ] 022 Varlaclkdn %
CODPCENTRAL B3.520.000,00 F9.997.000,00 2.523, G00,00 aA%h
Seguros ks Equidad 155420828 00 147,200,828 ,00 1 20.000,00 Gri%h
CONFECOOP 1. S, ki, 00 1,889, 909600 0,00 O
INVERSIONES METAS 240,940,824 00 228,757 824 00 11,643, 000,00 Bl
2083 202 Warlachon o
Inventarios GGl FRE.SEY TE Q67.728.587,76 0,00 O
Inventario Tarjetas debito-Vislonamos 21.754.6471 94 3,00 21.75%4. 641,94 1Dl
989.483.229,70 GOT.FZR.587.76 21.754.641,94 2%
CARTERA 2023 2022 Warlaeidn
Craéditos Vivienda
Catogaria & 272603, 536 A3R.468.80% 534,134,721 158%
Catagaria D 4 T o
Catepgaria E a 4] 4]
Sulb tatal BT 603,.526] 3FE.A6H.805 53:4.132.721 15683
Lréditos Cansimo:
Catogoris A 28, 912,306,511 &7 A6S. 883,352 1,060, 515159 A
Categaris & 573,920,507 Fo .20 1.026] -2 18,470,420 -2
Categoria C 211,106,336 A11.389.227 -1, 282,891 -2
Categoria D 318,026,849 110,839,602 LO7 18T, 247 187
Catogaria E S 1,900, 550 533,233,306 B.P57.25% 2%
Sub Total 30, 55T A40. 852 25610, 736513 Sl Pl 35S A%
Total Cartera de Crid_E Hlm:l?ll 25,949, 205.318) 1,480 839,060} 5%
Intereses cradito da Vivienda 1.552.624 S75.307 537.317 9%
Intereses credito de Consumo 150,759,689 146,935,353 3. 824,336 E L]
Provision intereses eredite de Viskienda SEBEZE. 161 -GEZ. 161 [x] O
Proawvision lntaroses eredila de Cansuma -FR.690.631 -G8 BE53_ 4032 24.162. 7T L “2AWE
Mamas: Provicidn ¥6.9589.521 A48, 395.097 28, 564.424 S9%
Camgari’a Ay =191, 848,340 -33F7. 205405 145 357 065 <43
Catogoria B =181, 711.098) -86.336.833 -105.384.26% 132%
ﬂa-w_gnf-’-a [ -3A7. 522067 ~GLAZ2.E6TE 22.610.611 3B
'Cil--t'gaaf.t D -134.1532.504 -228.210.047 04,056,453 -1
Categaria E [ consume y Vivienda) -5l BER.6AF - A5 3.007.444 -188.892. 19&] 3%
Prowisldn Individual -1.087 224,741 -1.064.973.412 -32.252.329 I
Provinidn Gonaral -113.821.569 -200.472.092 -14, 448577 5%
Pravislan Tatal -1.486,499, 102 -1,192.965.203 -283.533.809 £5%
CARTERA NETA 30,085, B5 7. 5RD m:‘ss.m:, m.ms?q 5
CUENTAS POR COBRAR L. ] Fiir g Warlacidn T
Anticipos Pravesdorss 49104 512 00 G0, 545. 800,00 -11.540. 988 = 1%
Ingresos por Cobrar (arrendamientos) 16.847.488 51 17.542. 377,81 -Lod BEG -l
Retonchtn en Lo fuente por Cobrar 5.232.836,02 5,124 B4 49 “HOE.O11 -15%
Otras Cudntas pof coabrar (B.Bogota-B.CoalambiaCs 11623 308,87 83._356.928,00 -F1.733.619 ~BEMN
Deoudores Patronales y emprosas 0,00 3.612.591,00 -2612.591 - 100
Costas Judiclales 85.527.421 48 J.274.621 .48 1.252. 800 1%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR FLBSE.SET,?H' 178.557.165,78 =B¥.221.2908,00 2D H
PFROPIEDAD PLANTSA Y ECLIPOD
2028 2022 Varlacidn B
TERREMOS 200.25%5.000,00 200,255 000,00 3,00 Ol
EDIFICACIONES A98.148.815,62 958,091, 188,91 30.157.626,71 A0
FRMUEBLES Y ECQLIPMDS QOFICIMNS 113.799.110,86 102.562.375,86 11.236.735,00 11%
EQLIPO COMPUTO Y COMURMN 211.677.010,91 191.963. 24547 19,713, 765,44 1046
MACILINARLA Y EQLIPD 111.629.006,06 109.616.006,06 2.013. 000,00 2%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQLIPD ~BES_FIT.6FA07 ~3261._009.941,07 Bl TLTF.TF33,00 18%
TOTAL Lmﬁxu&,u" 1.Z02.377.875,23 7.353.394,15 0,612%
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variaciones mas importantes del activo en el
2023 son:

»Disponible: Esta cuenta aumento en un
23% teniendo en cuenta que en el afio 2023
las colocaciones disminuyeron, en cuanto al
rubro de caja general de ahorros (lbagué)
aumentd en mas del 100% debido al
aprovisionamiento para gestionar los retiros
en depositos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE
DE EFECTIVO

§2.380.701.365

—

»Fondo Liquidez: Esta cuenta muestra un
crecimiento del 9% y se debe principalmente a
la capitalizacion de los rendimientos
financieros.

»Inversiones Netas: Para el periodo crecio
un 5% y este se debe a la capitalizacién en
Equidad Seguros y COOPCENTRAL, de igual
manera a la revalorizacién de aportes
aplicados.

»Inventario tarjeta debito visionamos: En
el 2023 se registrd en este rubro la compra de
los plasticos de las tarjetas débito, de acuerdo
al convenio firmado con Coopcentral-
visionamos por valorde $21.754.641.

» Cartera de Crédito: En el afio 2023 se logré
un aumento en nuestro principal activo del 5%,
como resultado de la implementacion de
estrategias de colocacién y campafas
realizadas a nuestros asociados durante este
periodo, no crecié igual que en el 2022
teniendo en cuenta las tasas de interés del
mercado.

CARTERA
DE
CREDITO

5%

$31.430.044.378

$29.949.205.318

»Otras cuentas por cobrar (B.Bogota-
Bancolombia): Se refleja una disminucion del
86%, por la cancelacion del saldo de la venta
dellote a la Constructora C&U.

=

CUENTAS POR
COBRAR

e
$h3300-1:8
2023

—— R

$11.623.308,

i 5]
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Pasivos
EXIGIBILIDADES

Cuentas de Ahorro a la Vista
CDAT
& Meses
Gal2 Mess
Mayores a 12 meses
Intereses
Ahorro Contractual
TOTAL DEFGSITOS

Obligaciones Financieras a corto Plazo
Intereses credito ordinario

CUENTAS POR PAGAR
Gastos por pagar Honorarios
Proveedores
Consignaciones noidentificadas
Descuentos Nomina-a reintegrar
Impuesto de industria y comercio
Aportes de Nomina
Ex asociados (Aportes-Seguro Solidario)
Seguro de Cartera
TOTAL
IMPLESTOS POR PAGAR
Retencion en la Fuente
Impuesto a las ventas
Impuesto a los movimientos financiera
TOTAL
BEMNEFICIOS A EMPLEADOS
Cesantias
Intereses sobre cesantias
Vacaciones
Otras prestaciones
TOTAL PRESTACIONES CONSOLIDADAS

2023 2022 Variacion %
9.443.175.479,24 B.779.417.005,15 B63.758.474,09 B3
2023 2022 Varlacién %
1,062.957.844.02  1.116.928.138,15 -53.970,294,13 -5%
1,247.231,734,10  1.836.790,573,50  -589.558.839,49 -32%
0§9,705.833,88 143.138.331,16 £26.567.502,72 577%
15.000,000,00 3.471.739,00 11.528.26100  332%
167.640.467,29 98.638.922,08 69.001,545,21 70%
606.296.802,62 472,072.518,77 134.224,283 85 28%
4.068.832.681,91  3.671.040.222,75 397.792,459,16  10,836%
2023 2022 Variacién %
450.000.000,00 700.000.000,00  -250.000.000,00 -36%
14.298,859,00 24,517.500,00 -10.218.641,00 -42%
464.298.85000  724.517.50000  -260.218.641,00 -35,916%
2023 2022 Variacién %
5.076.480,00 10.104.015,00 -5.027.535,00 -50%
4.369.560,30 6.387.878,05 .2.018.317,75 -22%
21.444.969,24 22.565.991,24 -1.121.022,00 -5%
196.523.061,00 181.465.670,21 15.057.390,79 8%
33.767.292,40 31.142.692,40 2.124.600,00 7%
24.081.537,00 21.665.331,00 2.416.206,00 11%
283.267.535,68 197.455.969,70 85.811.565,98 43%
82.296.064,42 30.578.073,35 51.717.991,07 169%
650.326.500,04  501.365.620,95 148.960.879,08  29,7%
2023 2022 Variacién %
20.698,747,43 19,359.483,19 1.339.264,24 7%
9,195.013,62 9.101.196,76 93.816,86 1%
121.725,67 148,489 67 -26.764,00 -18%
30.015.486,72 28.609.169,62 1.406.317,10 5%
2023 2022 Varlacién %
78.495.967,00 £3.208.613,68 15.287.353,32 24%
9.293.605,00 7.494.927,21 1.798.677,79 24%
60.428,873,00 62.568.130,65 -2.139,257,65 -3%
70.418.873,00 72.558,130,32 -2.139.257,32 -3%
218.637.318,00  205.829,801,86 12.807.516,14 6%
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Las variaciones mas significativas del pasivo
estan representadas asi:

» Exigibilidades y Depésitos: Esta cuenta
es el principal pasivo de la Cooperativa. Para
el ano 2023 muestra un crecimiento del
10,83% ya que con la implementacion de la
tarjeta debito convenio Coopcentral se
recuperaron varias cuentas de pago de
noémina

EXIGIBILIDADES Y
DEPOSITOS

3 - $4.068.832.681
J671.040.222 ‘

|
] L‘J 2023

» Obligaciones financieras a corto plazo:
Este rubro disminuy6 en un 36% con respecto
al afo anterior, debido al abono parcial que se
realizé a la obligacién que se adquirié con el
Banco Cooperativo Coopcentral.

OBLIGACIONES
FINANCIERAS

$700.000.000 $450.000.000

»Industria y comercio: Este rubro aumenté
en un 7% respecto al afo anterior, debido al
crecimiento de los ingresos totales en el 2023
en la sede principal y en Bogota.

»Seguro de cartera: Este rubro crecidé en
mas del 100% con respecto al afo anterior,
debido a que no se cancel6 dentro del periodo
la poliza vida deudores con equidad seguros.

»Ex asociados: Este rubro presenta un
crecimiento del 43% por la reclasificacion de
saldos de asociados fallecidos, que sus
beneficiarios aun estan adelantando los
procesos de sucesion.

»Impuestos Por Pagar: Este rubro muestra
un aumento del 7% debido ala causacion de la
retencion en la fuente, por las compras
realizadas en el mes de diciembre del afo
2023.

‘ IMPUESTOS

023
' $20.698.747 l
022
l$19.359.483 '

—T=
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» Prestaciones consolidadas: Esta cuenta muestra un crecimiento del 6% y se debe a la
causacion de las prestaciones sociales de acuerdo al incremento salarial.

FONDOS SOCIALES

-

I-w-l‘r
$3.543.726.13

| 10%
e

Pt T\ $3.880777558

2023 2022 Variacién %

FONDO PARA EDUCACION 143.257.339,54 164.860.145,79 -21.602.806,25 -13%
FONDO SOLIDARIDAD 145.565.285,44 148.556.636,00 -2.991.350,56 -2%
FONDO PARA RECREACION 19.327.980 58 155.207.352,26 -135.879.371 68 -88%
Fondo Seguridad 773.722.565,84 640.028.675,00 133.693.890,84 21%
Fondo Mutual Solidaridad 1.490,287,730,78  1.180.323.075,94 309.964.654,84 26%
Fondo Mutual Educacion 1.308.616.656,14  1.254,750.228,14 53.866.428,00 4%

TOTAL FONDOS SOCIALES 3.333.???.553,31' 3.543.726.113,13 337.051.445,19 10%

»Fondos sociales: Esta cuenta crecid en
total un 10%, debido principalmente al
crecimiento de los fondos mutuales por los
aportes que realizaron los asociados durante
la vigencia del afio 2023; el fondo social de
Recreaciéon decrecié en un 88% debido a la
ejecucion presupuestal de acuerdo a las
actividades programadas.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS
COOPJUDICIAL realiza las actividades
dentro de la normatividad vigente para las
empresas cooperativas, cumpliendo en el
marco legal, econdmico, laboral y tributario
que el gobiernoimpone.

OPERACIONES CON ASOCIADOS Y
ADMINISTRADORES

Durante la presente vigencia todas las
operaciones activas y pasivas realizadas con
los administradores y personal de confianza
de COOPJUDICIAL, se realizaron conforme a
lo dispuesto en las normas legales y
reglamentacion interna.

PREVISION SOBRE LA EVOLUCION
POSIBLE DE LA ENTIDAD

COOPJUDICIAL continua proyectada como
una entidad en crecimiento, de conformidad
con la vision establecida en el Plan Estratégico
y las politicas trazadas por el Consejo de
Administracion y que se evidencia en los
indicadores financieros plasmados en este
informe.

EVENTOS POSTERIORES

La administracion no tiene conocimiento de
hechos relevantes o situaciones importantes,
que tuvieran un impacto significativo que
puedan afectar la continuidad indefinida de las
operaciones propias del objeto social de
COOPJUDICIAL.
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INFORMES PERIODICO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

La Gerencia asistié a todas las reuniones del
Consejo de Administracion, presentando los
respectivos informes del desarrollo de las
diferentes actividades, de igual forma se
participé en forma activa en las reuniones de
evaluacion de cartera, riesgos y los diferentes
comités.

NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUALY DERECHOS DEAUTOR

La Cooperativa utiliza en todas sus
operaciones licencias de software legalmente
amparadas y sus equipos de cémputo y
telecomunicaciones son de procedencia
legitima, las compras y adquisiciones de
bienes y servicios se efectuan cumpliendo los
requisitos de ley, pagando los impuestos
fijados.

SEGUROS Y GARANTIAS

Los activos de la Cooperativa estan
adecuadamente cubiertos y amparados con
contratos de seguros y la cartera cuenta con la
poéliza vida deudores que da cobertura a los
riesgos de muerte e incapacidad, sujetos a
requisitos y condiciones de las respectivas
polizas. De igual forma los ahorros de los
asociados tienen el seguro de depdsitos de
FOGACOOP, dentro de las limitaciones
establecidas para garantizar el ahorro de los
asociados.

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo
2 del articulo 87 delaley 1676 de 2013, se deja
constancia que los administradores de la
Cooperativa Judicial del Tolima
"COOPJUDICIAL’; no realizan operaciones
que entorpezcan y/o restrinjan la libre
circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores de bienes y
servicios.

EXCEDENTES

Para esta vigencia que nos ocupa nos
complace presentar ala honorable Asamblea
unos excedentes de $1.400 millones, cifra que
fue superada en $332 millones de pesos con
respecto al aino 2022.

Mil gracias al Consejo de Administracion por la
sabia orientacion, por las acertadas politicas y
directrices que han hecho que nuestra querida
empresa siga creciendo y fortaleciéndose de
forma segura y firme; a los Comités y
Comisiones expreso mi agradecimiento por
sus trabajo y dedicacidn.
A mis companeros de trabajo una inmensa
gratitud por el trabajo realizado en equipo y el
compromiso asumido con nuestra gran
cooperativa, sin ellos no hubiéramos logrado
los resultados que hoy estamos presentando.
A nuestros Asociados reiterarles la
importancia que representan para nuestra
entidad, ya que con su esfuerzo econdémico, su
participacion y sentido de pertenencia,
constituyen la razén de ser de
COOPJUDICIAL.

Finalmente doy gracias a Dios por guiarnos en

ellogro de nuestros objetivos.

Muchas gracias,

MARIELAZULUAGAMONTES
Gerente
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Coopjudicial

A la Asamblea General Ordinaria del 23 de
marzo de 2024

Senores Delegados:

La Junta de Vigilancia elegida en la Asamblea
General Ordinaria celebrada el 20 de junio de
2020, fue conformada asi:

Principales

Edna Isabel Rodriguez Gémez
Sergio Alfredo Parra Cortés (g.e.p.d.)
Luz Marina Sandoval Carrillo

Suplentes

Jacqueline Rodriguez Garcia
Francisco Javier Guayara Avila
Edgar Vidal Gonzalez

Reciban un cordial saludo respetados
Asociados de la Cooperativa Judicial del
Tolima 'COOPJUDICIAL' por parte de la Junta
de Vigilancia.

El presente informe corresponde a la gestidon
de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
Coopjudicial, como organismo de control
social, en cumplimiento a la Ley 79 de 1988, lo
reglamentado por la Superintendencia de
Economia Solidaria, Estatutos, reglamento de
la Junta de Vigilancia y demas normatividad
interna.

En cumplimiento a la normatividad vigente y
los respectivos estatutos, durante el afo
anterior se realizaron reuniones mensuales
ordinarias (11), y, en donde se aprecia, como

cada uno de sus miembros (principales y
suplentes), asignados a los diferentes comités
de apoyo administrativo y al mismo Consejo de
Administracién, ejercieron el debido control.

Las funciones se llevaron a cabo de acuerdo al
plan de trabajo fundamentado en los temas de
control social, de manera objetiva,
responsable, honesta y con sentido solidario,
con el fin de dar cumplimiento a las mismas,
entre otras:

- La Junta de Vigilancia particip6é en el afio
2023, como asistente en las reuniones del
Consejo de Administracion, con voz, pero sin
voto, lo que le permitid conocer de primera
mano las decisiones, las diferentes
actividades realizadas y cuando se consider6
necesario, se hicieron observaciones o
recomendaciones, las cuales quedaron
consignadas en las Actas del Consejo como
sugerencias.

» Se analizaron y verificaron el cumplimiento
de los requisitos de las hojas de vida de los
asociados aspirantes a cargos directivos del
Consejo de Administracion de conformidad a
lo establecido en los Estatutos.

» Dentro del ejercicio de nuestras funciones,
se contestaron derechos de peticion dirigidos
al Comité de vigilancia por la Superintendencia
de Economia Solidaria, sobre casos
planteados por asociados y/o beneficiarios.
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»Se supervisaron los sorteos y entrega de
premios a los valores que realiza la
cooperativa para incentivar los beneficios que
ofrece el portafolio.

» Se verifico los asociados habiles e inhabiles
para participar en la eleccidon de los Delegados
para el periodo 2024 a 2028 y asistir a la
Asamblea General de Delegados.

Seguimiento a las decisiones de los
oérganos de direccion y administracion

Asamblea General Ordinaria celebrada el
marzo de 2023

La Asamblea General Ordinaria de
Delegados, realizada de manera virtual y
presencial, contoé con la asistencia o quorum
de los delegados exigida, y los ausentes,
aportaron las correspondientes excusas que
fueron verificadas en su momento. La Juntade
Vigilancia en cumplimento de sus funciones
reitera la invitacion a participar y a ejercer sus
derechos y deberes como delegados.

Consejo de Administraciéon

Con el fin de hacer seguimiento a las
decisiones tomadas por este organismo, se
revisaron las actas correspondientes al afo
2023, evidenciandose que las decisiones
tomadas al interior del mismo, estan
debidamente consignadas en ellas y las
mismas estuvieron encaminadas a establecer
y mejorar los procedimientos internos, en
beneficio de los asociados y empleados, entre
ellas se destacan:

» El interés del Consejo de Administracion en
bajar las tasas de interés para aumentar los
diferentes créditos.

» Verificar como se llevé a cabo la activacion y
utilizaciéon de las tarjetas de crédito, débito, el
crédito rotativo de la Cooperativa Judicial.

RevisorFiscal

La Junta de Vigilancia resalta que sus
actuaciones durante el afno 2023, estuvieron
orientadas al cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley, Estatuto y los diferentes reglamentos
existentes en la Cooperativa.

Se pudo constatar que, para la eleccion del
Revisor Fiscal, se dio a conocer a laAsamblea
General de Delegados un cuadro comparativo
de las propuestas presentadas en la secretaria
de la Cooperativa concediendo el uso de la
palabra al sefior Wilson Hoyos Bermudez,
actual Revisor Fiscal para que sustentara la
propuesta a los participantes de la asamblea al
momento de la eleccion, siendo elegido.

Comités de Apoyo Administrativo

La Junta de Vigilancia en cumplimiento de sus
funciones, tiene designado para cada comité a
sus integrantes tanto principales como
suplentes, para que participen en cada una de
sus reuniones y posteriormente en la reunion
mensual de Junta se da por parte de la
coordinadora, tal como consta en las actas,
verificando que todas y cada una de las
actividades programadas por la Cooperativa y
que fueron ejecutadas a través de los comités
de apoyo administrativo, se ajustaron a las
decisiones tomadas al interior de cada uno de
ellos y que fueran previamente informadas al
Consejo de Administracion y ratificadas por
este ultimo cuando las circunstancias lo
ameritaron.

Comisién de Turismo.

En el afo 2023 se programaron viajes a
diferentes destinos turisticos, algunos en
transporte aéreo.

Comité de Solidaridad.

Este comité estuvo muy activo para el afo
2023 y se concedieron auxilios por diferentes
conceptos como son oftalmologia,
odontologia, Cirugia, Defuncién, maternidad,
etc.
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Comité de Educacion.

Para el ano 2023 el Comité de Educacién
realiz6 actividades como sorteo de auxilios
educativos, se concedieron auxilios para
cursosdeinglés.

Recordar nuevamente a los asociados, que la
Cooperativa cuenta actualmente con medios
tecnolégicos como canales de comunicacion
como el correo electrénico y la pagina web
para realizar cualquier sugerencia o interponer
las correspondientes PQR que consideren
pertinentes.

Finalmente se agradece a los delegados y al
Consejo de Administracion, Revisoria Fiscal y
funcionarios de la Cooperativa, por la
confianza depositada, su colaboracién y
apoyo para cumplir con nuestras funciones.

Cordialmente,

EDNA ISABEL RODRIGUEZ GOMEZ
Coordinadora Junta de Vigilancia
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Informe de Gestiow

de U a Comisionw Especial
de Turismo

2023

Coopjildicial

= Unidos o hacemos posible «

Sefores asambleistas:

Fraternal saludo, como Coordinadora de la
Comision Especial de Turismo, me permito
presentar el correspondiente informe de
actividades del afio 2023.

Para el afio 2023 se programaron 37 viajes
turisticos acatando las directrices del Consejo
de Administracion y salvaguardando siempre
la salud y seguridad de nuestros afiliados y
beneficiarios, cumpliéndose asi el objetivo del
comité como es el de “Brindar esparcimiento
con miras a complementar el bienestar
personal y familiar del asociado y
beneficiarios”.

Se otorgaron auxilios turisticos entre el 20% y
30% del valor total para excursiones de 2 y
mas dias logrando que los paquetes turisticos
ofertados fueran mas llamativos y econémicos
que en el mercado y de un porcentaje mayor
para pasadias.

Se realizaron las siguientes salidas turisticas
datos que se aprecian a continuacion:

PASADIAS
DESTING FALAN CILUDAD PERDIDA
FECHA MARZIO 18 DE 2023
Mo WVIAJERDS 17
TOTAL AUXILIO 554.200 |
RECIBIDC COOPJUDICIAL 1.550.000
PASAJEROS FACTURADOS 17
TOTAL AGENCIA 2.104 000
DESTING CHIVA NAUTICA
FECHA MARIO 05 DE 2023
NoVIAJEROS 29
TOTAL AUXILIC 842.800
EECIBIDD COOFPJUDICIAL 2.786.000
PASAJEROS EACTURADOS 29
TOTAL AGENCIA 3.628.800
DESTING NAPOLES
FECHA JULIO 8 DE 2023|
Mo VIAJEROS 22
TOTAL AUXILIO 548,600
RECIBIDC COOPIUDICIAL 4.1892.000
PASAJEROS FACTURADOS 22
TOTAL AGENCIA 4,737,400
DESTING ALUMBRADOS POR LA

SABANA

FECHA dic-23|
Mo VIAJEROS 33
TOTAL AUXILIC 519000
RECIBIDO COOPJUDICIAL 1857000
PASAJEROS FACTURADOS 33
TOTAL AGENCIA 2326000
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DESTING PARGUE JAIME DUGUE DESTIND TOCAIMA
FECHA JUNIO 17 DE2023|  [FECHA FEBRERO-23-2023
No.VIAIEROS 17 No.VIAJEROS 24
TOTAL AUXILIO 3771000 - T :
RECIBIDC COOPIUDICIAL 2.345000 TE?{I_‘T; ;‘{':"}Kf%?;w AL } ';ig'gﬁ
PASAJEROS FACTURADOS 17 - BE2 S ; S
T 77760001  |PASAJEROS FACTURADOS 24
TOTAL AGENCIA 3.340.000
DESTING NAPOLES
DESTIND DORADAL
FECHA JULOBDE2023 fmepm TR
TOTAL AUXILIO |.315.400 TOTAL AUXILO 528.000
RECIBIDO COOPIUDICIAL 3.581.400 RECIBIDO COOPIUDICIAL | 312000
;_FHSAJ EROS FACTURADOS 24 PASAJEROSE FACTURADOS 2
TOTAL AGENCIA 4.896.600 TOTAL AGENCIA 1. B4D.000
DESTIMG BUGA - HACIENDA EL DESTING PARGUE DEL CAFE
PARAISO -

FECHA NOVIEMBRE 25 DE 2023|  [rreps DICIEMBRE -2 -2023|
No VIAJEROS 28 [No VIAJEROS B
TOTAL AUXILIO 544,000 9.

RECIBIDO COOPJUDICIAL 3180000 HOTAL AUXILIO 352.800
P ASA JEROS FACTURADOS 24| [RECIBIDO COCPJUDICIAL 3.012.000
TOTAL AGENCIA 3,726,000 PASAJEROS FACTURADOS |
TOTAL AGENCIA TOTAL AGENCIA 3.347.800
TOTALPASADIAS 10

TOTALPASAJEROS 215

TOTALSUBSIDIO $7.061.000

El pasadia es la actividad que cuenta con
mayor demanda por nuestros asociados y sus

familias.

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



2. Excursiones de 2y 3 dias
DESTING TOLU COVENAS DESTING FESTIVAL VALLENATO
FECHA DEL 1 al 4 DE ABRIL DE 2023} |FECHA L 37 DE ABRIL ALD1 DE MAYO DE 2053
Mo A JERCE 34 Mo VIAJERDS 13
TOTAL AUXILIC 4. | 49,000 TOTAL ALIX|LIC T4 600
RECIRIDO COOPRIDICIAL 51.9%4 000 BECIBIDN SO P LD AL 11814000
FASAIERCIS FACTURADOS =4 AsAJEROS FACTURADOS 13
TOTAL AGENCIA 54163000 ] [TOTAL AGENCIA | 0,510,560
DESTING DESTING
AMATOMNAS CANO CRISTALES
FECHA |[OEL3.ACOSTD AL 35EPTIEMERE- 2023
mio W A JEROS 3} |FECHA DEL 14 Al 1 4« SEFTIEMBRE-2023
TOTAL AL I 1&%.000 MoV EAJERDS 11
RECIBIDO COOPUDICIAL 5.184.000 TOTAL ALXILICK BO3.000
PASAJEROS FACTURADOS | 3| [recmiDO cooPuDICIAL | 26,368,000
TOTAL AGENCIA 5:344.000 PASA [EROS FACTUR ADDS 11
TOTAL AGENCIA 27171000
DESTING GUIRA AERED DESTING AMATOMNAS
FECHA DEL F-1G-SEPTIEMEBRE 2023 FECHA OEL 121 F-DICIEMBR E- 2023
Mo LA JERS 12 Mo W LA JERCYS 3
TOTAL AL 270,300 TOTAL ALXILICH |5 500
RECIBIDO COOPRIDICTAL T8 427,100 BECIBIDD COOPIUDICTAL 4 548 (00
PASAIFROS FACTURADOS 12 PASE IFROS FACTUREADCOS 3
TOTAL AGENCIA | 8597 . 400 TOTAL AGENCIA 5.1 24 4000
DESTING DESTING BOYACA
TOLU COVENAS
FECHA& DEL 1% -23-DICIEMBRE-2023 FECHA DEL 1%-21 DICIEMBRE-2023
Moy 1A JERDHS 14 |MoNIAJERCHS 11
TOTAL ALIL I 07 480 TOTAL ALKILICK &40 200
RECIBIDC COOQP RIDHCTAL 2. 4563000 RECIBIDD COCP IUDICTAL 5. 280 000
PASAIFRGHS FACTURADOS 1.4 PASA FROS FACTURE ADOS 11
TOTAL AGENCIA 25,353,480 TOTAL AGENCIA 5 920 00
DESTING CARMAVALES DE DESTING SANTAMDER DE
BLAMCOS ¥ NEGROS AVENTURA

FECHA DEL 02 -ENERO-2023 FECHA DEL D6-EMERD DE 2023
Moy LA JERCHS 9 MoV EAJERCHS 0
TOTAL ALMILIC | .OBE9.000 TOTAL ALNCILIC 530000
RECIBIDO COOPRIDICAL 9819000 RECIBIDO CQOP IUDICIAL 710000
PASAJERDS FACTURADOS ' PASA [EROS FACTUR ADOS 20
TOTAL AGENCIA 10:208.000 TOTAL AGENCIA 1 0.240.000
DESTING AMAIDONAS DESTIMNCY EJE CAFETERO
FECHA FECHA
Moy LA JERCS 28 Mo LAJERDS ]
TOTAL ALXILICS 2,340,000 JOTAL ALY 1 408 000
RECIBIDC COOPRIDICTAL 42 151,000 RECIBIDG COOP JLIDICT AL 8.000 000
PASAJERCS FACTUR AT 44, 4%1 000 FASAEROS FACTUR ADOS 4592 000
TOTAL AGENCIA 28 | [TOTAL AGENCIA ]

TOTALEXCURSIONES 12

TOTAL PASAJEROS 166

TOTAL SUBSIDIO $13.206.380
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3.Paseo Pensionados

Actividad realizada en el mes de septiembre
de 2 dias y 1 noche, la cual tuvo gran acogida
entre nuestros asociados pensionados, el
destino Boyaca y sus pueblos, elegido por los
pensionados en el afio 2022.

DESTIMNG CELEBRACION DE LOS PENSICANDOS

FECHA DEL 22 Al25 DE SEFTIEMBRE DE 2022
MoV A JERCS 34
TOTAL AUXILIC 4.174.000
EECIB DY CCeaCyPALIDICLAL 13 442 000

PASAJEROS FACTURADOS 36

TOTAL AGENCIA 19,636,000
TOTALPENSIONADOS 28
TOTALACOMPANANTES 8
TOTALSUBSIDIO $
6.174.000.

4.- Excursiones al exterior

Se promocionaron 9 excursiones al exterior
como fueron el circuito a Europa (3 destinos),
Turquia (3 Destinos ) y Brasil (3 Destinos).

REUNIONES REALIZADAS

La Comisiéon realizé un total de 5 reuniones
para la planeacion de la oferta turistica.

LOGROS YAPORTES

a. Promocién de las ferias y fiestas
tradicionales de nuestro pais asistiendo a
las mas solicitadas por nuestros asociados
como los Carnavales de Blancos y Negros,
Cabo delavelay Guajira aéreo.

b. Promocion de las excursiones
Internacionales como Europa, Brasil y
Turquia - Dubai.

C. Cumplimiento de las excursiones, a
través de la alianza estratégica con
agencias de viajes de Ibagué y Bogota con
excelentes resultados.

d. Se logré6 que las excursiones para
nuestros afiliados de Cundinamarca
salieran directamente de Bogota.

e. Satisfaccion del servicio ofertado a
nuestros excursionistas con la siguiente
calificacién:

EXCELENTE
BUENA

98%
2%

Resultados que demuestran el
cumplimiento de nuestra meta en cuanto a
excelencia, tanto en lo ofertado en los
paquetes turisticos como en la satisfaccion
de nuestros usuarios.

f. Se ejecutd en un 86.48% la
programacion realizada; el 3% no
alcanzado se debié a que los paquetes
turisticos ofertados no tuvieron demanda
por nuestros asociados.

METAS PARA 2024

1. Ejecutar en un 90% las excusiones
programadas.

2. Proyectar nuevos destinos, de acuerdo
a las solicitudes de nuestros afiliados y
a los lineamientos de la misma y el
consejo de Administracion.

3. Incrementar en un 10% el numero de
beneficiarios que demandan nuestro
producto y en un 10% los destinos
turisticos.

4. Incentivar la colaboracién vy
compromiso de servicio de los
delegados en cada zona para la
promocion de los paquetes turisticos.

5. Cumplir con los lineamientos y politicas
que trace el Consejo de Administracion
y la Gerencia.

6. Procurar que las excursiones de los
asociados de Bogota, Fusagasuga y
Soacha salgan directamente a los
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destinos turisticos programados.

7. Programar a través de la nuestra oficina
en Bogota las actividades turisticas
para nuestros asociados y que éstas
tengan salida directamente desde la
capital.

8. Atender el 100% de las PQR,
sugerencias y propuestas de nuestros
usuarios en cuanto a de nuevos
destinos turisticos y mejoramiento del
servicio turistico.

AGRADECIMIENTOS

Agradezco al equipo de trabajo su
compromiso, responsabilidad, apoyo y
acertados aportes durante el afio 2023 para
lograr las metas alcanzadas.

A nuestros excursionistas que depositaron su
voto de confianza en nuestra cooperativa y en
nuestro producto.

Al Consejo de Administracidon y a la Gerencia
de Coopjudicial la confianza y apoyo en la
asignacion de esta labor; a los empleados de
la Cooperativa, quienes siempre con su
dedicacion y compromiso lograron a través del
trabajo en equipo el cumplimiento de las
metas.

La Comision se encuentra integrada por:
YOLANDA VASQUEZ CALDERON, MARIA
CECILIA POVEDA TORRES, JUAN JOSE
GARAY RODRIGUEZ, SILVIA YOLANDA
QUINONEZ VALDEZ, EDGAR VIDAL
GONZALEZ (Junta de Vigilancia), SANDRA
LILIANA ZARATE LOPEZ y la suscrita MARIA
CLAUDIAGAITAN PUENTES.

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA GAITAN PUENTES
Coordinadora
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Informe de Gestiow
g}% del Comite de Solidawidad

2023

Coopjildicial

= Unidos o hacemos posible «

Respetados Sefiores Delegados (a) Reciban
un fraternal saludo,como Coordinadora del
Comité de Solidaridad, presenté un cordial
saludo a quienes fueron designados en
representacion de los Asociadosde la Rama
Judicial, Fiscalia General de la Nacion,
Instituto de Medicina Legal y Procuraduria
General de la Nacion.

Tengo el gusto de presentarel informe de
gestion del Comité de Solidaridad por la
vigencia del afo 2022, el cual detallo asi:

NORMATIVIDAD:

De acuerdo con el articulo 4°. Numeral 5° del
Estatuto que rige nuestra Cooperativa, en
donde se contempla como objetivo esencial el
“fomentar la solidaridad y la ayuda mutua
sobre las bases de esfuerzo propio,
responsabilidad conjunta, aplicacién y
practica de los principios y métodos
cooperativos”, en cumplimiento con lo
determinado por las normas, politicas, en
procurar siempre de alcanzar los mejores
niveles de bienestar, seguridad social y
progreso, dirigidos a la gran familia
COOPJUDICIAL conformada por nuestros
asociados y beneficiarios.

En armonia con las politicas, normatividades y
reglamentos, establecidos por el Consejo de
Administracion, este Comite, logré las metas
que se fijaron en el 2023, es por ello que se
atendieron a los asociados y beneficiarios,
mediante los auxilios de solidaridad y
pasadias a diferentes sitios turisticos pre-
establecidos para el afio 2023.

En tales eventualidades, se brinda apoyo enla
atencion (consulta y/o asistencia) en medicina
general, medicina especializada, pediatria,
hospitalizacion, cirugia, odontologia,
incapacidad, defuncion, maternidad,
fallecimiento de un asociado o beneficiario,
consulta externa contratada, campafias de
salud, caminatas ecoldgicas, auxilio especial
de salud y calamidad, servicio de ambulanciay
demas auxilios que ofrece la cooperativa.

RELACION DE LOS AUXILIOS
OTORGADOS DURANTE ELANO 2023:

ACUERDO MODALIDAD No.AUXILIO VALOR

‘009 AUXILIO POR HOSPITALIZACION 3 1.411.255
‘009 CIRUGIA 15 13.078.207
‘009 HOSPITALIZACION ASOCIADO 15 5.336.004
‘009 MEDICINA ESPECIALIZADA 228 51.983.016
‘009 MEDICINA GENERAL 30 5.026.806
‘009 ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA - ORTODONCIA 32 21.999.940
‘009 ODONTOLOGIA GENERAL 37 20.390.732
‘009 MEDICINA ESPECIALIZADA - TRATAMIENTO CONTINUO 3 440.179
‘009 SERVICIO DE AMBULANCIA 2 112.000
‘009 MATERNIDAD 8 10.440.000
‘010 DEUNCION BENEFICIARIO - IBAGUE 4 6.960.000
‘010 DEFUNCION BENEFICIARIO - FUERA DE IBAGUE 14 24.360.000
‘010 DEFUNCION ASOCIADO - FUERA DE IBAGUE 3 5.220.000
‘010 INCAPACIDAD 62 32.558.524

Balance de las campafias de vacunacion
programadas y ejecutadas en el afio 2023:

INFORME DE CAMPANAS DE SALUD 2023;
Se realizaron siguientes jornadas de salud,
se ejecutaron 5 campafas de gran
importancia, estas tuvieron gran acogida con
nuestros asociados y beneficiarios

JORNADAS DE SALUD 2023
CITOLOGIA 23 460.000
INFLUENZA - IBAGUE 33 825.000
MAMOGRAFIA 'Y ECOGRAFIA DE SENO 16 330.000
INFLUENZA - BOGOTA 18
TOTAL JORNADA DE SALUD 2023 90| 1.615.000
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INFORME DE CAMINATAS ECOLOGICAS 2023

Hay que resaltar que para el afio 2023, se programaron las siguientes Caminatas Ecoldgicas.

DESTINO CAMINATA ECOLOGICA DESTINO CAMINATA ECOLOGICA
SPA AMBIENTAL - TOLIMA FINCA SAN JAVIER - TOLIMA

FECHA JUNIO 4 DE 2023 FECHA SEPTIEMBRE 3 DE 2023
No.VIAJEROS 35 No.VIAJEROS 37
TOTAL AUXILIO 2.068.000 TOTAL AUXILIO 1.852.000
RECIBIDO COOPJUDICIAL 1709000 RECIBIDO COOPJUDICIAL 2320000
PASAJEROS FACTURADOS 35 PASAJEROS FACTURADOS 37
TOTAL AGENCIA 3.777.000 TOTAL AGENCIA 4.172.000
DESTINO CAMINATA ECOLOGICA DESTINO CAMINATA ECOLOGICA

QWANA - TOLIMA CASCADAS EL CHUPAL BOGOTA
FECHA NOVIEMBRE 19 DE 2023 FECHA
No.VIAJEROS 18 No.VIAJEROS 27,
TOTAL AUXILIO 1.113.000 TOTAL AUXILIO 1.290.000
RECIBIDO COOPJUDICIAL 1.113.000 RECIBIDO COOPJUDICIAL 1.950.000
PASAJEROS FACTURADOS 18 PASAJEROS FACTURADOS 27
TOTAL AGENCIA 2.226.000 TOTAL AGENCIA 3.240.000

DESTINO CAMINATA ECOLOGICA

GUATAVITA - BOGOTA

FECHA SEPTIEMBRE 16 DE 2023

No.VIAJEROS 52

TOTAL AUXILIO 3.172.500

RECIBIDO COOPJUDICIAL 4.607.500

PASAJEROS FACTURADOS 52

TOTAL AGENCIA 7.780.000

PROYECTOS A REALIZAR PARA EL ANO
2024

Como bien sabemos que nuestra cooperativa
Judicial, esta certificada con los estandares de
Calidad 1SO 9001- 2015 Icontec, la cual hace
que los servicios que se prestan sean
proyectados a una mejora continua en
beneficio de nuestra familia Cooperativista.

Por lo anterior, se ha trazado una meta de
optimizacién de servicios, al que
anteriormente hice referencia, para el
presente afio ofrecemos a nuestros asociados
y beneficiarios una serie de actividades, las
cuales clasificamos como fisicas y de
bienestar.

En cuanto a las actividades fisicas: caminatas
ecoldgicas y senderismos, estas se realizaran
en coordinaciéon con la Gerencia y el Consejo
de Administracién, siguiendo todos los
parametros de control y bioseguridad,
nosotros procuramos y le apuntamos a
mejorar la calidad de vida a nuestros
asociados y sus familias.

El Comité de Solidaridad, realizara durante
todo el ano jornadas de vacunacion, toma de
examenes de laboratorio, propendiendo
siempre por la prevencion y promocion de la
salud entre los asociados y sus beneficiarios
de nuestra Cooperativa.
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JORNADAS DE SALUD

Para el afio 2024, nuestro proposito es seguir
realizando las campanas de salud los dias
viernes y sabado, asi se lograra que los
asociados que se desplazan a la sede
Administrativa, puedan participar de la jornada
de salud. Con la oficina en Bogota, se
programara jornadas de salud para nuestros
asociados y sus beneficiarios en la sede.

CRONOGRAMA DE CAMPANAS DE
SALUD PARA EL 2024

Es placentero dar a conocer a ustedes
apreciados asambleistas, las siguientes
actividades, las cuales seran desarrolladas
durante el afio 2023 asi:

-CITOLOGIAS Y FROTIS,

fecha 25 de abril de 2024 TOLIMA, esta
campafia de salud ya la tenemos
institucionalizada, donde siempre contamos
un buen numero de participantes, Lo
importante de la citologia es identificar de
manera temprana alguna sefial de cancer, por
eso, el que ahora obtengas un resultado
positivo no significa que debas bajar la
guardia. Debes hacerte este examen sin falta
alguna cada afio.

-MAMOGRAFIA — ECOGRAFIA DE SENO,
fecha 24 de mayo de 2024 TOLIMA, Hacerse
la mamografia con regularidad puede reducir
el riesgo de morir por esta enfermedad. La
ecografia constituye un método imagen logico
complementario a la mamografia o en otros
casos el primer y unico método empleado. Es
por ello que siempre realizamos esta jornada
de salud.

-VACUNACION
(REFORZADA),

fecha: 26 de julio de 2024 TOLIMA; son
vacunas que protegen contra los cuatro virus
de la influenza que, segun las
investigaciones, seran los mas comunes
durante la proxima temporada.

INFLUENZA

-MARCADOR TUMORAL (ANTIGENO
PROTATICOY TUBO DIGESTIVO):

fecha: 27 de septiembre de 2024 TOLIMA,
ANTIGENO PROSTATICO. Los hombres con
un nivel de PSA de 4 a 10 tienen (a menudo
llamado “intervalo limite”) tienen una
probabilidad de 1 en 4 de padecer cancer de
prostata. Si el PSA es mayor de 10, la
probabilidad de tener cancer de prostata es de
mas de 50%..

MARCADOR TUMORAL TUBO DIGESTIVO
Los marcadores tumorales son sustancias
creadas por las células cancerosas o por las
células normales en respuesta al cancer en el
cuerpo. Las personas sanas pueden tener
pequefas cantidades de CA19-9 en la sangre.
Los altos niveles de CA 19-9 suelen ser un
signo de cancer de pancreas

-MARCADOR TUMORAL (CANCERES DE
SENO, OVARIO, VEJIGA, PANCREAS Y
EST()MAGO) Y PERFIL LIPIDICO:

fecha: 01 de noviembre de 2024 TOLIMA, Los
marcadores tumorales permiten averiguar si
un cancer se ha diseminado, si un tratamiento
estan dando resultado o si el cancer ha
reaparecido después de haber terminado el
tratamiento.

El perfil lipidico (también conocido como
"panel de lipidos") mide las concentraciones
de distintos tipos de grasas en sangre. El
colesterol total, que es la suma de los distintos
tipos de colesterol. El cuerpo necesita algo de
colesterol. Pero un exceso de colesterol puede
causar problemas de salud.
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PROGRAMACION DE CAMINATAS PARA
EL ANO 2024

Igualmente, me permito hacer extensiva la
invitacion a las siguientes caminatas
ecolégicas, cuya fecha de realizacion
informaremos oportunamente:

» Caminata Ecolégica “IBAMAKA”,
Fecha: domingo 28 de abril de 2024. (Plan
Todo Incluido).

» Caminata Ecolégica “EL PALMAR?”,
Fecha: domingo 26 de mayo de 2024. (Plan
Todo Incluido).

» Caminata Ecolégica “RESERVA
NATURAL ENTREAGUAS”,

Fecha: domingo 25 de agosto de 2024. (Plan
Todo Incluido).

» Caminata Ecolégica “Casa Pinares”,
Fecha: domingo 27 de octubre de 2024. (Plan
Todo Incluido).

RECONOCIMIENTO

A la Gerencia y al Consejo de Administraciéon
de COOPJUDICIAL, el apoyo y confianza que
han depositado en nuestro Comité, para llevar
a cabo la programacion trazada, asi mismo
resaltar el incondicional compromiso de los
empleados de la Cooperativa.

A los Asociados y beneficiarios que
participaron en las jornadas de Salud y
Caminatas gracias por la confianza que han
depositado para el cumplimiento de las
objetivos propuestos.

Nuestro Comité se encuentra integrado por
Nancy Olinda Gastelbondo de la Vega,
Gonzalo Garcia Melo, Pola Diomar Parra,
José Hermes Diaz Reina, Luz Marina
Sandoval Carrrillo, en representacion del
Comité de Vigilancia y Sandra Liliana Zarate
Lépez, en calidad de Secretaria del Comité de

Solidaridad de la Cooperativa. Agradezco al
equipo de trabajo el compromiso,
cumplimiento, lealtad y responsabilidad,
haciendo aportes ideoldgicos durante el afo
2023.

Es mi deseo reconocer el apoyo que nos ha
brindado la Gerencia en cabeza de la doctora
MARIELA ZULUAGA MONTES vy al Consejo
de Administracién de nuestra querida
COOPERATIVA, que han ayudado a
desarrollar ese gran principio que es el de la
SOLIDARIDAD.

Cordial saludo,

JANETH ROBAYO RUBIANO
Coordinadora
Comité de Solidaridad
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Informe de Gestiow
del Comite de Recreacidvw

2023

A
AN

Coopjudicial

= Unidos o hacemos posible «

Integrantes

Azucena Sandoval Carrillo
Gladys Quinones Valdés
Mariela Zuluaga Montes
Katerine Alvarez Ramirez

Marcela Zapata Argumedo

Introduccion

El Comité de Recreaciéon continué en el ano
2023 con el espiritu cooperativo de generar
bienestar a los asociados y su grupo familiar,
por medio de la gestiéon y ejecucidén de
diferentes actividades que integraron una
dinamica recreativa, social, cultural y
deportiva, fortaleciendo los lazos familiares
entre los asociados de la Cooperativa Judicial
del Tolima.

Para el 2023 se despleg6 un plan de trabajo
que cont6 con la aprobacion del Consejo de
Administracion. Las actividades ejecutadas
fueron esbozadas de acuerdo con los
propdésitos sociales, que se han
institucionalizado entre la comunidad de
asociados por su poder de convocatoria y por
el cumplimiento de sus expectativas.

Logros

Ampliacién de cobertura, por el aporte
economico concedido en el momento de las
inscripciones de los asistentes o participantes
en las distintas actividades ejecutadas

1) Impacto social evaluado con un alto
nivel de satisfaccion entre los asociados, a
través de las diferentes actividades

institucionalizadas, informacién ésta
obtenidas a través de las encuestas que se
realizan alafinalizacién de cada evento.

2) El apoyo y confianza por parte del
Consejo de Administracion, que condescendio
el desempefio de los objetivos, asumiendo
algunos costos por el rubro del gasto.

3) Trabajo fusionado entre el Consejo de
Administracion, comités sociales, la Gerente y
las Empleadas y Empleados de Coopjudicial.

Actividades realizadas y el presupuesto
ejecutado en cada una de ellas

PRESUPUESTO RECREACION 2023
NO.
CONCEFTO EIECUTADD | PART
D14 DE LA MADRE 54.165.772) 1§91
DA DE LOS HIROS | OCTUBRE] 7088.122] 162
DI DE L& NIREZ (A BRIL) 1451301) 65
PRIMERAS COMUNIONES Y CONFIRMACION ES TATIE30| 1A
ENCUENTRO DEPORTIVG a5 27180 | T
FREMIO A LOS WALORES 3B100E14) 575
JORNADA DE INTEGRACION FIN DE &R0 i3.320.000) 510
DBSEQLAO FIN DE ARO #3.129.950) 2516
SUBSIDIC DEVIAIE [TURISAMOD) 25.000.000 | 32 Dest
TOTAL: 5 336500753
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Encuentro Deportivo:
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Diade los ninos:

Retos

El Comité de Recreacion de la Cooperativa
Judicial del Tolima, presenta como retos
robustecer la sapiencia solidaria y cooperativa
entre los Afiliados, su medio ambiente y su
nucleo familiar; a fin de instituir
oportunidades de crecimiento, desarrollo y
bienestar; para la efectividad, se pretende
gestionar, entre otros, los siguientes proyectos
culturales, recreativos, sociales y deportivos
con acrecentamiento de cobertura y un alto
nivel de eficacia que eleven el
posicionamiento de la imagen de
“Coopjudicial” y las relaciones entre sus
Afiliados para forjar un excelente tejido mutual:

Agradecimientos

Al Consejo de Administracion por su apoyo,
por la confianza depositada en el Comité y por
creer en los proyectos sociales de los
asociados en pro de su crecimiento y
desarrollo como parte del objetivo
cooperativo.

Al equipo de gestidn social de la Cooperativa,
por su servicio, sentido de pertenencia y
responsabilidad ante todas las actividades
realizadas.

Cordialmente,

Gladys Quifiones Valdés
Coordinadora.
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Informe de Gestiow
del Comite de Credito

2023

Coopjildicial

oooooooooooooooooooooooo

Los miembros del Comité de Crédito de la
Cooperativa Judicial del Tolima
COOPJUDICIAL, LUZ FANNY MORA
QUINTERO, MANUEL FELIPE VARGAS
HERNANDEZ, RUBIELA ROGELES
MORENO,BLANCA NYDIA ESPINOSA
TOVAR y el suscrito Coordinador, vy
FRANCISCO JAVIER GUAYARA AVILA,
integrante de la Junta de Vigilancia, y con el
acompafnamiento de DIANA KATHERINE
JARAMILLO quien se desempeia como
Secretaria del Comité, con el acostumbrado
entusiasmo, les damos una entrafiable y
amable bienvenida a los Honorables
Asambleistas.

Acatando lo previsto en el reglamento
respectivo y las instrucciones y politicas
emanadas por el Consejo de Administracion y
la Gerencia, se examinaron, estudiaron y
aprobaron de forma oportuna las peticiones de
crédito elevadas por nuestros asociados, en
reuniones llevadas a cabo el dia martes de
cada semanaalas 3:15 P.M de manera virtual,
con arreglo a la disponibilidad presupuestal de
la siguiente manera:

COMITE DE CREDITO POR LINEA ANO 2023
LIN EA DE CREDITO CANTIDAD MONTO

EUCACION 4 22.567.000)
LIBKE INVERSICN 33,0001 000)
FREFEREN CLAL ASOC. ANTIGUO S0 OO0 D00
PREFEREN ClLAL ASOC NUEVD 0. SO0 000
COMPEA CARTERA 15,001, 000
CREDHMMN ORMINA 2 7. GO0
CRECITARIETAS A 7000, DO
CREDMANTIGUEDMAD 1.185. 9495, 500
15. SO0 OO0
S0, SO0 000N
1. 586 547 500
S/ DN CHOON

5 3.073.264.000

B Pl b | | L | B

(]

=

APDRTES
UNICREDITO
ANIVERSARID
IMPLUESTOS

TOTAL

ﬁ H-E-l.l-'
a8

Valga la ocasion para enaltecer la labor
generosa de todo el grupo de trabajo que me
acompafaron en el afno 2023 como
Coordinador de este Comité.

Cordialmente,

ISRAEL RODRIGUEZ ARIAS
COORDINADOR

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



Informe de Gestion del Comiti
Especial de Crédito-

2023
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Como Coordinador de la Comisién Especial de
Crédito, me permito presentarles a los sefiores
delegados, el informe que contiene el numero
de solicitudes de crédito aprobadas y el monto
de los mismos, tarea que cumplimos con
seriedad, dedicacién, responsabilidad y
transparencia, siempre apegados a los
reglamentos de crédito, al cumplimiento de
garantias personales como reales,
comprobaciéon de la capacidad de pago,
capacidad de endeudamiento y cumplimiento
por parte del solicitante de sus obligaciones
que lo alejen de cualquier reporte por parte de
las centrales de riesgo.

Los integrantes de la Comisidn siempre fueron
solicitos a comparecer en las distintas fechas y
horas para los que se les convocaba,
asumiendo su roll con responsabilidad,
dejando de lado cualquier interés que no fuera
el de salvaguardar el patrimonio de la
cooperativa, atodos ellos, como ala Gerente y
Jefe de Crédito, muchas gracias por el apoyo
constante y su dedicacién para que el tramite
de los créditos fuera agil y oportuno.

Se aprobaron 486 solicitudes de crédito por un
monto de $9.095.156.000 los que
correspondian a lineas de crédito como
afiliacién, prima, educacion, libre inversion
bonificacion, preferencial asociado antiguo,
prima de productividad, preferencial asociado
nuevo, compra de cartera, credinomina,
creditarjetas, crediantiguedad, aportes,
unicrédito, aniversario, impuestos, vivienda y
resolucién de vivienda, montos que fueron

especificados y para lo cual presentamos el
cuadro correspondiente.

COMISION ESPECIAL DE CREDITO POR LINEA ANO 2023

LINEA DE CREDITO CANTIDAD MONTO

AFILIACION 29, 300, 000

PRIMA 1K), 700, 000

EDLICACION 42, 200, 0008

LIBRE INVERSION 247 508, 000

BONIFICACION 52,433, 000

PREFEREMCIAL ASDC. ANTIGUO 454,440, 000

33, 45, 000

PREFERENCIAL ASOC.NUEVO 548,000, 000

COMPRA CARTERA B, 00, OO

CREDINOMINA 228,030, 000

CREDITARIETAS 127,000, 00y

CREDIANTIGUERAD 2,617, 426,000

4
g3

4

a7

17

13

PRINGA PRODUCTIVICAD 43
Z

1

&

3

B4

a7

APDHTES 541. 550, 000

LINICREDITO pin] 530 300. 000

ANIVERSARID 103 2689, 330, 000

IMEUESTOS 17 154, 500, 000)

WINVIENDA 1 147, 0001 000

RESOLUCION VIVIENDS b A0S, 730, 000

TOTAL 486 | & 9.095.156.000

Los resultados de nuestra mision estan a la
vista y creemos con firmeza haber respondido
a la confianza depositada por quienes nos
nombraron, para ellos como a los sefiores
delegados muchas gracias por su apoyo.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ GUTIERREZ
Coordinador Comision Especial de Crédito
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2023
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En mi condicién de Coordinador del Comité de
Educacion quiero hacer extensivo un saludo a
todos los delegados presente a esta
Octogésima Primera Asamblea General
Ordinaria y Trigésima Quinta de Delegados,
como también agradecerle a todos los
compaferos que conforman el comité, como a
la Gerente y representante de la Junta de
Vigilancia, quienes estuvieron atentos a la
convocatoria que se les hiciera y cumplieran su
labor con respeto, dedicacidén y
responsabilidad, haciendo posible el
cumplimiento de las actividades programadas
previamente.

Dentro de nuestras responsabilidades estaba
la programacién de los auxilios educativos a
nivel primaria, segundaria y universitaria,
evento que se llevé a cabo el 27.10.2023 y en el
que se invirtieron $ 38.353.00, participando
393 asociados, de los cuales 106 fueron para
primaria, 103 bachillerato, 57 universidad
asociados y 127 universidad beneficiarios.

Arreglo de salon 25.000
Refrigerio pastel y jugos hit 432000
Presentador - Mauricio Gracia 230.000
20 Auxilios a nivel primaria - $300.000 6.000.000
20 Auxilios a nivel secundaria - $300.000 6.000.000
10 Auxilios universidad asociados - $500.000 5.000.000
35 auxilios universidad beneficiarios - $500.000 = 17.500.000
Auxilios de $150.000 entre asistentes (20) 3.000.000
Transportes 166.000
Total 38.353.000

Se programaron cursos de cooperativismo
virtual para los dias 8 y 11 de agosto de 2023,
en el que asistieron 5 asociados y cuyo costo
fue de $1.500.000. Ademas se realizd para el
25.11.2023 otro curso de cooperativismo de
manera virtual asistiendo 27 asociados y
siendo la inversion de $3.299.000.

Cabe destacar que se han hecho ingentes
esfuerzos para convencer a los asociados de la
necesidad de capacitarse, pero
desafortunadamente todo ha sido en vano, en
razdn a que la mayoria convocada argumenta
no disponer del tiempo necesario y en muchas
de las veces se inscriben y faltando pocos dias,
desisten de comparecer o simplemente el dia
de la actividad brillan por su ausencia, siendo
supremamente dificil poder cumplir con
actividad tan importante.

De igual modo, se estudiaron y aprobaron 34
solicitudes realizadas por nuestros asociados
en favor de sus beneficiarios, quienes se
encuentran aprendiendo una lengua
extranjera, razon por la que se aprobaron los
auxilios por un monto de $3.400.000.

De la misma manera se aprobd un auxilio a la
Asociacion Pro Obras Sociales de la Justicia,
consistente en un taller dirigido a empleados y
funcionarios de la Rama Judicial por un costo
de $1.000.000.
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También se programo un seminario de Riesgos
dirigido a pequenas cooperativas del Tolima
con un costo de $2.936.400 como aporte a la
comunidad de acuerdo a lo programado en la
planeacion estratégica, seminario dictado por
el doctor Daniel Correa.

Asi las cosas, cumplimos con la mision
encomendada por lo que agradecemos su
apoyo.

Cordialmente

JOSE GREGORIO SANCHEZ GUTIERREZ
Coordinador Comité de Educacion
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Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DEDELEGADOS
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL”

Nit: 890.700.646-0

Respetados Sefores:

En mi calidad de Revisor Fiscal, y de
conformidad con los Estandar de Contabilidad
y de Informacién Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion Aceptadas
en Colombia “NCIF” para el ejercicio de la
Revisoria Fiscal, y en cumplimiento de mis
funciones y obligaciones legales y estatutarias
desarrolladas en la COOPERATIVA JUDICIAL
DEL TOLIMA “COOPJUDICIAL”, presento el
siguiente informe de fiscalizacién y el
dictamen de los Estados Financieros,
correspondiente al periodo transcurrido entre
el 1deeneroy 31 de diciembre de 2023.

1. INFORME SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

He auditado los Estados Financieros adjuntos
de la COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL” al 31 de diciembre de 2023,
preparados conforme lo establecido en el
anexo 2 del Decreto 2420 de diciembre de
2015, congruente en aspectos significativos,
con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera Para Pymes [Estandar
Internacional Para Pymes], los cuales se
presentan comparados con los de 2022, y
comprenden:

1. Estado de Situacion Financiera;

2. Estado de Resultados y Otro Resultado
Integral;

3. Estado de Flujos de Efectivo;

4. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto; y
5. Politicas contables y otra informacion
explicativa.

2. OPINION DEL REVISOR FISCAL.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos
de la COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL”, relacionados en el parrafo
‘INFORME SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS”, certificados y adjuntos, que
han sido tomados fielmente de los libros,
presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL” al 31 de diciembre de 2023
y 2022, los resultados de sus operaciones, el
flujo de efectivo y los cambios en el patrimonio
correspondientes a los ejercicios terminados
en dichas fechas, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera y Aseguramiento de la Informacion
Aceptadas en Colombia “NCIF”, de acuerdo
con los Decretos 2420 y 2496 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera “NIIF” y las Normas
Internacionales de Aseguramiento “NIA”.
Estos Estados Financieros fueron preparados
de conformidad con las normas y principios de
contabilidad establecidos de conformidad con
el Decreto 3022 de 2013, que incorpora las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES y con normas e
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instrucciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, aplicados
uniformemente, y que guardan concordancia
con lo informado en las Notas de Revelacion
de los Estados Financieros.

Los estados financieros terminados el 31 de
diciembre de 2022, fueron auditados por mi y
en opinion del 20 de febrero de 2023, emiti una
opinién favorable.

3. FUNDAMENTO DE LA OPINION.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990. Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe mas adelante en la
seccidn responsabilidades del auditor en
relaciéon con la auditoria de los estados
financieros de mi informe. Soy independiente
de la entidad de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros y he
cumplido las demas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos.

Mi examen fue practicado de acuerdo con
normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Colombia, las cuales incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria —NIA y Normas
Internacionales de Trabajos Para Atestiguar -
ISAE-y en consecuencia, incluye la obtencion
de informacidon necesaria para el fiel
cumplimiento de mis funciones, las pruebas de
los documentos y registros de contabilidad, asi
como otros procedimientos de Auditoria que
consideré necesarios.

Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracion de
los riesgos de incorreccidbn material en los
estados financieros, debido a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el
auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion
fiel por parte de la cooperativa de los estados
financieros, con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias, y

con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la cooperativa.

De conformidad con estas normas de Auditoria
vigentes en Colombia, es necesario:

1. a) Planificar y aplicar
determinadas técnicas y procedimientos,
partiendo del conocimiento de la entidad
e identificando los principales procesos a
efectos de determinar el enfoque, el
alcance y la oportunidad de las pruebas
de auditoria.

b) La ejecucion del trabajo se llevo a cabo
atendiendo las actividades previamente
planificadas de tal manera que permitiese
obtener cierto grado de seguridad razonable
sobre la situacion financiera y los resultados
del ente econdmico.

c) Las actividades de la auditoria se
desarrollaron atendiendo la siguiente
metodologia:

i. Un examen, sobre una base selectiva,
de la evidencia que respalda las cifras y
las revelaciones a través de las notas a
los Estados Financieros.

i. Una evaluacién de las normas o
principios contables utilizados.

ii. Una evaluacién de las principales
estimaciones efectuadas por la
Administracion, y

iv. Una evaluaciéon global de los Estados
Financieros tomados en conjunto.

Como resultado de la aplicacién de los
procedimientos antes mencionados,
considero que mi auditoria proporciona una
base razonable para fundamentar mi opinion.
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4. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION
Y GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
ENTIDAD EN RELACION CON LOS
ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados Financieros certificados que se
adjuntan son responsabilidad de la
administracion, quien supervisé su adecuada
preparacion y presentacién de acuerdo con el
Decreto 3022 de diciembre de 2013 y el Anexo
2 del Decreto 2420 de diciembre de 2015,
teniendo en cuenta el manual de Politicas
Contables adoptadas por la COOPERATIVA
JUDICIAL DEL TOLIMA “COOPJUDICIAL”,
que incorporan las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para PYMES. Dicha
responsabilidad administrativa incluye
disefar, implementar y mantener el control
interno relevante que considere necesario
para permitir la preparacion y correcta
presentacion de estados financieros para que
estén libres de errores materiales y de
importancia relativa, bien sea por fraude o
error; de seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas; y, de establecer y
registrar estimaciones contables que sean
razonables.

Los estados financieros fueron debidamente
certificados por la Representante Legal y la
Contadora Publica que los prepard, en los
términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995;
con dicha certificacion se declaran que se han
verificado previamente las afirmaciones,
explicitas e implicitas, en cada uno de los
elementos que componen los estados
financieros, las cuales corresponden a:

a) Existencia. Los activos y pasivos del
ente econémico existen en la fecha de
corte y las transacciones registradas se
han realizado durante el periodo.

b) Integridad. Todos los hechos
econdmicos realizados han sido
reconocidos.

c) Derechos y obligaciones. Los activos
representan probables beneficios
econdmicos futuros [Derechos] y los
pasivos representan probables
sacrificios econéomicos futuros
[Obligaciones], obtenidos a cargo del
ente econdmico en la fecha de corte.

d) Valuacion. Todos los elementos han
sido reconocidos por los valores
apropiados.

e) Presentaciéon y revelaciéon. Los
hechos econdmicos han sido
correctamente clasificados, descritos y
revelados.

En la preparacion de los estados financieros
separados, la direccidon es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de
continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en marcha excepto si la
direccion tiene intencion de liquidar la entidad
o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista. EI Consejo de
Administracién de “COOPJUDICIAL” es
responsable de la supervisidon del proceso de
informacioén financiera de la entidad.

5. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR
FISCAL EN RELACION CON LAAUDITORIA
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Mi objetivo es obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material,
debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 siempre detecte una incorreccién
material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse
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razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros
separados.

Como parte de una auditoria de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique
mi juicio profesional y mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

Mi responsabilidad es la de expresar una
opinién sobre los estados financieros
adjuntos, basado en los resultados de mi
auditoria. He llevado a cabo la auditoria de
conformidad con el Decreto 302 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de
Auditoria —NIA y Normas Internacionales de
Trabajos Para Atestiguar — ISAE. Dichas
normas exigen que cumplamos los requisitos
de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria bajo pruebas
selectivas de los documentos y registros
contables, con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros
estan libres de errores materiales.

6. INFORME SOBRE OTROS
REQUERIMIENTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS RELACIONADOS CON
LA CONTABILIDAD.

Basado en el resultado y el alcance de mis
pruebas practicadas, conceptuo que la
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL:

a) Lleva su contabilidad conforme a las
normas legales y ala técnica contable.

b) Las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores
se ajustan a los estatutos de la entidad,
a las disposiciones de la Asamblea de
Asociados y a las decisiones del
Consejo de Administracion.

c) La correspondencia, los comprobantes
de las cuentas y los libros de actas se

llevan y conservan de forma debida;
existen y son adecuadas las medidas de
controlinterno.

7. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO
LEGAL Y NORMATIVO Y SOBRE LO
ADECUADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

7.1. Cumplimiento legal y normativo.

El Codigo de Comercio establece en el articulo
209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y
sobre lo adecuado del controlinterno.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacién de
pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales vy
normativas por la administracion de la entidad,
asi como del funcionamiento del proceso de
control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la administracion. Para
efectos de la evaluacion del cumplimiento
legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

i. Normas legales [Incluidas las
expedidas por la Supersolidaria] que
afectan la actividad de la entidad;

ii. Estatutosdelaentidad;

ii. Reglamentos de los fondos sociales;

iv. Actas de asamblea y de consejo de
administracion;

v. Otra documentacion relevante, como
son las solicitudes de crédito y de
auxilios con sus respectivos soportes.

Con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento
a las disposiciones legales y estatutarias, y a
las decisiones de la asamblea y consejo de
administracion, y mantiene un sistema de
control interno que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad
de la informacion financiera y el cumplimiento
de las leyes y regulaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de
caracter cualitativo, pero también incluyendo
céalculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias,
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fueron desarrolladas por mi durante el
transcurso de mi gestion como revisor fiscal y
en desarrollo de mi estrategia de revisoria
fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion
son una base suficiente para expresar mi
conclusion.

7.2. Efectividad del sistema de control
interno.

Para la evaluacion del control interno, utilicé
como criterio el modelo COSO. Este modelo
no es de uso obligatorio para la cooperativa,
pero es un referente aceptado
internacionalmente para configurar un
proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso
efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal,
designado para proveer razonable seguridad
en relacion con la preparacion de informacion
financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

Debido a limitaciones inherentes, el control
interno puede no prevenir, o detectary corregir
los errores importantes. También, las
proyecciones de cualquier evaluacion o
efectividad de los controles de periodos
futuros estan sujetas al riesgo de que los
controles lleguen a ser inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos
se pueda deteriorar.

El control interno de una entidad incluye
aquellas politicas y procedimientos que:

1] Permiten el mantenimiento de los registros
que, en un detalle razonable, reflejen en forma
fiel y adecuada las transacciones y las
disposiciones de los activos de la entidad;

2] Proveen razonable seguridad de que las
transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacion de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico
normativo aplicable al Grupo N° 2, que
corresponde a la NIIF para las PYMES, y que
los ingresos y desembolsos de la entidad
estan siendo efectuados solamente de
acuerdo con las autorizaciones de la
administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo;y

3] Proveer seguridad razonable en relacion
con la prevencion, deteccion y correccidon
oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el
uso o disposicion de los activos de la entidad
que puedan tener un efecto importante en los
estados financieros.

También incluye procedimientos para
garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte a la entidad, asi como de las
disposiciones de los estatutos y de los 6rganos
de administracion, y el logro de los objetivos
propuestos por la administraciéon en términos
de eficienciay efectividad organizacional.

7.3. Cumplimiento de otras normas
diferentes a las contables.

En relacién con el cumplimiento de lo
dispuesto por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, con base en el alcance y
resultados de nuestras pruebas practicadas,
concluyo que la COOPERATIVA JUDICIAL
DELTOLIMA“COOPJUDICIAL”:

a) Respecto a los recursos de captacion
ha invertido conforme a la ley y a la
normatividad cooperativa vigente,
destinando al Fondo de Liquidez como
minimo el 10% de los depdsitos de los
ahorradores y el resto a la colocacion
de cartera.

b) Ha mantenido de forma permanente el
Fondo de Liquidez en un porcentaje
superior al 10% de los depdsitos de
ahorro. Acorte 31 de diciembre de
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2023, el Fondo de Liquidez
corresponde al 12,29% del total de los
depositos y exigibilidades derivadas de
la seccion de ahorros.

En cuanto a los instrumentos
financieros de liquidez (efectivo y fondo
de liquidez) los mantiene en entidades
vigiladas por la Superintendencia
Financieray cumple con las politicas de
liquidez, seguridad y rentabilidad.

En relaciéon a los limites de las
operaciones en materia de captacion,
colocacién, aportes e inversiones se
cumplieron durante todo el afo.

Ha observado y se viene dando
cumplimiento a los criterios minimos
para el otorgamiento de créditos
establecidos en las politicas y
reglamentos, cumpliendo ademas con
los limites legales de tasas maximas
permitidas, tal como se puede
evidenciar en los informes enviados a la
Gerencia y mensualmente al Consejo
de Administracion con las respectivas
recomendaciones relacionadas con el
otorgamiento de créditos y demas
procedimientos relacionados con el
recaudo de la cartera de crédito.

Ha observado y viene aplicando los
criterios y demas disposiciones
contenidas en el Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera
de 2020, en los aspectos relacionados
con la evaluacion, clasificacion y
constitucion del deterioro de la cartera,
dando especial aplicacion a lo relativo a
la Ley de Arrastre y la recalificacion
resultante de la evaluacion semestral
de cartera. Los registros contables
derivados de la evaluacién de cartera
se reflejan en los estados financieros
de la Cooperativa.

Refleja en los estados financieros la
existenciay propiedad de los bienes,

h)

k)

valores y derechos propios y de
terceros objeto del presente dictamen.
Asi mismo, verifique que el registro
contable fuera realizado de acuerdo a
lo instruido por la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

Calcul6é la relacion de solvencia
conforme a lo establecido en el Decreto
961 del 5 de junio de 2018,
manteniendo durante todo el afno una
relacion solvencia superior al 9%
(porcentaje minimo requerido). Al corte
del 31 de diciembre de 2023 este indice
fue del 54,04%.

Ha observado y aplicado las medidas
para el mantenimiento del margen de
solvencia y ha dado cumplimiento a la
relacion minima establecida para el
fondo de liquidez.

Dio cumplimiento a lo establecido en el
Capitulo V Seccion 2 de Decreto 2150
de 2017, para pertenecer al Régimen
Tributario Especial de que trata el
articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

Ha observado y aplicado los
parametros generales de gestion y
administracion del riesgo de liquidez.

Ha observado y viene dando
cumplimiento a los criterios y tiene
implementado y en funcionamiento el
Sistema Integral de Administracion de
Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo SARLAFT,
incluyendo la oportunidad de sus
reportes. Se emitié el respectivo
informe de Ley en la periodicidad
establecida al Consejo de
Administracion y a la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

m) Ha dado cumplimiento a los criterios y

tiene implementado el Sistema de
Administracion de Riesgo de Liquidez
SARL, que le permite identificar, mediry
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ejercer un adecuado control y monitoreo

respecto a los riesgos de liquidez que
pueda presentar la Cooperativa. Se
emitio el respectivo informe de Ley enla
periodicidad establecida al Consejo de
Administracion y a la Superintendencia
de laEconomia Solidaria.

n) Ha dado cumplimiento a cada una de
las fases y actividades establecidas en
el cronograma anexo de
implementacion del Titulo IV (SIAR),
contemplado para la implementacion
del Sistema de Administracion del
Riesgo Crediticio SARC y Sistema de
Administracion de Riesgo Operativo
SARO; continuando con el enfoque en
el desarrollo, implementaciéon y
funcionamiento de estos y una eficiente
administracion a la totalidad del
sistema.

o) Viene dando cumplimiento e
implementando el Sistema de
Administracion de Riesgo de Mercado
SARM, con el propésito de cumplir con
el desarrollo, implementacién y
funcionamiento de este.

Los comentarios y oportunidades de mejoras
relacionadas con estos asuntos fueron
incluidos en mis informes verbales y escritos
dirigidos a la administracion, de igual manera
algunas observaciones fueron discutidas al
interior del comité de riesgos. Las
observaciones y recomendaciones finales de
la Revisoria Fiscal, correspondiente al cierre
del ejercicio 2023, fueron dadas a conocer al
Consejo de Administracion, la Gerencia y la
Junta de Vigilancia en el informe final de
control y evolucion econdmica.

Esta Revisoria Fiscal dictamina ademas que la
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL’:

Ha cumplido con las normas
establecidas por el sistema de
seguridad social integral de acuerdo
con el Decreto 1406 de 1999 “Por el
cual se adoptan disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993,
se reglamenta parcialmente el articulo
91 de la Ley 488 de Diciembre 24 de
1998, se dictan disposiciones para la
puesta en operacion del Registro Unico
de Aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral y se dictan otras
disposiciones”. Esta norma en sus
articulos 11 y 12 nos exige dictaminar:
Si se ha cumplido con el pago, si los
datos de las declaraciones, las bases y
los datos sobre los afiliados son
correctos, si el aportante se encuentraa
paz y salvo al cierre del ejercicio,
existencia de irregularidades contables
relacionados con los aportes al sistema
y emitir las salvedades a que haya lugar
cuando el aportante incurra en
irregularidades en el cumplimiento de
estas obligaciones.

La Cooperativa Judicial del Tolima
“Coopjudicial” se encuentra al dia en el
pago de impuestos, gravamenes y
contribuciones nacionales,
Departamentales y Municipales.

La Administracion ha gestionado en lo
pertinente para que el software utilizado
por la empresa cuente con las licencias
y cumple por lo tanto con las normas
relacionadas con los derechos de autor
y de propiedad intelectual como lo
establece el articulo 1° de la Ley 603 de
2000.
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7.4. Informe de gestion y su coincidencia

7.5. Sistema de administracion del riesgo

con los estados financieros.

Revisado el Informe de Gestion presentado
por la Administracion, correspondiente al
ejercicio econoémico 2023 ha sido preparado
por los Administradores de COOPJUDICIAL,
para dar cumplimiento a disposiciones legales
de los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 1° de la Ley 603 de
Julio 27 de 2000, y no forma parte integrante
de los estados financieros auditados por mi.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley 222 de 1995, me he cerciorado y
verificado que:

a) El informe de Gestidon contiene todas
las exposiciones sobre la evolucién de
los negocios y la situacion juridica,
economicay administrativa, y

b) La informacién financiera que contiene
el citado informe concuerda con la de
los estados financieros
correspondientes al afio terminado a 31
de diciembre de 2023, y no incluyo la
revision de informacion distinta de la
contenida en los registros contables de
la cooperativa.

c) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley
1676 de 2013, se hace constar que la
Cooperativa Judicial del Tolima
“COOPJUDICIAL” no realiza
operaciones de factoring y por
consiguiente no ejerce ninguna
restriccibn a la circulacion de las
facturas emitidas por los proveedores y
prestadores de servicios.

de lavado de activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT.

De acuerdo al analisis interno y conocimiento
del cliente, se viene dando cumplimiento a las
normas sobre lavado de activos y financiacion
del terrorismo y eficacia del SARLAFT
establecido en el Capitulo | del Titulo V de la
Circular Basica Juridica No. 020 del 18 de
diciembre 2020 expedida por la
Supersolidaria, ademas la Cooperativa
Judicial Del Tolima “COOPJUDICIAL” viene
dando cumplimiento a la Circular Externa No.
04 del 27 de enero de 2017 y cuenta con un
manual de instrumentos para el control y la
prevencion de LA/FT, documento que recopila
los controles establecidos por la entidad para
preveniry controlar estos delitos.

La entidad cuenta con el oficial de
cumplimiento principal con su respectivo
suplente, este empleado tiene como
responsabilidad velar porque las politicas y
controles sean aplicados a los asociados,
empleados y proveedores, asi como realizar
mensualmente el reporte de operaciones
sospechosas y transacciones en efectivo
requeridos por la UIAF y en forma trimestral el
reporte de asociados exonerados y sobre
productos ofrecidos por la entidad.

En aplicacion a lo dispuesto en la Circular
Externa No. 04 del 27 de enero de 2017
respecto al disefio e implementacion del
SARLAFT, los cuales deben estar en
consonancia con los estandares proferidos por
el GAFI [Grupo de accion financiera contra el
blanqueo de capitales], y radica basicamente
en que los controles deben atender a la
naturaleza, objeto social y demas
caracteristicas particulares de cada una de
ellas, abarcando todas y cada una de las
actividades que realizan las organizaciones
solidarias vigiladas en desarrollo de su objeto
social principal y prever ademas
procedimientos y metodologias que las
protejan de ser utilizadas como instrumento
para el lavado de activos y/o canalizacion de
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recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas, o del ocultamiento de activos
provenientes de dichas actividades, practicas
que podrian darse a través de sus asociados,
de los miembros de los 6rganos de
administracion y control, de sus empleados y
de sus contratistas.

Actualmente la cooperativa tiene
implementado como complemento a las
operaciones inusuales y sospechosas la
clasificacion de los asociados por oficios,
ocupaciones, por nivel de ingresos y
patrimonio, por endeudamiento y por
municipios. La segmentaciéon de los factores
de riesgo esta implementada, permitiendo de
esta manera medir el nivel de riesgo a que esta
expuesto cada asociado teniendo en cuenta
las variables arriba anotadas. Ademas, el
sistema se fortaleci6 en cuanto a las consultas
a listas vinculantes adicionales a las
legalmente requeridas por parte de la
Supersolidaria.

Cabe anotar que a la fecha la cooperativa
cuenta con la siguiente implementacion del
SARLAFT.

a.Consultas y procesos implementados.

= Consulta de listas vinculantes
[obligatorias y voluntarias].

» Actualizacion y mejora del formato de
afiliacion, adecuado al F-05 sugerido por
la Supersolidaria.

» Actualizacion de la base de datos de
asociados, en cuanto a ingresos, egresos
y cargos [esta requiere actualizacion
permanente].

=  Conbase enlo anterior, se ha mejorado el
analisis de operaciones mediante el
comparativo de transacciones Vs
Ingresos de cada asociado, pero no ha
sido efectivo debido a que por las mismas
condiciones de permanencia en los
cargos de los asociados [cambio de
cargos por temporalidad] la base de datos
requiere actualizacién permanente.

=  Elcoddigode éticay buen gobierno se

actualizo y ajusté de acuerdo a los
requerimientos legales. A la fecha esta
debidamente aprobado por parte del
consejo de administracion.

= Se vienen haciendo las auditorias por

parte del oficial de cumplimiento y la
revisoria fiscal, en lo que respecta al
proceso de vinculacion de asociados
[consulta de listas vinculantes] y
verificacion del diligenciamiento de los
formatos de las areas de tesoreria y
ahorros.

» Losreportes se estan haciendo dentro de

los plazos establecidos en la circular
basica juridica.

= El manual SARLAFT fue actualizado y

esta debidamente aprobado por parte del
consejo de administracion.

. Estaimplementada la matriz de riesgos.
. La oficial de cumplimiento tiene

debidamente implementada y en
ejecucion el cronograma de trabajo
[Grafica de Gantt por semanas — Tiempo
de dedicacion previsto por actividades en
un tiempo determinado].

= Metodologiay disefio de la segmentacién

de los factores de riesgo.

. Consolidacion electrénica de

operaciones; consistente en ajustar el
sistema de informacion [software] para
que todos los reportes y sefiales de alerta
sean generados de manera automatica,
mediante banderazos o mensajes
informativos de alerta de algunos
procesos.

b. Consultas y procesos en desarrollo [En
proceso de implementacion].

-Sistematizacién de todas las sefiales de
alertay acoplarlas al segmento.

-Sistematizacion respecto a la medicion de los
controles.
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La implementacién es un trabajo permanente
debido a las mismas caracteristicas
particulares que se presentan en las entidades
a las que se encuentran vinculados
laboralmente los asociados de la cooperativa;
como por ejemplo, se puede dar el hecho que
una persona que tenga su permanencia en un
cargo de secretario de un juzgado pueda
durante algun tiempo ejercer como juez o la
misma situaciéon se puede presentar con otros
asociados que ocupen otros cargos; hecho
que implica que la base de datos se deba
mantener actualizada respecto a los ingresos,
egresos, cargos, sitios de trabajo, y demas
variables que permitan determinar la
generacion de reportes de segmentacion
ajustados a la realidad economica y territorial
de los riesgos propios de Coopjudicial.

8. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO
LEGAL Y NORMATIVO.

En mi opinién, la entidad ha dado
cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea de asociados y
del consejo de administracion, en todos los
aspectos importantes.

9. OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

En relacion con el sistema de control interno,
con base en el alcance y resultados de
nuestras pruebas practicadas, que entre otras
comprendieron la evaluacion de los
componentes COSO:

Ambiente de control;
Valoracion de riesgos;
Actividades de control;
Informacion y comunicacion, y
Monitoreo y supervision.

Lo anterior me genera seguridad razonable,
permitiéndome concluir que, en mi opinion, la
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL” ha observado medidas
adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los
de terceros eventualmente en su poder.

Los asuntos relacionados con el sistema de
control interno fueron expuestos en su debida
oportunidad por esta revisoria fiscal a la
administracion de la cooperativa a través de
sus informes, reuniones de trabajo y de
consejo de administracion.

10. PARRAFO DE ENFASIS Y
COMENTARIOS.

EC-1. Resultados del ejercicio.

En el ejercicio econdmico correspondiente al
afo 2023 la cooperativa obtuvo excedentes
por valor de $1.478.064.435 que comparado
con los obtenidos a corte del aino 2022 que
fueron de $1.146.051.926, presentd aumento
por valor de $332.012.509, esta variacion se
presentd debido a que en el afio 2023 se
gener6 aumento neto en los ingresos por
colocacién de cartera y los intereses del fondo
de liquidez [Ingresos por actividades
ordinarias] y por otro lado la disminucién de los
gasto de deterioro de cartera y depreciacion.

En aplicacion a las Normas NIIF para PYMES
los ingresos de la Cooperativa se presentan en
dos [2] grupos los de actividades ordinarias o
ingresos operacionales y otros ingresos o
ingresos no operacionales; a continuacion
hacemos algunas explicaciones que
consideramos importante tenerlas en cuenta:

a) Dentro del grupo de actividades
ordinarias o ingresos operacionales
tenemos dos [2] rubros:

1] El correspondiente a las operaciones
financieras propias de la actividad
principal de la Cooperativa como son las
cuentas de: Intereses por colocaciéon de
créditos, rendimientos del fondo de
liquidez e inversiones y recuperacion de
provisiones de cartera y cuotas de
admisién y/o afiliaciéon, los cuales en el
ano 2023
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presentaron aumento neto por valor de
$508.628.402 respecto del saldo del afo
anterior. Las variaciones presentadas en cada
rubro fueron las siguientes:

i. Los rendimientos por intereses
[corrientes y moratorios] de cartera de
consumo Yy vivienda aumentaron por valor
de $817.843.470, debido a que durante este
ano de corte las estrategias de colocacion
dieron buenos resultados sumado a que la
Cooperativa mantuvo tasas de interés
bastante competitivas en comparaciéon con
las del sector bancario.

i. Durante el afio 2023 el rubro de
ingresos administrativos y sociales en el
cual se incluye las cuotas de admisién y/o
afiliaciéon, presentd disminucidn por valor de
$370.877.

ii. Los rendimientos financieros obtenidos
de la inversion obligatoria que debe
mantener la Cooperativa en el fondo de
liquidez [respaldo de minimo el 10% de los
depdsitos -cuentas de ahorros, ahorro
contractual y CDAT-] se incrementé en el
presente afo de corte por valor de
$9.422.529.

iv.. Los rendimientos obtenidos por las
otras inversiones disminuyo por valor de
$26.102.

v.  Losotrosingresos financieros [venta de

libretas de ahorros, certificaciones de
cartera, gestion de cobranza —cobro
administrativo créditos de gerencia y
emergencia- y comisiones visionamos]
aumentaron por valorde $1.931.344.

vi. La recuperacion por deterioro de
cartera a corte de diciembre de 2023 en
comparacion con el saldo a la misma fecha
del afio 2022 presentd disminucion por valor
de $51.335.384.

Ala Cooperativa durante el afio 2023, el sector
bancario le compro cartera por valor de
$2.233.274.510; cifra que comparada con la
del afio 2022 que fue por valor de
$3.046.900.855 presentd disminucién por
valor de $813.626.345 que corresponde al
27% del valor que le habian comprado en el
afio inmediatamente anterior.

2] El otro rubro corresponde a las actividades
de construccion, el cual durante el presente
afio no presenté movimiento, ya que durante
este afo de corte no se generé venta de
apartamentos del Conjunto Torres de la
Martinica.

a) Durante el ejercicio economico 2023,
los otros ingresos o ingresos no operacionales
-incluido los ingresos de ejercicios anteriores-
disminuyeron por valor de $32.065.612
respecto de los obtenidos en el afo anterior.
Esta variacion se presento porque en el aio
2022 los valores recibidos por concepto de
pago de incapacidades fue mayor al recibido
en el presente afio de corte.

b) Los gastos totales aumentaron por
valor de $275.852.160, siendo los gastos de
administracion los que mostraron incremento
por valor de $282.633.463. Los gastos no
operacionales por el contrario disminuyeron
por valorde $6.781.303.

1] En los gastos operacionales de
administracién hubo conceptos que
presentaron variaciones de incremento y
disminucién respecto del saldo acumulado del
afno anterior, el comportamiento general de
cada cuenta fue el siguiente:

I. Los gastos de personal aumentaron por valor
de $230.673.495, cifra que corresponde al
19% del valor acumulado a corte de diciembre
del afio anterior.

ii. Los gastos generales aumentaron por valor
de $156.278.534 equivalente al 20% del saldo
a diciembre de 2022. Los conceptos que
tuvieron una mayor representacion en su
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incremento fueron: Impuestos,
arrendamientos, seguros, mantenimiento y
reparaciones, cuotas de administracion,
elementos de aseo, cafeteria, servicios
publicos, portes, cables, fax y télex,
transporte, fletes y acarreos, papeleria y utiles
de oficina, publicidad y propaganda, gastos de
asamblea, gastos de directivos, gastos de
comités, gastos de viaje, servicios temporales,
vigilancia privada, sistematizacion y cuotas de
sostenimiento.

iii. El total del deterioro disminuy6 por valor de
$153.772.807 [equivalente al 19% del saldo
del afio anterior] como resultado del analisis
individual de cada deudor moroso reflejado en
la evaluacién de cartera realizada
semestralmente y atendiendo a la politica
establecida por la administracion de la
Cooperativa respecto a que la cartera
calificada en las categorias “D” y “E” son
cubiertas con una tasas del 100% de
deterioro.

iv. Las depreciaciones disminuyeron durante
el afio 2023 por valor de $5.041.280 debido a
que se han depreciado en su totalidad algunos
activos.

v. El gasto financiero durante el presente afio
de corte presentd incremento por valor de
$47.714.218 por el aumento en las
operaciones activas de colocaciéon de cartera
que han generado una mayor cantidad de
transacciones por los desembolsos y por los
intereses causados y pagados de la obligacion
vigente que tiene la cooperativa con el Banco
Coopcentral.

2] Los gastos no operacionales presentaron
disminucién por valor de $6.781.303
equivalente al 10% del saldo a corte de
diciembre 31 de 2022. Es de anotar que el
unico concepto que registra la cuenta de
Gastos Financieros en el rubro de Gastos No
Operacionales corresponde al gravamen
4x1000 que es asumido por la Cooperativa.

A continuacién presentamos el resultado
obtenido [excedente o pérdida] de la diferencia
entre la recuperacion de cartera vencida y el
gasto causado por deterioro. Durante el afio
2023 a diferencia del afo anterior present6
excedente, siendo este afo de corte del
presente informe el que ha presentado un
resultado positivo durante los ultimos afios
[este valor incluye el deterioro general que
corresponde al 1% del total de la cartera
vigente].
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El detalle del comportamiento es el siguiente:

EC-2. Comportamiento del activo.

A corte del ano 2023 el total de activos fue de
$36.094.672.326 presentando un incremento
por valor de $1.978.149.545 comparado con el
saldo obtenido a corte del mismo mes del afio
anterior que fue de $34.116.522.781. Este
incremento se presentd en las cuentas de
efectivo y su equivalente, inversiones,
inventarios, cartera de crédito y propiedades,
planta y equipo; por el contrario la disminucién
se presentd en las cuentas por cobrar y otras.
La explicacion de las principales variaciones
presentadas en cada una de las cuentas es la
siguiente:

a. Disponible: El aumento presentado este
afno en este rubro obedece basicamente al
pago de todas las pagadurias a corte del mes
de diciembre de 2023.

b. Inversiones: El incremento se generd
por: a] capitalizacién de las inversiones que
tiene la cooperativa en las entidades del sector
cooperativo, [Coopcentral, Seguros la
Equidad y Confecoop], y b] valorizacién de las
acciones de Davivienda.

c. Inventarios: El aumento se present6 por
la comprar de los plasticos de las tarjetas
débito [Convenio Visionamos].

d. Cartera de crédito: Esta cuenta refleja la
actividad principal de la Cooperativa como es
la actividad financiera [captacion de ahorros y
colocaciéon de cartera], obedeciendo su
incremento a la reinversion del capital y los
rendimientos obtenidos de la misma
colocacion. Ademas es importante establecer
que esta cuenta es la mas representativa del
activo no solo por su participacion absoluta y

CONCEPTO 2.023 2.022 Variacion 2.023 Neto
Ing. Por Recup. de Deterioro de Cartera e Intereses 693.598.328| 744.933.712| -51.335.384| 693.598.328
Créditos de Consumo 572.733.943| 677.186.869| -104.452.926( 572.733.943
Intereses 120.864.385 67.746.843 53.117.542| 120.864.385
Menos: Gasto Por Deterioro de Cartera 648.912.015( 802.684.822| -153.772.807| 622.237.158
Créditos de Consumo 622.237.158| 753.972.026| -131.734.868( 622.237.158
Deterioro General de Cartera 26.674.857 48.712.796 -22.037.939 0
Excedente (Pérdida) Por Recup. de Deterioro 44.686.313| -57.751.110| 102.437.423| 71.361.170
relativa; sino ademas, como se anot6 al

principio por corresponder al rubro que genera
los ingresos de la actividad principal

e.Cuentas por cobrary otras: La disminuciéon
en esta cuenta se dio por: a] la consignacion
en el mes de diciembre de las pagadurias por
concepto de descuentos patronales y b] pago
del saldo que tenia la Constructora C&U porla
venta que le realizé la Cooperativa del lote del
Barrio Departamental.

f.Activos materiales [Propiedades, planta y
equipos — Propiedades de inversion]: El
incremento se presentd porque en este afio de
corte fue mayor el valor de los activos fijos
adquiridos respecto al valor de la depreciacion
causaday laacumulada.

EC-3. Comportamiento del pasivo.

A corte diciembre 31 de 2023 el pasivo total se
incrementé por valor de $663.758.474
pasando de $8.779.417.005 a corte de
diciembre del afio 2022 a $9.443.175.479 a
corte del mes de diciembre del afio 2023. Esta
variacion esta dada por el incremento en las
cuentas de depositos, cuentas por pagar,
fondos sociales y mutuales y otros pasivos; la
disminucion se presentd en la cuenta de
obligaciones bancarias por el abono realizado
a la deuda que tiene Coopjudicial con el Banco
Coopcentral. Las explicaciones de las
variaciones son las siguientes:

i.Depodsitos: Este rubro agrupa todas las
obligaciones contraidas por la Cooperativa
con los asociados en su seccion de ahorros
por los diferentes productos financieros como
son: cuentas de ahorro a la vista, CDAT vy
ahorro contractual.
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Cuentas de ahorro 30%| -53970.2
Certificados COAT £399.578.035 23 lﬁzﬂlﬂ.ﬁ.ﬁﬁr it 317.538.470
CDAT <de B mesas 367.244.122| 15% 107.611.558 5% 259.632.564
CDAT =de 6meses y>=12meses | 1767687 484] 74% 1.741.237.770] B4% 26.449.714
CDAT > 12 meses y< 18 meses 80.005.962 3% 133.720.638 6% -53.714.676
CDAT < 18 meses 17.000.000| 1% 230677 O 16.169.323
Intereses COAT 167.640 467 7% 08 533922 5% 59.001.545
Deposito de ahorro contractual 606,296,803 15%| 472072519 13%| 134.224.284
TOTAL DEPOSITOS 4.068.832 682 100%| 3.671.040.222 100%| 397.792.460

Aunque la administracién ha realizado
gestiones tendientes a desconcentrar saldos
en algunos rangos de inversion que tienen
algunos asociados en CDAT's, a la fecha de
corte del presente informe, el rango que
presenta mayor riesgo financiero por
concentracion de recursos es el que tiene
vencimientos de entre 6 12 meses
correspondiendo este al 74% del total de los
mismos. Es de anotar que aunque este rango
es el que mayor concentracion tiene en
cuanto a su participacion se ha gestionado
ara que el mismo se desconcentre en cuanto
atitulares de lainversion.

i Obligaciones financieras: La
disminucién del saldo corresponde al abono a
la oin?acién que tiene vigente la cooperativa
con el Banco Coopcentral por concepto de
capital de trabajo [otorgamiento de cartera], el
cual es pagadero en su totalidad en el primer
semestre del afio 2024.

ii. Cuentas por pagar y otras : En este
rubro se contabiliza las cuentas por pagar a
proveedores, costos y gastos por pagar,
retenciones en la fuente, gravamen 4x1000,
impuestos, devoluciones, retenciones y
aportes laborales, seguros de cartera y
remanentes por pagar.

Al comparar los saldos a corte del afio 2023
con el afio 2022 se observa las siguientes
variaciones:

i. Disminucion en el valor a pagar por
concepto de: honorarios, proveedores y
gravamen a los movimientos financieros
4x1000.

i. Incremento de la retencién en la fuente
practicada, impuestos, gravamenes y tasas,
valores por reintegrar [devoluciones],
exigibilidades por servicio de recaudo [seguro
de cartera], remanentes por pagar [aportes y

depositos exasociados] correspondiente a:
1?} saldos de aportes sociales y cuentas de
ahorros de los asociados fallecidos y que la
entrega estos dineros esta a la espera de las
sucesiones, 2) asociados excluidos y con los
cuales existen procesos juridicos y de los
gque se esta a la espera de los
pronunciamientos de los despachos
Jjudiciales.

iii. Fondos sociales y mutuales: El
aumento obedecid principalmente a que
durante este afio de corte 2023 se ejecuto
menos en comparacion a lo que ingreso, ya
que existen aportes mutuales que son
ejecutados por evento como es el caso del
seguro solidario For_ muerte y seguro
educativo, que es el principal concepto que
aumenta el saldo de esta cuenta. El saldo es
variable dependiendo de las solicitudes que
realicen los asociados a la administraciéon
EConsejo de Administracién-Gerencia-
omités de apoyo] y que de acuerdo con el
reglamento de educacion y de solidaridad son
procedentes y sobre las cuales se giran los
correspondientes desembolsos.

iv. Otros pasivos: Esta partida contable
agrupa las cuentas de obligaciones laborales,
ingresos recibidos por anticipado, ingresos
recibidos para terceros y depositos recibidos
en garantia. Para este afio de corte esta
cuenta presento aumento en su saldo neto,
las obligaciones laborales y los ingresos
recibidos para terceros fueron los conceptos
que presentaron un aumento representativo.
Las obligaciones laborales presentan
incremento como consecuencia del aumento
anual en el salario de los empleados y la
segunda por los dineros recibidos por
concepto de viajes turisticos, convenio de
medicina prepa%ada con Colsanitas y las
comisiones por el aval del Fondo Regional de
Garantias por algunos prestamos
desembolsados que cuentan con esta
garantia.
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EC-4. Comportamiento del patrimonio.

El patrimonio a la fecha de corte del presente
informe presento un incremento neto por valor
de $1.314.391.072, como resultado de la
comparacion del total a diciembre 31 de 2023
que fue de $26.651.496.848 con el saldo a
diciembre 31 de 2022 que fue por valor de
$25.337.105.776.

La variacion neta fue el resultado del aumento
en los aportes sociales, la reserva para
proteccién de aportes aplicada a los
excedentes del ejercicio econdmico del afio
2022, fondos de destinacién especifica [Fondo
para amortizacion de aportes], excedentes del
ejercicio [tal como se inform6 en la EC-1
Resultados del ejercicio] y el aumento del valor
de las acciones de Davivienda -inversiones
parala venta-.

EC-5. Carteradeudores.

El indice de cartera vencida obtenido a corte
del mes de diciembre del afno 2023 fue de
5,24%, el cual esta 0,24% por encima del 5%
establecido como umbral por la
Superintendencia de la Economia Solidaria
para cooperativas del sector financiero.

El comportamiento grafico del indicador de
cartera vencida durante el afio 2023 teniendo
en cuenta la forma de pago fue el siguiente:

Como se observa en la gréfica, la tendencia
del indice total obtenido durante el presente
afno fue a permanecer por encima del umbral
establecido por la Superintendencia. El indice
obtenido en el mes de julio fue el mas alto
durante este afio y el del mes de diciembre el
mas bajo. Parte de este comportamiento fue la
suspension de los descuentos por libranza de
parte de algunas pagadurias motivo por el cual
en la labor de cobro se enviaron diversas
comunicaciones a las pagadurias con el
propdsito que estas regularan los descuentos
especialmente la pagaduria de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion, otro
factor fue el que algunos asociados a los que
no se les descuenta por libranza pero no
atienden de forma personal sus obligaciones y
otros que lo hacen en fechas posteriores a las
de corte o fin de mes.

El comportamiento presentado durante el
segundo semestre del afo 2023, fue un poco
mejor y obedecidé especialmente a las
siguientes circunstancias:

i. Laalta morosidad presentada por parte
de algunos asociados [la cual
genera aumento en el indice de
cartera vencida] esta siendo
disminuida con el aumento en las
colocaciones de cartera.

i. La gestibn de cobro concluida en
muchos casos en acuerdos de pago
y otros tipos de soluciones vienen
siendo atendidas por la mayoria de
los deudores de manera oportuna
tal como quedo acordado.

Indicador de Cartera Vencida Segun |a Forma de Pago
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El indice de cobertura individual por los afos 2023 y 2022, que es obtenido a partir del
comparativo de la cartera vencida total y el total de deterioro individual es el siguiente:

ICamparatiun Cartera Vencida y Deterioro Individual de Cartera]

| 547.819.600

dic-23

1.645,044.341

1.097.224.741

bHZ.EB0. 749

dic-22

1.747.853.161

1.064.972.412

[ BRECHA POR CUBRIR

CITOTAL CARTERA VENCIDA CITOTAL DETERIORO INDIVIDUAL

El deterioro individual del total de la cartera a la
fecha de corte del presente informe presenta
una cobertura del 67% del total de la cartera
vencida [este indice indica que el total de la
cartera vencida esta deteriorada en el 67%].
Teniendo en cuenta el histérico de la
evaluacion de cartera el Consejo de
Administracion ha tomado como politica de
riesgo de cartera seguir deteriorando el 100%
de la cartera calificada en las categorias “D” y
‘E”. La evaluacién de cartera conto con la
aplicaciéon de las directrices establecidas porla
Supersolidaria, el apoyo de los reportes
contratados con algunas centrales de riesgo
financiero que permiten evaluar el
comportamiento de los deudores con el
sistema financieroy el sector real, la aplicacion
del scoring de cartera de la Cooperativa y el
conocimiento que se tiene de los asociados
deudores.

Teniendo en cuenta la brecha entre las dos
variables [Cartera Vencida Vs. Deterioro
Individual] se concluye que:

i. EI indice obtenido indica que en
promedio la cartera vencida esta calificada en
la categoria “E”, es decir cartera vencida entre
6 y 12 meses que corresponde al rango
porcentual de contingencia que va entre el
50% y el 99% de deterioro.

ii. Teniendo en cuenta la evaluacién de
cartera realizada en el mes de
noviembre y registrada a corte de
diciembre en promedio los porcentajes
de deterioro de las categorias de menor
morosidad son los siguientes: categoria
“B”: 37% y categoria “C”: 31%.

EC-6. Principales indicadores financieros.

Algunos indicadores financieros tomados
como referencia [cifras al 31 de diciembre de
2023] muestran la solidez y solvencia
financiera de la Cooperativa permitiéndole
apreciar su continuidad como empresa en
marcha. Estos indicadores son:

a. Razén corriente: $1,30. Este indicador
muestra la relacion entre el activo corriente y el
pasivo corriente.

El resultado indica cuanto posee la entidad
como respaldo por cada peso que adeuda a
corto plazo. En nuestro caso, por cada $100
que adeuda la entidad en un tiempo igual o
menor a un afo; cuenta con $130 para
cancelarlo quedando $30 como recursos
propios para seguir desarrollando su actividad
principal.
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b. Endeudamiento total: 26,16%. Este
indicador muestra la relaciéon
porcentual del pasivo total frente al
Activo total.

El indice obtenido representa el porcentaje del
total de activos que corresponde al pasivo;
Osea el porcentaje del total del activo que esta
comprometido o que se adeuda a nivel externo
con proveedores, impuestos y exasociados,
como interno en el caso de los fondos sociales
y mutuales. En otras palabras y de manera
excluyente el 73,84% de los activos
corresponde al patrimonio de la cooperativa.

c. Relacion fondo de liquidez: 12,29%.
Este indicador muestra la relacion entre
elfondo de liquidez y los depésitos.

La normatividad exige como minimo mantener
el 10% del total de los depdsitos en una cuenta
de ahorros o invertida en certificados de
depésito a término CDT's. En cuanto a esta
exigencia Coopjudicial estda dando
cumplimiento a lo ordenado por la
Supersolidaria en la circular basica contable y
financiera. La inversion esta realizada en dos
[2]1CDT'syuna[1] cuentade ahorros.

d. Calidad de la cartera o cartera
vencida: 5,24%. El indicador muestra
la relacion existente entre la cartera
vencida total y el total de la cartera
bruta. Coopjudicial a corte 31 de
diciembre de 2023 quedo por encima
del 5% establecido por la
Superintendencia como umbral para el
sector financiero cooperativo.

11. EMPRESA EN MARCHA

Manifiesto ademas que a la fecha de
elaboracién del presente informe, no tengo
conocimiento de eventos o situaciones
posteriores significativas a la fecha de corte de
los estados financieros de fin de ejercicio del
afo 2023, que puedan modificarlos o que, en
el inmediato futuro, afecten la continuidad o la
marcha normal de los negocios y operaciones
de la COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA
“COOPJUDICIAL".

Cordialmente,

WILSON HOYOS BERMUDEZ
Revisor Fiscal “Coopjudicial”
Tarjeta Profesional No. 65016-T
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Estados Financieros
a Diciembre de 2023




Revelaciones a los
Estados Finouncieros

Ay,
AN
Coopjudicial

Nota 1 INFORMACIONDE LAENTIDAD

ENTIDAD REPORTANTE:

RAZON SOCIAL Y VIGENCIA: La
Cooperativa de ahorro y crédito
COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA. Que
para este documento se denominara
COOPJUDICIAL es una entidad asociativa de
derecho privado sin animo de lucro, de numero
variable de asociados, patrimonio variable e
ilimitado, de duracién indefinida en la cual los
usuarios son simultaneamente los aportantes
y gestores de la misma.

Domicilio Principal: El domicilio social de la
entidad es CRA 2 N. 8-08 Esquina barri6 la
Pola de la ciudad de Ibagué, Tolima, Colombia

Naturaleza y Objetivo: La Cooperativa
Judicial del Tolima "COOPJUDICIAL" es una
entidad Cooperativa, especializada en Ahorro
y Crédito, sin animo de lucro, de caracter
solidario constituida para contribuir a
solucionar las necesidades de sus Asociados
y sus beneficiarios, con servicios de calidad y
oportunidad, mediante una administracién
eficaz, transparente y equitativa, ajustada a
los Valores y Principios del Cooperativismo:

» La adhesion voluntaria y abierta

» Gestibn democratica por parte de los
asociados

» Participacion econdmica de los asociados

ooooo

ooooo
ooooo

» Autonomia e independencia
» Educacioén, formacién e informacion
» Cooperacion entre Cooperativas

Para el logro de su objeto social
COOPJUDICIAL realiza actividades
autorizadas a la cooperativa de ahorro y
crédito, a través de la captacion de depositos a
la vista 0 a término mediante expedicion de
Certificados de Dep06sito de Ahorro a término y
ahorro contractual, para otorgar préstamos y
en general celebrar operaciones activas de
crédito.

La Cooperativa continuara con la calidad de
asociados que cuenta actualmente. Extendio
su vinculo de asociacion para los conyuges o
companeros (as) permanente, asi como para
los hijos de los asociados, lo que significa que
continua como Cooperativa de vinculo
cerrado.

La duracion de la Cooperativa es indefinida y
podra disolverse en los casos previstos por la
Ley y los Estatutos, para el integro
cumplimiento de su objeto social, la
Cooperativa cuenta con una oficina de sede
propia en la ciudad de Ibagué con 19
funcionarios y una agencia en la ciudad de
Bogot4, ubicado en la Cra 7 No. 17-75 local 8
centro comercial Pasaje Santander, con 3
funcionarios idéneos para cada cargo.
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Clase de Documento que la Crea y Acto
administrativo que la Organiza: Con
Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion numero 0634 de junio 15 de 1946,
expedida por el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANCOOP” hoy
DANSOCIAL. Registrada en camara de
comercio con Matricula 437. Vigilada y
controlada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. La cual Autoriz6 la
actividad financiera con la Resoluciéon N.274
del 24 abril de 2004, inscrita en el Fondo
Nacional de Garantias FOGACOOP. Su objeto
principal es brindar beneficio econémico y
social del asociado, buscando elevar su nivel
de vida y el de su familia, bajo estandares de
calidad.

Conforme a la Ley 79 de 1988 el capital esta
constituido por aportes sociales, cuya maxima
concentracion es el 10% para personas
naturales y el 49% para las personas juridicas.
Al corte de 31 de diciembre de 2023 el mayor
aporte representa el 0.64% del total de los
aportes sociales.

Nota 2 BASES DE PRESENTACION

Los estados financieros de COOPJUDICIAL
han sido preparados de conformidad con los
marcos técnicos normativos para la
informacion financiera establecidas en la Ley
1314 de 2009, reglamentada Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, Anexo 1
compilado y actualizado por Anexo técnico
compilatorio y actualizado 1-2019 de las
Normas de informacion financiera Grupo 1 con
el Decreto 2270 de diciembre de 2019 y por
medio del Decreto 938 del 19 de agosto de
2021 por el cual se modifica el marco técnico
de las Normas de informacién financiera para
el Grupo 1 del Decreto unico reglamentario de
las normas de contabilidad.

Con la excepcion del Decreto 2496 de 2015,
en el capitulo 5. Norma de informacién
financiera para los preparados de informacion

salvedad de las NIF en el tratamiento de
cartera de crédito y su deterioro previsto en las
NIIF 9 Y NIC 39 y en el capitulo 6 articulo
1.1.4.6.1 hace lo propio con los aportes
sociales. Para los temas de excepcidn se rige
por la legislaciéon cooperativa y las
instrucciones de la Superintendencia de
economia solidaria. De acuerdo a la norma
internacional de Informacién financiera para
Pequenas y Medianas entidades (NIIF PARA
PYMES) emitidas por el consejo de Normas
Internacionales de contabilidad (IASB) version
2009 y aplicando los decretos 2420 de 2015,
modificado con el decreto 2496 de 2015, Estan
presentados en pesos colombianos.

a) Estimaciones y Juicios:

La preparacion de los estados financieros
conforme a la NIIF para PYMES exige el uso
de ciertas estimaciones contables como lo son
el incremento de la vida util de los Edificios de
20 anos a 100 anos. La depreciacion
inmediata de los equipos cuyo valor sea
inferior al tope tributario autorizado para
hacerlo.

En la preparacion de los estados financieros
individuales requiere que la Administracion
efectue estimaciones y suposiciones que
afectan los importes registrados de activos y
pasivos y la revelacion de activos y pasivos
contingentes a la fecha de los estados
financieros individuales, asi como los importes
registrados de ingresos y gastos durante el
ejercicio.

Los rubros importantes sujetos a estas
estimaciones y suposiciones incluyen el valor
en libros de los inmuebles, las estimaciones de
valuacién de deudor por primas, cuentas por
cobrar, otras cuentas por cobrar, la valuacion
de instrumentos financieros, los pasivos
relativos a beneficios a los empleados vy las
reservas. Los resultados reales pueden diferir
de estas estimaciones y suposiciones.
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Las principales estimaciones y aplicaciones
del criterio profesional se encuentran
relacionadas con los siguientes conceptos:

Provisiones de cartera por no aplicaciéon de
deterioro, para el consejo de administracion se
hace necesario menguar el riesgo de
recuperacion en la cartera de crédito porque
hay créditos que han mantenido una constante
de mora en el periodo anual para ello se
procedié aincrementar las provisiones.

b) DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Las politicas de contabilidad y la preparacion
de los Estados Financieros de la Cooperativa
Judicial del Tolima se han realizado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de
2009, reglamentadas por el Decreto 2420 de
2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015,
a través del cual se estableciéo que la
superintendencia de la Economia Solidaria
definira las normas técnicas especial,
interpretaciones y guias en materia de
contabilidad y de informacién financiera, en
relacién con las salvedades previstas para la
aplicacion del marco técnico normativo
exceptuando a los preparadores de
informacion financiera del Grupo 2 de la
aplicacion de la NIC 39 vy la NIIF 9, en lo
referente a la cartera de créditos, su deterioro,
clasificacién y aportes sociales. La
informacion incorporada respecto de la cartera
de créditos y aportes sociales, esta preparada
bajo principios de la norma local emanada por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los Estados Financieros fueron autorizados
para su emision en la reunién del Consejo de
Administracion de COOPJUDICIAL el 26 de
enerode 2024, segun constaenActaNo.1017.

¢) REGIMEN TRIBUTARIO

La Cooperativa Judicial por ser una entidad de
naturaleza Cooperativa, se encuentra en el

grupo de contribuyentes del régimen tributario
especial. Hasta el afio 2016 se regia por el
numeral 4 del articulo 19 del Estatuto
Tributario que disponga que el excedente de
las cooperativas sera exento del impuesto de
renta, si se invierte en el afio siguiente el 20%
del excedente contable en proyectos de
Educacién formal.

A partir del afio 2017 por disposicién de Ley
1819 del 29 de diciembre de 2016 (reforma
tributaria estructural) se elimin6 el numeral 4
del articulo 19 del Estatuto Tributario y se
adiciono el articulo 19-4 que establece el
régimen tributario de las entidades
pertenecientes al sector cooperativo, las
cooperativas estan gravadas a titulo de
impuesto de renta sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa unica especial del veinte
por ciento (20%). Elimpuesto serio tomado en
su totalidad del fondo de Educacién y
Solidaridad de que trata el articulo 54 de la ley
79de 1988.

El articulo 19-4 del E.T. determina que las
cooperativas realizaran el calculo de este
beneficio neto o excedente de acuerdo con la
ley y la normativa cooperativa vigente.

El articulo 1.2.1.5..5 del Decreto 1625 de 2016
unico reglamentario en materia tributario,
adicionado por el decreto 2150 de 2017,
determina que los contribuyentes del Régimen
Tributario Especial de que trata el articulo 19-4
del E.T. trataran los activos y pasivos de
conformidad con los marcos técnicos
normativos contables que se le aplique a cada
contribuyente.

Al no existir diferencias entre los activos y
pasivos contables con respecto a los activos y
pasivos fiscales, no existen diferencias
temporarias que generen activos o pasivos por
impuesto a las ganancias diferido.

La Cooperativa cumplié con la actualizaciéon
de los requisitos en la pagina WEB de la DIAN
para continuar en el régimen tributario
especial.
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Nota 3 )
PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas
por la Cooperativa durante los ejercicios 2023
y 2022 se detallan a continuacion:

Estados financieros: COOPJUDICIAL elabora
los Estados Financieros de propdésito general
segun las NIIF para PYMES:

» Estado de Situacion Financiera

» Estado de Resultado Integral ORI
» Estado de Cambio en el Patrimonio
» Estado de Flujos de Efectivo

La Cooperativa prepara sus estados
financieros, excepto para la informacion de los
flujos de efectivo, usando la base de
contabilidad de devengo.

Para presentar el estado de situacién
financiera se clasifican los activos y pasivos de
acuerdo en el grado de liquidez.

El estado de flujos de efectivo se presenta por
el método indirecto, la estructura se define asi:

Actividades de operacion: actividades que
constituyen la principal fuente de ingresos y
egresos ordinarios de los negocios, asi como
las actividades que no puedan ser calificadas
como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: actividades de
adquisicion, enajenacion o disposicién por
otros medios de activos no corrientes y otras
inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes al efectivo.

Actividades de financiacion: actividades
que producen cambios en el tamafo y
composicion del patrimonio neto y de los
pasivos de caracter financiero.

Reportes a Entes de Control Estatal:
COOPJUDICIAL efectua mensualmente los
reportes exigidos por la Superintendencia de

la Economia Solidaria “SUPERSOLIDARIA”
segun lo establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera, conforme al Nivel UNO
de supervision.

3.1 ASPECTOS LEGALES: COOPJUDICIAL
aplica la normativa vigente para el sector
Solidario en especial las siguientes:

*Ley 79de 1988

*Ley 454 de 1998

*Nueva Circular Basica Juridica de 2020 la
cual sustituye a la anterior (Circular externa
020 de 2020)

*Circular Basica Contable y Financiera del 28
de diciembre de 2020.

Materialidad o Importancia Relativa

Las omisiones o inexactitudes de partidas son
materiales o tienen importancia relativa si
pueden, individualmente o en su conjunto
influir en las decisiones econ6micas de la
cooperativa sobre la base de los estados
financieros.

La materialidad o importancia relativa
depende de la magnitud y la naturaleza o la
omision de la inexactitud, enjuiciada en
funcion de las circunstancias particulares en
las que se haya producido. La magnitud o la
naturaleza de la partida o una combinacion de
ambas podria ser el factor determinante.

Bajo |la metodologia de riesgos de la
cooperativa se tienen establecidas las
siguientes matrices de probabilidad e impacto,
con base en las cuales se define la
materialidad.

El Consejo de Administracion defini6 como
nivel de materialidad o importancia relativa el
limite de riesgo insignificante para pérdidas
econdmicas corporativas, es decir que
cualquier suma que supere los 434 SMMLV
equivalentes para el afio 2023 $503.440.000
(Salario minimo mensual vigente afo 2023
$1.160.000). Las partidas que cumplan el
criterio de importancia relativa se deben
presentar de manera separada en los estados
financieros o en las notas.
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Cambio en Politicas contables,
estimaciones contables y errores

Las politicas contables son los principios,
bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la Cooperativa en
la elaboracion y presentacion de sus estados
financieros.

Cambio en una estimacion contable: Esun
ajuste en el importe en libros de un activo o de
un pasivo, o en el importe del consumo
periddico de un activo, que se produce tras la
evaluacion de la situacion actual del elemento,
asi como de los beneficios futuros esperados y
de las obligaciones asociadas con los activos y
pasivos correspondientes. Los cambios en
las estimaciones contables son el resultado de
nueva informacién o nuevos acontecimientos
Y, en consecuencia, no son correcciones de
errores.

Errores de periodos anteriores: Son las
omisiones e inexactitudes en los estados
financieros de la Cooperativa, para uno o mas
periodos anteriores, resultantes de un fallo al
emplear o de un error al utilizar informacion
fiable que:

Estaba disponible cuando los estados
financieros para tales periodos fueron
formulados; u podria esperarse
razonablemente que se hubiera conseguido y
tenido en cuenta en la elaboracion y
presentacion de aquellos estados financieros.

Tipo de cambio reconocimiento Estado en
efectos financieros cambio politica contable
Re-expresion Retroactiva Estado de
resultados integrales o ganancias retenidas
dependiendo del afio de ocurrencia. Cambio
en estimados contables Prospectiva Ajuste al
resultado del periodo y siguientes Errores de
periodos anteriores Re-expresion.

Retroactiva estados de resultados integrales o
ganancias retenidas dependiendo del afo de
ocurrencia.

Negocio en Marcha

A lo largo de sus anos dentro de la actividad
financiera la Cooperativa ha consolidado unos
indicadores positivos que la mantienen en el
mercado del ahorro y el crédito con tasas
competitivas, buen servicio, pago oportuno a
sus proveedores, COOPJUDICIAL sigue
proyectandose como una cooperativa soélida
dentro de su plan estratégico, fortalecida con
los principios del sector solidario y con
resultados positivos.

El 26 de enero de 2024, fecha en que el
Consejo de Administracion autorizo la emision
de los estados financieros separados al corte
de 31 de diciembre de 2023 comparativo con el
afno 2022, no hay normativa ni se conocen
situaciones que pongan en riesgo la
continuidad de la entidad en la fecha de
aprobacion.

La Cooperativa cumple con sus compromisos
legales y contractuales, el pago a sus
colaboradores y proveedores cuenta con el
fondo de liquidez para respaldar la captaciéon
de los asociados junto con el seguro de
depédsitos de FOGACOOP.

Reconocimiento y medicién de
provisiones:

Para el reconocimiento y medicién de
provisiones la Administracion de la
Cooperativa utiliza juicios y estimaciones,
puesto que su naturaleza y vencimiento son
inciertos.

El importe reconocido como provision por la
Cooperativa es la mejor estimacion, al final del
periodo sobre el que se informa, del
desembolso necesario para cancelar la
obligacion presente.

Deterioro del valor de los activos

Para estimar el valor del deterioro en sus
activos la Cooperativa utiliza juicios
gerenciales y estimaciones basado en
evidencias objetivas de perdida de valor de los
activos por obsolescencia, por dificil
recuperacion, problemas de funcionamiento,
entorno del mercado, etc.
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3.2 CATALOGO DE CUENTAS: EIl catalogo
de cuentas aplicado durante el periodo, se
rigid por los parametros establecidos en la
resolucion No. 1515 de 2001 y 890 de 2004,
por las cuales se expidi6 el Plan Unico de
Cuentas del sector solidario vigilado por la
Supersolidaria de Economia Solidaria. A partir
del afio 2017 para efectos de reporte y a nivel
de documento fuente se utiliza el Catalogo de
cuentas expedido por la Supersolidaria para
efectos de la aplicaciéon de las NIIF creado
mediante Resolucién 2015110009610 del 13
de noviembre de 2015 Modificado en la
resolucién 2016210002975 del 20 de abril de
2016. Los estados Financieros basicos
presentados por los administradores a los
asociados, a la Supersolidaria y demas
entidades del Estado, han sido elaborados
utilizando el orden y las denominaciones
descritas en el catalogo, indicando los codigos
numericos cuando han sido solicitados.

Los Estados Financieros, al cierre del
ejercicio, reflejan razonablemente las cifras
conforme a la normatividad vigente. Se hace
necesario llevar libros auxiliares para el
complemento y entendimiento de los registros
mayores por exigencias basicas de la
Contabilidad, conservando todos los soportes
que deben estar adheridos a los
comprobantes de contabilidad, o en su defecto
debe quedar constancia en esos soportes de
tal circunstancia, conservandose archivados
en orden cronologico y de tal manera, que sea
posible su verificacion.

3.2.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
EFECTIVO: Los equivalentes al efectivo son
inversiones a corto plazo de alta liquidez que
son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo y que estan sujetas a
un riesgo insignificante de cambios de valor.
Portanto, unainversion asi

es equivalente al efectivo, cuando tengan
vencimiento proximo. Este grupo comprende
los activos de alta liquidez y de mayor
realizacion o disponibilidad inmediata que
posee COOPJUDICIAL; lo conforman las
siguientes cuentas mayores: Caja y saldos
en Bancos.

Para el reconocimiento y medicion del efectivo
y equivalentes al efectivo reconocido en los
estados financieros como activo financiero o
pasivo financiero, para ello utilizaremos los
conceptos y principios definidos en la Seccion
11 de las NIIF PARA PYMES VERSION 2009.
El efectivo y equivalente de efectivo para
COOPJUDICIAL comprende los siguientes
rubros:

"1 Efectivo en caja menor,

1 Efectivo cajageneral

"1 Efectivo y equivalente al efectivo en cuentas
financieras,

La caja menor es un fondo fijo destinado a
atender gastos que por su urgencia y baja
cuantia debe cancelarse en forma inmediata;
por caja menor se reconocera el valor a
desembolsar por compras y pago de servicios
de administracion que por su cuantia amerita
cancelar en efectivo y no en cheque. Los
gastos estan contemplados en el reglamento
de caja menor acuerdo N° 27 y conforme al
diagnostico se obra al pie del reglamento.

La cooperativa COOPJUDICIAL cuenta con
dos cajas menores la primera ubicada en la
dependencia administrativa y la segunda en la
oficina Bogota. La primera esta conformada
por el veinte por ciento de un salario minimo
mensual legal vigente (20%SMMLV) La
segunda por veinte quince por ciento de un
salario minimo mensual legal vigente
(15%SMMLYV). Elmonto establecido por gasto
individual no puede exceder el 15% del saldo
constituido. Porlaaperturadelaagenciaenla
ciudad de Bogota se cred la necesidad de
crear dos cajas una caja general tesoreriay la
otra caja general de ahorros.

Por caja general, se reconoceran Billetes,
monedas, cheques los flujos de efectivo
operativos, se cancela el pago de pasivos
financieros y no financieros, como
proveedores, cuentas por pagar, servicios
publicos y demas obligaciones que contemple
la cooperativa; en esta se recauda el ingreso
de actividades ordinarias de la cooperativa, el
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monto a cancelar por parte de los asociados
de COOPJUDICIAL es ilimitado y se
considera las disposiciones para efectos de
control interno.

Las operaciones realizadas a través de las
diferentes cuentas bancarias se registran en
las cuentas de bancos 111005-Bancos
Comerciales y 111010-Bancos Cooperativos.
Los saldos de las cuentas bancarias se
concilian mensualmente con los respectivos
extractos bancarios. Las partidas
conciliatorias se revisan con el fin de ajustar y
contabilizar en caso de ser necesario.

En el caso del fondo de liquidez, los recursos
que estén representados en efectivo y
equivalentes al efectivo se deberan clasificar
como efectivo restringido, entendiendo que los
importes determinados en el fondo de liquidez
no se encuentran disponibles para ser
utilizados por la organizacion solidaria y que,
por tanto, existe una restriccion legal de
disminuir dicho fondo, excepto por los casos
sefiados en la normatividad vigente.

Efectivo Restringidos: EI efectivo
restringido corresponde a efectivo y
equivalentes al efectivo que poseen las
organizaciones solidarias, pero que no puede
disponer de ellos libremente; 0 que poseen par
aun fin determinado o para cancelar un pasivo
especifico.

Fondo de Liquidez: El objetivo del Fondo de
Liquidez es mantener constantemente
inversiones equivalentes como minimo al 11%
de los saldos de los depdsitos de ahorros, de
las cuales sélo se debe disponer o disminuir
por las utilizaciones de los recursos para
atender necesidades de liquidez originadas en
la atencién de obligaciones derivadas de los
depositos de la cooperativa, o por el efecto de
una disminucién de sus depdsitos, en caso de
eventuales retiros inesperados de
captaciones; por lo tanto, el uso extraordinario
de los recursos del Fondo de Liquidez debera
justificarse plenamente ante la

superintendencia de la economia solidaria.
Actualmente se rige con la normativa
correspondiente al decreto 961 de 2018, el
decreto 704 del 24 de abril de 2019 y circular
externa No 13 de 2020 de la Superintendencia
de Economia Solidaria.

Las entidades receptoras donde deben
permanecer los recursos del fondo de liquidez
son las siguientes:

1.Establecimientos de crédito vigilados por la
Superintendencia Financiera de Colombia:
Para tal efecto, los recursos se deberan
mantener en cuentas de ahorro a término o
bonos ordinarios emitidos por la entidad.

2.En fondos de inversion colectiva
administrados por sociedades fiduciarias o
sociedades comisionistas de bolsa vigiladas
por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Estos fondos deben corresponder
exclusivamente a fondos de inversion
colectiva del mercado monetario o fondos de
inversion colectiva abiertos sin pacto de
permanencia, cuya politica de inversion y/o
composiciéon se asimilan al fondo de inversion
colectiva del mercado monetario.

En los dos casos anteriores, los recursos
deben mantenerse en instrumentos o titulos
de maxima liquidez y seguridad.

Se debera informar a la Superintendencia
previamente, en el evento que requiera hacer
uso para atender liquidez. Los titulos del
fondo de liquidez deben permanecer libres de
todo gravamen.

Para el cumplimiento del fondo de liquidez,
debera mantenerse constante y permanente,
durante el periodo respectivo y se podra
disminuir solamente por:

Utilizacién de recursos para atender
necesidades de liquidez originadas en la
atencion de obligaciones derivadas de los
depdsitos de la cooperativa.

Los titulos del fondo de liquide deben
permanecer libres de todo gravamen.
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Instrumentos Financieros

La cooperativa reconoce activos y pasivos
financieros cuando se convierte en parte
contractual de los mismos.

Segun lo dispuesto en los Decretos 2420 y
2496 de 2015 y sus modificatorios, para la
preparaciéon de los estados financieros
individuales, la cooperativa mide inicial y
posteriormente los instrumentos financieros
segun lo expuesto en la presente politica,
excepto para el tratamiento contable de la
cartera y su deterioro. Para estos efectos, la
Cooperativa continua atendiendo lo
establecido la circular basica contable y
financiera, con sus anexos hasta la fecha que
se impartan nuevas instrucciones sobre el
particular.

Con base en lo anterior la cooperativa cumple
con las politicas, procesos de administracion
del riesgo de crédito, sistema de provisiones
por deterioro y procesos de control interno,
calificacion y revelacién por riesgo,
clasificacion, suspension de la causacién de
rendimientos y contabilizacién de las
operaciones activas de crédito, asi como los
demas aspectos reglamentados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Coopjudicial, en el reconocimiento inicial,
mide un activo o un pasivo financiero por su
valor razonable, en el caso de un activo o un
pasivo financieros que no se contabilice al
valor razonable con cambios en resultados se
reconoce inicialmente por los costos de
transaccion que sean directamente atribuibles
a la adquisicién o emision del activo o pasivo
financieros.

Activos Financieros: Un activo financiero debe
medirse al costo amortizado si cumple con las
siguientes dos condiciones:

' El activo se mantiene dentro de un modelo
de negocio cuyo objetivo es mantener los
activos para obtener los flujos de efectivo
contractuales.

"1 Las condiciones contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente pagos
del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

7] Un activo financiero debe medirse al valor
razonable con cambios en el resultado, a
menos que se mida al costo amortizado de
acuerdo con lo anterior.

1 Un activo financiero se da de baja en
cuentas cuando expiren los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo o
cuando se transfiera. Incluye inversiones en
instrumentos financieros cuya tenencia
responde a la intencion de obtener ganancias
en el corto plazo y conforman el portafolio de
las entidades, tales como: Inversiones en
instrumentos de deuda, instrumentos de
patrimonio. Se encuentran clasificadas a valor
razonable con cambio en resultados, a costo
amortizado y a valor razonable con cambios en
Otro Resultado Integral (ORI).

Pasivos financieros: La cooperativa clasifica
todos los pasivos financieros como medidos
posteriormente al costo amortizado utilizando
el método de interés efectivo, excepto por:

Los pasivos financieros que se contabilicen al
valor razonable con cambios en resultados.

1 Los pasivos financieros que surjan por una
transferencia de activos financieros que no
cumplan con los requisitos de baja en cuentas
0 que se contabilicen utilizando el enfoque de
la implicacién continuada.

1 Un pasivo financiero se da de baja en
cuentas cuando se cumpla con la obligacién
contenida, lo cual se da cuando la obligacion
especificada haya sido pagada, cancelada o
haya expirado.
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Clasificacion, valoracion y contabilizacion
de Activos financieros de Inversion

Activos Financieros de Inversion a valor
razonable con cambios en el resultado: Son
titulos negociables, tanto participativos como
de deuda, en general cualquier tipo de
inversiones adquiridas con el propédsito de
obtener utilidades por las fluctuaciones del
precio.

Para los casos en que no existan precios
justos de intercambio para el dia de
valoracion, se debe efectuar la valoracion en
forma exponencial a partir de la tasa interna de
retorno. El valor o precio justo de intercambio
de mercado del respectivo valor se debe
calcular mediante la sumatoria del valor
presente de los flujos futuros por concepto de
rendimientos y capital. La cooperativa realiza
los procedimientos de valoraciéon diariamente.

Activos Financieros de Inversiéon a costo
amortizado: Son titulos de deuda clasificados
como hasta el vencimiento. Al ser clasificados
en esta categoria, la cooperativa los mantiene
hasta el vencimiento de su plazo de
maduracién o redencidén. Sobre estas
inversiones no se pueden hacer operaciones
de liquidez, como tampoco operaciones de
reporto o repo simultaneas o de transferencia
temporal de valores. La contabilizacion de
esta valoracion se realiza como un mayor valor
de lainversion y su contrapartida se registra en
los resultados del periodo.

Activos Financieros de Inversién medidos
al costo: Son inversiones de patrimonio cuya
medicion al valor razonable no es posible por
su baja, minima o nula bursatilidad, se incluye
los aportes sociales en las cooperativas y
acciones o cuotas en partes de interés social
en entidades relacionadas con actividades de
integracion y/o apoyo para la ejecuciéon de
actividades de mejoramiento de servicios tales
como garantias de crédito, desarrollo de
software financiero cooperativo, red
tecnologica cooperativa. A la fecha de
presentacion de los Estados Financieros, se
evalua si existe evidencia objetiva de deterioro
y se registra la provisiéon por deterioro
correspondiente.

Activos Financieros de Inversion a valor
razonable con cambios en el patrimonio
(ORI): Los instrumentos financieros de
inversion bajo esta categoria, pueden ser
instrumentos de deuda o participativos que se
clasifican segun el marco vigente, como
disponibles para la venta. Los titulos de deuda
bajo esta categoria son aquellos que las
entidades tienen el propésito serio y la
capacidad legal, contractual, financiera y
operativa de mantenerlas de acuerdo con el
modelo de negocio.

Con estas inversiones se pueden realizar
operaciones de liquidez.

De acuerdo con su modelo de negocio, la
cooperativa no mantiene instrumentos de
deuda clasificados como disponibles para la
venta.

Los titulos participativos bajo esta categoria
otorgan a la cooperativa el derecho a participar
del patrimonio del emisor. Forman parte de
cada categoria, los valores con ninguna, baja o
minima bursatilidad, o sin ninguna cotizaciony
titulos que mantiene la cooperativa sobre otras
entidades. Estos se valoran por el precio que
determine el proveedor de precios.

El efecto de la valoracion de la participacion
determinada de conformidad con el método de
variacion patrimonial se contabiliza en la
respectiva cuenta de ganancias o pérdidas no
realizadas (ORI) con cargo o abono a la
inversion. Los dividendos que se repartan en
especie o efectivo se deben registrar como
ingresos ajustando la correspondiente cuenta
de ganancias o pérdidas no realizadas
(maximo hasta su valor acumulado) y si es
necesario también el valor de la inversién en la
cuantia del excedente sobre aquella cuenta.

Inversiones en subordinadas: Se registran
las inversiones en subordinadas, si la
cooperativa es controladora y prepara los
estados financieros separados, debe registrar
por el método de participacion la inversion
conforme a la normativa vigente y tal como
describe la NIC 28 inversiones en Asociadas y
negocios conjuntos, a pesar de que exista la
NIC 27 estados financieros separados.
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Las inversiones en subordinadas deben
valorarse de tal manera que en los libros de la
cooperativa se reconozcan por el método de
participacion patrimonial, acorde con la
normativa vigente.

Bajo el método de participacion, la inversion se
registra inicialmente al costo, y se ajusta con
los cambios en la participacién de la
cooperativa sobre los activos netos de la
subordinada después de la fecha de
adquisicion, menos cualquier pérdida por
deterioro de valorde lainversion.

De manera adicional cuando se presenten
indicios de deterioro, el valor en libros de la
inversion, se evalua su deterioro de acuerdo
con NIC 36- Deterioro del valor de los activos,
Como un unico activo.

Los dividendos que se reciban en efectivo de
la subordinada se reconocen reduciendo el
valorenlibros de lainversion.

Ingresos Inversiones en Subordinadas:
Una subordinada es una entidad en la cual la
cooperativa posee derechos que le den la
capacidad de dirigir las actividades relevantes,
siempre que reuna los siguientes elementos:
Poder sobre la entidad participada que le
otorguen la capacidad presente de dirigir sus
actividades relevantes que afectan de manera
significativa su rendimiento.

Exposicién o derecho, a rendimientos
variables procedentes de su implicacion en la
entidad participada.

Capacidad de utilizar su poder sobre la
participada para influir en los importes de
rendimientos del inversor.

Método de participacion: Registra el valor
correspondiente a la participacion en las
utilidades del periodo de las subordinadas
producto de la aplicacion del método de
participacion, segun lo dispuesto en la
normativa.

Conforme a la politica la cooperativa realiza la
verificaciéon de la participacién cada afo y
aplica el método de participacién conforme a lo
dispuesto en la metodologia descrita en la
Circular basica Contable y Financiera y
normativa vigente.

Asi mismo se preparan los estados financieros
consolidados de un grupo, los activos,
pasivos, patrimonio, ingreso, gastos y flujo de
efectivo de la controladora y sus subordinadas
y se presentan como si se trataran de una sola
organizacion econémica.

Las condiciones para que se realice la
consolidacion estan establecidas en la NIIF 10
estados financieros consolidados siempre y
cuando se cumplan los elementos y la
normatividad mercantil colombiana.

La Cooperativa al consolidar, debera obtener
los estados financieros individuales de la
controlada con sus respectivas notas.

3.2.2 INVERSIONES: Incluye las inversiones
adquiridas por la Cooperativa con la finalidad
de mantener una reserva secundaria de
liquidez o por mandato legal. Mediante
Acuerdo del Consejo de Administraciéon No.
053, modificado por Acuerdo 058, se
reglamenta el régimen de Inversiones de la
Cooperativa.

Se constituyen inversiones en instrumentos
financieros aquellos excedentes en efectivo
y/o oportunidades de negocio que tenga
COOPJUDICIAL, autorizados por los érganos
competentes de la cooperativa, al cierre del
periodo sobre el que se informa en
instituciones financieras y solidarias, entre
otras, que brinden beneficios y retornos de
efectivo. Para el reconocimiento y medicion de
las inversiones, utilizaremos los conceptos y
principios definidos en la Seccion 11 de las
NIIF para PYMES Version 2009.

Las inversiones deben ser clasificadas de
acuerdo con el modelo de negocio definido por
la entidad, en el caso de la cooperativa, el
modelo de negocio corresponde a la decisidon
estratégica adoptada por el Consejo de
Administracion, sobre la forma y actividades a
través de las cuales la cooperativa adquiere y
mantiene activos financieros de inversion.
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La cooperativa adquiere y mantiene
inversiones con la finalidad de cumplir con
disposiciones legales o reglamentaria,
mantener una resera secundaria de liquidez o
con el objeto exclusivo de eliminar o reducir el
riesgo de mercado a que estan expuestos los
activos, pasivos u otros elementos de los
estados financieros.

En todo caso, con esta inversion la
cooperativa no debe desvirtuar su propdsito
de servicio ni el caracter no lucrativo de su
actividad. Si no existiere ese propésito, la
entidad debe enajenar larespectiva inversion.

Asimismo, se debera cumplir las restricciones
de inversion establecidas en la Circular Basica
Contable y Financiera.

Para que una inversion sea mantenida dentro
de cualquiera de las categorias de
clasificaciéon conforme a la normativa vigente,
el respectivo instrumento financiero debe
cumplir las caracteristicas o condiciones
propias de la clase de inversién de la que
forma parte.

En el evento que se reclasifique una inversion,
se debe reportar dentro de los 10 dias
calendario a la Superintendencia, siguientes a
la misma, las razones que justifican tal
decision y precisando los efectos en los
estados financieros.

Evaluacion de las inversiones

La Cooperativa realiza evaluacion
permanente de la totalidad de sus inversiones,
para tal efecto, se entiende como valor de
mercado, el valor neto de realizacién, el cual
resulta de deducir del precio de mercado, los
gastos directamente imputables a la
conversion de las inversiones, tales como:
comisiones, impuestos y otros conceptos
similares; este valor debe ser razonable,
verificable y confiable.

Riesgos de mercado: Es la contingencia de
perdida o ganancia por la variacién del valor de
mercado frente al valor registrado de la
inversidén, producto de cambios en las
condiciones del mercado, incluidas las
variaciones en las tasas de interés o en la tasa
de cambio.

Riesgo de contraparte: es la contingencia de
perdida por el deterioro de la estructura
financiera del emisor o garante de un titulo,
que puede generar disminucion en el valor de
la inversién o en la capacidad de pago, total o
parcial de los rendimientos o del capital de la
inversion.

Riesgo juridico: Es la contingencia de perdida
derivada de situaciones de orden legal, que
pueden afectar la titularidad de las inversiones
o la efectiva recuperacion de su valor.

Reconocimiento inicial

COOPJUDICIAL efectuara el reconocimiento
inicial al precio de transaccion de acuerdo con
las condiciones pactadas entre las partes las
cuales pueden ser valores absolutos y valores
relativos, que dé lugar a un activo financiero.
Secciéon 11 parrafo 11.13

Medicion posterior

COOPJUDICIAL al final de cada periodo
sobre el que se informa medira la inversiéon a
valor razonable medido como un ingreso de
actividad ordinaria. Seccion 23 ingresos de
actividades ordinarias.

Calificacion del Riesgo de la Inversiones:
COOPJUDICIAL, como todas las entidades
sometidas a la vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria que
califiquen y realicen la valoracién establecida
en la normatividad, se encuentra sometida al
régimen de Provisiones sobre las Inversiones,
establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera 004 de 2008, capitulo|I.

Evaluacion: La Cooperativa realiza
evaluacion permanente de la totalidad de sus
inversiones. Para tal efecto, se entiende como
valor de mercado, el valor neto de realizacion,
el cual resulta de deducir del precio de
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mercado, los gastos directamente imputables
ala conversion de las inversiones, tales como:
comisiones, impuestos y otros conceptos
similares; este valor debe ser razonable,
verificable y confiable.

3.2.3 INVENTARIOS: Esta cuenta representa
el saldo del costo global de los 10
apartamentos que costearon a $1.865.123
metro cuadrado para un area total de 716.27
mts. Para este periodo no se realizd ninguna
venta de los apartamentos por lo que
continuamos todavia con 8 apartamentos a 31
de diciembre de 2023 con un saldo en
inventarios por valor de $967.728.587.

La cooperativa siempre ha pensado en el
bienestar de sus asociados y en ser
competitivos en el mercado porlo que desde el
afio 2021, se han realizados estudios para
adquirir la tarjeta debito para los asociados
facilitando el pago de los salarios de estos
mismo, con la RED COOPCENTRAL Y
VISIONAMOS. Para desarrollar este convenio
fue necesario la compra de 1.133 tarjetas con
sus sobres y disefio propio llevando al
inventario el valor de la compra. Cuando estas
tarjetas son entregadas a los asociados se va
restando el valor del inventario. A partir de
febrero del 2023 se inicio con la marcha blanca
(pruebas) con los empleados de la
Cooperativa realizando transacciones y
verificando que todo marche bien, al cierre del
afo tenemos un saldo de $21.754.642.

POLITICADE INVENTARIOS

Objetivo

Determinar el tratamiento contable,
reconocimiento, medicion inicial, medicién
posterior y revelaciones de los inventarios de
la Cooperativa Judicial del Tolima, mientras se
realiza su venta.

Alcance

Esta politica se aplica a los inventarios que
posee COOPJUDICIAL, adquiridos para su
venta.

Reconocimiento

Se reconocen como inventarios los bienes
inmuebles (apartamentos) construidos y
valorados por COOPJUDICIAL.

» Inventarios construidos para la venta.

Medicion Inicial

Los inventarios se reconocen por su costo de
adquisicion.

Es de anotar, que se adicionan todos los
costos que sean necesarios para poner el
activo en condiciones de utilizacién o venta,
tales como el transporte y otros cotos, siempre
y cuando sea practicable asignarlos en el
costeo al respectivo inventario.

Medicion Posterior

Los inventarios se mantienen medidos por el
menor valor entre el costo y el valor neto
realizable, es decir, el precio de venta
estimado menos los costos de terminaciéon y
venta.

En ese sentido, se aplican las siguientes
directrices:

»Los inventarios no pueden ser objeto de
valorizaciones ni de provisiones para futuras
perdidas.

» No se reconocen provisiones de inventarios
por disminucion en su precio de venta, salvo
que se verifique que el precio neto de venta
esté por debajo del costo.

» No se reconocen deterioros ni otros ajustes
al inventario cuando se espera obtener un
margen comercial, es decir cuando se espera
que costo se recupere con el precio de venta.

Reconocimiento como costo de venta: Cuando
los inventarios son vendidos, el importe en
libros de los mismos se reconoce como costo
de ventas del periodo en el que se obtengan y
registren los correspondientes ingresos de
operacion.

Las ventas que se realicen con recibo de
efectivo o equivalentes, pero sin entrega de
inventarios se reconocen como pasivo hasta el
momento en el cual se entreguen los
inmuebles. Cuando se realicen las entregas,
se da de baja el pasivo total o gradualmente y
se reconocen los respectivos ingresos, sin
tener que recurrir a porcentajes por grado de
terminacion.

No se afecta el costo de venta con ajustes o
pérdidas de inventarios, puesto que este rubro
corresponde uUnicamente al costo de
inventarios vendidos.
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Formulas del costo: COOPJUDICIAL utiliza el
costo promedio para determinar el costo de
venta.

Reversion del deterioro de valor: Si en
periodos posteriores se disminuye la perdida
por deterioro del valor o una parte de la misma,
por ejemplo, porque el precio de venta sube
nuevamente, el valor recuperado se reconoce
con un crédito en el ingreso y un debito en la
cuenta “Inventarios”. Los ingresos por
recuperacion no pueden ser superiores a las
perdidas por deterioro previamente
reconocidas, pues los inventarios no se
valoran por encima de su costo inicial de
adquisicion.

Revelaciones
COOPJUDICIAL revela la siguiente
informacion:

»Las politicas contables adoptadas para la
mediciéon de los inventarios, incluyendo la
formulay métodos de costeo utilizados.

» El importe total en libros de los inventarios
apropiadamente clasificados por cada una de
las categorias y unidades de servicios de la
Cooperativa.

»El importe determinado como costo de
ventas de bienes o prestacion de servicios,
que afecto los inventarios durante el periodo.
»Las pérdidas por deterioro del valor
reconocidas o revertidas en el resultado.

» El importe total en libros de los inventarios
pignorados en garantia.

3.2.4 CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS.
El registro de los créditos aprobados y
desembolsados a los asociados se realiza con
base en su valor nominal y se encuentran
respaldados con la firma de pagarés o
libranzas debidamente autorizados por la
respectiva pagaduria, en aquellos casos en
los que la amortizacién es mediante
descuentos por noémina. En este rubro se
registran los créditos otorgados por la entidad,
bajo las distintas modalidades autorizadas, en
desarrollo del giro especializado de cada una

de ellas. Los recursos utilizados en el
otorgamiento de créditos provienen de los
recursos propios de la entidad, de los Aportes y
Depoésitos de los Asociados y de
apalancamiento externo Obligaciones
Financieras.

En la estructura de la cartera de créditos, se
han considerado los principios y criterios
generales que la Cooperativa ha adoptado
para la adecuada evaluacion de los riesgos
crediticios, teniendo en cuenta: la
clasificacion, la mora, el tipo de garantia, el tipo
de crédito, y la modalidad de pago sea por
libranza o sin libranza, atendiendo los
parametros establecidos en la Circular Basica
Contable.

Para la administraciéon del riesgo crediticio,
COOPJUDICIAL hasta la fecha mantiene los
lineamientos dispuestos en Las Circulares
Externas 17 del 2020y 19 del 2021, expedidas
por la Super-Solidaria al igual que basadaenla
Resolucién 1507. De acuerdo con las citadas
normas, durante el afio 2023 la Cooperativa
mejoro el mecanismo de evaluacién de cartera
y busco implementar el sistema de
administracion de riesgo crediticio para lo cual
se han solicitado propuestas para escoger la
mas acorde a las necesidades de la cartera de
la cooperativa y dar cumplimiento a la
normatividad vigente al respecto.

Mercado objetivo: poblacién trabajadora de la
Rama Judicial, Fiscalia y Procuraduria,
ubicados en las zonas de influencia y los
Municipios donde COOPJUDICIAL llega a sus
asociados. Las Politicas de revelacion de
informacién. Modelos Internos para
estimacion y cuantificacion de las pérdidas
esperadas, aunque estos aun no estan en
aplicacién para efecto de calculo de
provisiones, estructura de personal y
tecnologia para la administracion del riesgo
crediticio, estructuracion de bases de datos y
control de calidad sobre la misma. Procesos
de monitoreo y control del riesgo crediticio.
El riesgo crediticio es la posibilidad de que la
Cooperativa pueda Incurrir en pérdidas y
disminuir el valor de sus activos,
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como consecuencia de que los Asociados
fallen en el cumplimiento oportuno o cumplan
Imperfectamente los términos acordados en
los contratos de crédito, la garantia personal
es decir que su respaldo es el patrimonio del
Deudor y deudor solidario en algunos casos
puede ser reemplazado por el Fondo Regional
de Garantias de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento.

Este riesgo es evaluado permanentemente
minimo una vez al mesy para ello se ha venido
desarrollando modelos propios internos,
permitiendo pronosticar probabilidades de
incumplimiento o cambios en la calificacion de
riesgo, ante la posibilidad de no-pago o tasa de
morosidad esperada y estimar o cuantificar las
pérdidas esperadas. La aplicacién de estos
modelos para efectos de constitucion de
provisiones esta sujeta a la aprobacion de los
mismos por parte de la Superintendencia de
acuerdo con lo estipulado en la Resolucion
1507 y la circular contable y financiera. Por lo
tanto, durante el periodo, la calificacién de la
cartera se realiz6 siguiendo los parametros
establecidos por la administracion de la
Cooperativa y en concordancia con la
normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la normativa en los
criterios minimos para el otorgamiento de
creditos, Coopjudicial tiene definidas politicas
de recuperacion y metodologias analiticas
para el proceso de seguimiento y control, asi
como para la constitucion de provisiones para
el cubrimiento del riesgo de crédito. EI comité
de evaluacion de cartera se reune conforme a
la norma establecida para la evaluacion de
toda la cartera con la frecuencia exigida para
evaluar la cartera de créditos conforme a la
Circular Externa No. 019 de 2020. La
cooperativa utiliza metodologias y técnicas
analiticas para evaluar los criterios de
capacidad de pago, solvencia del deudor,
servicio de la deuda, numero de
reestructuraciones, comportamiento en el
sector financiero y tiene establecidas politicas

de recalificacién segun los puntajes otorgados
por el comité evaluador de cartera. Los
créditos que, producto de las evaluaciones
realizadas por el comité de riesgos, deben ser
recalificados se registran en el mes siguiente a
la evaluacion y se constituyen las provisiones
adicionales que correspondan.

Causacion de Intereses

Cuando los créditos se encuentren
contabilizados en categorias A o B, la
Cooperativa causa sobre ellos los
rendimientos e ingresos por otros conceptos
que se deriven de los respectivos contratos, de
acuerdo con las condiciones pactadas. Sin
embargo, la causacién podra suspenderse
cuando a juicio de la Cooperativa o de la
Superintendencia de Economia Solidaria, el
crédito presente deficiencias que justifiquen tal
decision. A partir del momento en que se
suspenda la causacién de rendimientos, e
ingresos por otros conceptos, éstos se
registran en cuentas de orden contingentes.

Cuando un crédito se clasifica en categoria C o
en otra de mayor riesgo sea de Vivienda,
Consumo, Comercial y Microcrédito, dejan de
causarse en el estado de resultados los
intereses e ingresos por estos conceptos,
sobre latotalidad del crédito.

Se destaca igual la cuenta de intereses, que
representa los importes ganados y/o causados
por cobrar a los asociados sobre sus
obligaciones. La causacion de los intereses
sobre las obligaciones que conforman la
cartera de créditos, esta regida por lo
establecido en el capitulo Il de la Circular
Basica Contable.

Clasificacion

Para efectos de informacién, evaluaciéon del
riesgo crediticio, aplicacion de normas
contables, constitucién de Provisiones, entre
otros, la cartera de créditos se clasifica en
Consumo, Vivienda.
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Créditos de Consumo

Se entienden como créditos de consumo las
operaciones activas de crédito otorgadas a
personas naturales asociadas cuyo objeto
sea financiar la adquisicion de bienes de
consumo o el pago de servicios para fines no
comerciales o empresariales,
independientemente de su monto y de
acuerdo a las lineas establecidas por los
reglamentos las cuales son : Gerencia,
Emergencia a corto plazo e intereses
anticipados y Vehiculo, mejoras de vivienda ,
libre Inversién, educacion , salud, vacaciones,
Bonificaciones y Primas.

Créditos de Vivienda

Independientemente del monto, son aquellas
operaciones activas de crédito otorgadas a
asociados destinadas a la adquisicién de
vivienda nueva o usada, a la construccion de
vivienda individual o liberacion de gravamen
hipotecario, independientemente de la cuantia
y amparadas con garantia hipotecaria.

Estos créditos en todo caso deben cumplir con
las caracteristicas establecidas en la ley 546
de 1999; entre estas caracteristicas se
destacan: Estar denominados en UVR o en
moneda legal, estar amparadas con garantia
hipotecaria en primer grado, constituida sobre
la vivienda financiada. EIl plazo de
amortizacion debe estar comprendido entre
cinco (5) anos como minimo y quince (15)
afnos como maximo, los intereses se deben
cobrar en forma vencida.

Probabilidad de incumplimiento del deudor
(Pl): probabilidad de que un asociado
incumpla parcial o totalmente una obligacion
en un horizonte de tiempo, explicado por un
conjunto de variables sociodemograficas,
historial creditico e indicadores financieros.
La probabilidad de incumplimiento permite
evaluar el perfil deudor.

Se entiende por incumplimiento el evento en el
cual una operacion de crédito cumple con
alguna de las siguientes condiciones:
a)Créditos de consumo que se encuentren en
mora mayor a 90 dias

b)Créditos comerciales que se encuentren en
mora mayor a 120 dias

c¢)Créditos a una sola cuota con mora superior
de siete (7) dias, excepto las utilizaciones de
las tarjetas de crédito y los cupos rotativos a
una cuota.

Severidad o perdida dado el
incumplimiento (PDI): Corresponde al
porcentaje (%) promedio que no se logra
recuperar de hacer efectiva la garantia ante un
incumplimiento. La PDI varia por tipo de
garantia.

Control delriesgo

Las medidas conducentes para controlar el
riesgo de crédito al que se ve expuesta la
cooperativa en el desarrollo de sus
operaciones, son presentadas por la Gerencia
de Riesgo al Comité de Riesgos, estas deben
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Permitir el control de los niveles de exposicidon
al riesgo de crédito y los limites generales
establecidos por la Cooperativa,

Permitir el control de los limites y nivel de
exposicidon al riesgo de créditos consolidado
por modalidades de cartera y tipos de deudor.

Calificacion de la cartera por nivel de riesgo
a.La primera calificacion asignada a cada
Credito esta definida en funcion de la
modalidad de cartera, la altura de mora y el
riesgo que tenga el deudor a la fecha de corte
de la estimacioén del deterioro, como se
muestra a continuacion:

Para las modalidades de consumo y
comercial, se debera aplicar el modelo de
referencia establecido por la Supersolidaria, el
cual también arroja una calificacion para poder
determinarla probabilidad de incumplimiento.

b.La calificacién de la cartera se puede realizar
de manera masiva en el proceso de cierre del
mes o individualmente en caso de que el
Comité de riesgo lo considere necesario por el
riesgo de lagunas operaciones crediticias.
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c.Para efectos de provision califican los
créditos en las siguientes categorias:

» Categoria Ao “Riesgo normal”

» Categoria B o “Riesgo aceptable,
superior al normal”

» Categoria C o “Riesgo apreciable”

» Categoria D o “Riesgo significativo”

» Categoria E o “Riesgoirrecuperable”

Categoria Ao “Riesgo normal”

Los créditos calificados en esta categoria
reflejan una estructuracién y atencion
apropiadas. Los estados financieros de los
deudores o los flujos de caja del proyecto, asi
como el esto de informacién crediticia indican
una capacidad de pago adecuada, en
términos del monto y origen de los ingresos
con que cuentan los deudores para atender los
pagos requeridos.

Categoria B o “Riesgo aceptable, superior al
normal”

Los créditos calificados en esta categoria
estan aceptablemente atendidos y protegidos,
pero existen debilidades que potencialmente
pueden afectar, transitoria o
permanentemente, la capacidad de pago del
deudor o los flujos de caja del proyecto, en
forma tal que, de no ser corregidas
oportunamente, llegarian a afectar el normal
recaudo del Crédito.

Categoria C o “Riesgo apreciable”

Se califican en esta categoria los créditos que
presentan insuficiencias en la capacidad de
pago del deudor o en los flujos de caja del
proyecto y comprometen el normal recaudo de
la obligacion en los términos convenidos.

Categoria D o “Riesgo significativo”

Son créditos de dificil cobro, aquel que tiene
cualquiera de las caracteristicas del
deficiente, pero en mayor grado, de tal suerte
que la probabilidad de recaudo es altamente
dudosa.

Deben clasificarse en esta categoria aquellos
créditos que incurran en mora superior a siete
(7) dias y que su amortizacion sea a una sola
cuota, exceptuando las tarjetas de Crédito y
cupos rotativos diferidos a una cuota.

Categoria E o “Riesgo irrecuperable”

Son créditos de riesgo con minima
probabilidad de recaudo.

Debe clasificarse en esta categoria aquellos
créditos que superen 90 dias de mora y que su
amortizacién sea o a una sola cuota,
exceptuando las tarjetas de crédito y cupos
rotativos diferidos a una cuota.

En los casos de los créditos nuevos, iniciaran
su calificacion de acuerdo con los parametros
anteriormente establecidos. A partir del
segundo mes, para las modalidades de
consumo con Libranza, consumo sin libranza y
comercial-persona natural, la calificacién
correspondera a la de mayor riesgo,
incluyendo en los casos que aplique, la
calculada por el modelo de referencia
establecido por la Superintendencia de la
economia solidaria.

Calificacion de la cartera de créditos por edad
de vencimiento

a.De acuerdo con la edad de vencimiento, la
cartera de créditos se califica obligatoriamente
de la siguiente manera:

Categoria

Comercial

Consumo

Vivienda

Microcrédito

A

0-30 dias

0-30 dias

0-60 dias

0-30 dias

B

31-90 dias

31-60 dias

61-150 dias

31-60 dias

C

91-120 dias

61-90 dias

151-360 dias

61-90 dias

D

121-150 dias

91-180 dias

361-540dias

91-120 dias

E

>150 dias

>180 dias

>540 dias

>120 dias

b.Las condiciones sefaladas en el cuadro
anterior, de edad de vencimiento y clase de
cartera de créditos, son condiciones objetivas
suficientes para adquirir la calificacién
respectiva y aplicaran para las modalidades
vivienda, consumo y comercial-persona
juridica.

No obstante, lo anterior los créditos pueden
calificarse en una categoria de mayor riesgo
de acuerdo con los criterios de evaluacion
sefalados en el presente documento, previo
estudio documentado y sustentado por el
Comité de Riesgos, el cual debe reposar en
actas de evaluacion a disposicion de la
Superintendencia.

En todo caso siempre debe mantener la
calificacion de mayor riesgo entre todas las
posibles calificaciones que se puedan generar,
cumpliendo con lo establecido para el Sistema
de Administracion de Riesgo de Credito.
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De acuerdo a la circular 054 se realizaron
modificaciones de los anexos 1 y 2 del
Capitulo I, Titulo IV de la circular basica
contable y financiera instrucciones sobre el
Sistema de Administracion de Riesgo de
Crédito, SARC, asi como el Anexo 1 con las
consideraciones para la calificacién y
deterioro de la cartera de crédito, y el Anexo 2
sobre los modelos de referencia para la
estimacion de las pérdidas esperadas.
Asimismo, en el Capitulo |l ibidem, se
incorporaron mecanismos bajo los cuales las
organizaciones solidarias y sus asociados
pueden realizar cambios en las condiciones
inicialmente pactadas de los créditos ante
escenarios de incertidumbre financiera, que
propendan por mantener el adecuado pago de
las obligaciones.

Consumo con | Consumo sin | ComercialPersona
Calificacion libranza libranza natural
A 0,0361 0,1140 0,3369
B 0,0815 0,3931 0,5898
C 0,2029 0,8510 0,8219
D 0,3120 0,9558 0,8678
E 1 1 1
a. Después de calcular el puntaje para

establecer la calificacion por modelo de
referencia de manera individual para cada una
de las obligaciones, se debera aplicar ley de
arrastre interna por modalidad de cartera en
los casos en que el deudor tenga mas de una
obligacién ala que se le deba aplicar modelo y
definir la calificacion de mayor riesgo para
€S0S Casos.

b. En los casos de los créditos nuevos,
inician su calificacibn de acuerdo con los
parametros anteriormente establecidos. A
partir del segundo mes, para las modalidades
de consumo con libranza, consumo sin
libranza y comercial-persona natural, la
calificacion corresponde a la de mayor riesgo,
incluyendo en los casos que aplique, la
calculadora por el modelo de referencia.

C. No se consideran créditos a una sola
cuota los créditos rotativos y las utilizaciones
de las tarjetas de crédito. Para estos casos, se
debe dar el tratamiento de calificacidn previsto
para los créditos de consumo o comercial,
dependiendo de la clasificacion del crédito.

d. La superintendencia puede ordenar
recalificaciones de la cartera de Credito
cuando estime que la probabilidad de recaudo
sea dudosa y pueda comprometer la
estabilidad financiera de la Cooperativa.

A 0,37
B 6,21
C 12,43
D 21,05
E 58,97
Incumplimiento 100%

Regla de alineamiento o Arrastre

a. Para efectos de constituir el respectivo
deterior, mensualmente la Cooperativa debe
realizar el proceso de alineamiento interno
(arrastre interno) cuando califique cualquiera
de los créditos de un mismo deudoren B, C, D
oen E paralo cual debe llevar a la categoria de
mayor riesgo los demas créditos de la misma
clasificacion otorgados a dicho deudor.

b. En aplicacién de la regla de
alineamiento o arrastre, las referencias que se
hagan al deudor no se entienden realizada a
los codeudores que estén vinculados a la
respectiva operacion de crédito.

Deterioro de Cartera

a. El deterioro de cartera es la suma que
la cooperativa destina para cubrir posibles
pérdidas, sobre aquellas obligaciones que se
encuentran en mora en alguna de las
categorias de riesgo, con cargo al Estado de
Resultados. Este deterioro se realiza
automaticamente por el sistema, con base en
los parametros definidos por las normas
legales.

b. Para cubrir el riesgo crediticio, la
Cooperativa establece los deterioros o
provisiones de cartera, bajo el calculo del
modelo de la perdida esperada que arroja la
aplicacion de los modelos de referencia para
las carteras de consumo con libranza
consumo sin libranza y la cartera comercial
persona natural y para la cartera comercial
persona juridica, microcrédito y vivienda por
altura de mora.
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(2 Los deterioros o provisiones de cartera
deben considerar explicitamente los ajustes
contra ciclicos de los modelos, de manera que,
en los periodos de mejora en la calidad
crediticia, se constituyan mayores provisiones
de las que son necesarias en tales
condiciones, a fin de compensar, al menos en
parte, las que deben constituirse en periodos
en la calidad crediticia.

d. La cooperativa debe hacer dos tipos de
deterioro, una general y una individual o
especifica.

e. La constitucién de deterioros o
provisiones generales adicionales requieren la
aprobacion de la Asamblea General, con una
mayoria decisoria superior al (5% y debe
fundamentar técnicamente.

f. La Cooperativa tiene politicas de
cubrimiento del riesgo crediticio, mediante la
constituciéon de deterioros o provisiones
generales adicionales, derivados de la
exposicion crediticia y estimados mediante
metodologias y analisis desarrollaos en el
SARC.

Deterioro General

a. El deterior general recoge las posibles
pérdidas que se pueden generar por eventos
de riesgo tales como desaceleraciones del
ciclo econdmico, riesgos de entorno, entre
otros que afectan la totalidad de la cartera y
que por tanto no son diversificables.

b. La cooperativa debe constituir como
minimo un deterior general del uno por ciento
(1%) sobre el total de la cartera de créditos
bruta.

C. No obstante, lo anterior si a juicio de la
Superintendencia se presentan situaciones
que adviertan riesgos en el manejo de la carta
0 se evidencia un potencial deterioro del
indicador de la cartera vencida, se puede
solicitar un deterioro general superior.

d. Cuando el indicador de calidad de la
cartera vencida exceda dos desviaciones
estandar a la del promedio del sector
cooperativo, el deterioro general se debe
incrementar 0,2% por cada desviacion
estandar. Para tal efecto, la Superintendencia
de la Economia Solidaria publica en su pagina
Web, la informacion estadistica que sirva de
base para estos parametros.

Deterioro general adicional

a. La Cooperativa puede constituir, con
previa aprobacién del consejo de
administracion, un deterioro general adicional,
como mecanismo para fortalecer la cobertura
y anticiparse al potencial deterior de la cartera
de créditos.

b. Este deterioro general adicional debe
estar soportado en un analisis técnico y se
puede utilizar para compensar el gasto de
deterioro individual que se genere por el
rodamiento de la cartera o categoria de mayor
riesgo, en los meses posteriores a su
constitucion.

C. Se debe tener a disposicién de la
Supersolidaria, el analisis técnico que soporta
el deterioro general adicional y la informacion
de los créditos que dieron origen al traslado del
deterioro general al individual. Ver
metodologia de seguimiento y control de la
cartera — Metodologia estimacion porcentaje
de deterioro general.

Calificacion final para el calculo del
deterioro individual

Para determinar la calificacion con la cual se
debe calcular el deterioro de las obligaciones,
con o sin modelo de referencia, la cooperativa
debe tener en cuenta la calificacion de mayor
riesgo del deudor entre todas la posibles como
pueden ser:

a) Por modelo de referencia en los casos
que aplique segun el modelo de perdida
esperada.

b) Por altura de mora en los casos que
aplique

c) Por el proceso de evaluacion de cartera
d) Porregla de alineamientos o arrastre

e) Por condicion de reestructurado o de
cualquier otra calificacidon que pueda tener la
operacion crediticia cumpliendo con las
disposiciones de la Supersolidaria.

Deterioro Individual

a. Sin perjuicio del reconocimiento del
deterioro general a que se refiere el numeral
anterior, se debe mantener en rodo tiempo un
deterior individual que se puede generar en la
cartera por eventos de riesgo y afectar la
situacion financiera del deudor y por tanto su
perfil de riesgo al igual que la recuperacion de
las garantias.
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b. La decision de constituir un deterior
individual superior al minimo exigido
corresponde a una politica adoptada por el
consejo de administracion.

C. La constitucion del deterioro individual
se realiza en funcién de la perdida esperada
que arroje la aplicacion del modelo de
referencia para la cartera de consumo con
libranza, consumo sin libranza, la cartera
comercial persona natural, y para la cartera
comercial persona juridica, microcrédito y
vivienda por altura de mora.

d. Igualmente para estimar el valor sobre
el cual se debe realizar el deterioro individual
de los créditos que les apliqgue modelo de
referencia se realiza de acuerdo con la
Metodologia para modelos de referencia vy
estimacion de perdida esperada establecida
en la Metodologia seguimiento y control de la
cartera y para los créditos sin modelo de
referencia, se calcular el valor expuesto del
activo (VEA), incluyendo los intereses del
credito y las cuentas por cobrar relacionados
con el crédito y en caso de tener algun tipo de
garantia idonea o no idénea, se descuenta de
manera proporcional de la siguiente manera:
e. VEA=Saldo Capital (a) + Intereses
Corrientes (b) + Cunetas x cobrar (c)

» Saldo Capital (a) = (saldo capital — Prorrateo
Valor Garantia)

»Intereses corrientes (b) =
Corrientes — Prorrateo Garantia)
»CxC ( C) = (Cuentas x cobrar — Prorrateo
valor garantia)

El prorrateo de la garantia para descontarlo en
cada item del VEA se debe realizar segun la
participacion de casa item sobre el total de los
mismo, sin incluir los intereses de los alivios
(causado y no recaudados), que se estan
provisionados al 100%

VALOR EXPUESTO DEL ACTIVO (VEA)
Corresponde al saldo de la obligacién al
momento del calculo de la pérdida esperada,
incluyendo los intereses del crédito y los pagos
relacionados con el crédito, descontando el
valor de los aportes y del ahorro permanente
de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.1, delAnexo 1 del presente capitulo.

(Intereses

LA PERDIDA DADO EL INCUMPLIMIENTO
(PDI) Se define como el deterioro econdémico
en que incurriria la organizacion solidaria en
caso de que se materialice alguna de las
situaciones de incumplimiento sefialadas en el
punto 1 del numeral 5.3 del presente capitulo.
La PDI por tipo de garantia aplica para las
modalidades de consumo y comercial, y sera
la siguiente:

Los aportes sociales no se tienen en cuenta
para el calculo de la PDI, dado que se
consideran para el calculo del valor expuesto
delactivo (VEA).

Pérdida Dado el Incumplimiento consumo con
libranza Para la cartera de Consumo Con
Libranza cuando presentan garantia:
“GARANTIANO IDONEA” 0 “SIN GARANTIA”
y la obligacion presente mora menor o igual a

O dias setomael PDl asi:
Tipo garantia PDI

GARANTIA NO IDEONEA 45%
SIN GARANTIA 45%

Pérdida Dado el Incumplimiento consumo sin
libranza Para la cartera de Consumo Sin
Libranza y Comercial Persona Natural cuando
presentan garantia: “GARANTIANO IDONEA”
o “SIN GARANTIA” y la obligacién se
encuentren al dia, es decir, mora menor o igual
a30dias setomael PDl asi:

Tipo garantia PDI
GARANTIA NO IDEONEA 45%
SIN GARANTIA 50%

LABORDE COBRANZA:

La Gestion de Cobranza permite determinar
de forma clara y oportuna el estado en que se
encuentran los Créditos desembolsados por la
Cooperativa, y los compromisos adquiridos
con los diferentes Asociados para la
cancelacion de sus obligaciones.

El Coordinador de Cartera debe llevar un
control efectivo de la Gestion de Cobro
efectuada para no incurrir en la reciprocidad de
los procesos, lo cual generara malestar o
inconformismo por parte del Asociado,
Codeudor o Deudor Solidario segun
corresponda.
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El proceso de Cobro debe efectuarse en los
mejores términos y contar siempre con la
disposicion de brindar un soporte al Asociado,
Codeudor o Deudor Solidario, que repercuta
en la inmediata accion para la cancelacion de
la cuota u obligacion cuando sea el caso y no
incurrir en modismos o malos tratos lo que
contribuiria en el rechazo o mala disposicion
por parte de las personas a las que se les esta
efectuando el seguimiento de las obligaciones
contraidas con la Cooperativa.

Si bien es cierto que se debe propender por
realizar una efectiva labor de cobranza, no se
deben perder las perspectivas al momento de
dirigirse a los asociados ya que debe estar
relacionado la morosidad que presente el
crédito con la forma en como se hace el cobro
del mismo, se debe tener en cuenta que la
Cooperativa esta en un proceso de creacion y
cambio de cultura de habito de pago la cual es
una labor dificil por las mismas costumbres de
los Asociados. Para facilitar la labor la
cobranza se divide basicamente en los
siguientes grupos:

COBRANZA PREVENTIVA: A este grupo
pertenecen los créditos con morosidad de 1-
30 dias, la gestion que se realice debe ser
cordial y amable siempre buscando que las
personas cancelen su cuota el dia del
vencimiento.

COBRANZA ADMINISTRATIVA: A este grupo
pertenecen los créditos con morosidad de 31-
90 dias, la gestion debe ser mas exigente en la
medida de lograr establecer acuerdos de pago
parala cancelacion de las cuotas atrasadas.

COBRANZA PREJURIDICA: A este grupo
pertenecen los créditos con morosidad mayor
a — 120 dias, esta labor estara a cargo del
abogado o entidad de cobranza y la gestion
que se realice debe ser mas puntual y
concreta.

COBRO JURIDICO: después de 180 dias de
mora, el abogado o entidad de cobranza
iniciara el cobro juridico.

Paragrafo: Se faculta a la admon. para que de
acuerdo a la evaluacion realizada de
recuperacion de cada caso, decida los que
necesariamente deben ser llevados a pre
juridico o juridico.

En el desarrollo diario de la gestion de cobro se
debe teneren cuenta:

» Motivar al Asociado

» Saludar bien

» Presentarse adecuadamente

» Resaltar los beneficios que obtuvo con el
credito

MW errecursivo

» No perder el contacto con el asociado

DEUDORES HABITO DE PAGO NORMAL:
La prudencia es una de las principales
cualidades que debe tener los funcionarios
que cobran cartera, a traves de ella obtenemos
empatia con los asociados y sobre todo se
evitan inconvenientes o roces con los
asociados.

DEUDORES COMPLICADOS: Con este tipo
de deudores no se puede ir por las ramas, se
debe ser cordial, romper el hielo, pero de una
vez concretar un acuerdo de pago y hacer
seguimiento al mismo. Importante "Motivar,
negociar y por supuesto concretar fecha y
monto de pago". Se debe ser enérgico y
vender unaimagen seria.

Periodicidad en la evaluacién de la cartera
La Cooperativa evalia permanentemente el
riesgo Incorporado en sus activos crediticios,
tanto al momento de otorgamiento como a lo
largo de la vida de los mismos, Incluidos los
casos de reestructuracion.

El Comité de Evaluacion de Cartera realizara
dos tipos de evaluaciones:

Evaluacion periddica: La cual consiste en
evaluar permanentemente el riesgo de toda la
cartera de créditos, con el propdésito de
garantizar que esté debidamente cubierto el
deterioro de la cartera.
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» Determinar prioridades para la atencion y
toma de decisiones de los riesgos
identificados.

» Realizar seguimientos al comportamiento
de pago de la cartera, para establecer
estrategias propias de recuperacion.

» Anteponerse a pérdidas, por incumplimiento
en el pago de obligaciones crediticias

» Evaluacion obligatoria: La evaluacion de
estos créditos debera efectuarse como
minimo en el mes de noviembre y sus
resultados se registraran al corte de ejercicio
del mes diciembre, de:

» Créditos que incurran en mora de mas de un
(1) diadespués de ser reestructurados.

» Créditos que al corte de la evaluacién
presenten deterioro tanto en la Cooperativa
como externamente.

Para determinar el numero de créditos a
evaluar, se hara con base en la calificacién de
morosidad. Si los resultados del cambio de
calificacion de las evaluaciones sefialadas en
los literales anteriores dieran lugar a
provisiones adicionales, éstas deberan
hacerse de manerainmediata.

Toda calificacién a una categoria de mayor
riesgo debe estar documentada y sustentada
por el comite de evaluacién de cartera, la cual
debera reposar en la institucion a disposicion
de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

En caso de que, a juicio del ente de control, no
se encuentre sustentada adecuadamente esta
calificacién, se procedera a ordenar la
reclasificacion en forma inmediata.

Los resultados de las evaluaciones
efectuadas por el Comité de Evaluacion de
Cartera se informaran al Consejo de
Administracion como medida de control
administrativo.

Evaluacion de la cartera de créditos

La Superintendencia de la Economia Solidaria
ha solicitado la informacidn relacionada con la
administracién adecuada del riesgo crediticio,
segun las disposiciones contenidas en la
Circular Basica contable y financiera, capitulo
Il Sistema de Administracion de riesgo de
Credito (SARC). Para dar cumplimiento a la
normatividad la Cooperativa ha realizado las
evaluaciones de cartera con corte a mayo y
noviembre de 2022, que se ven reflejados al
mes siguientes.

Resumen Politicas y evaluacién de cartera
ARTICULO 1. OBJETIVO DE LA
EVALUACION DE CARTERA.

Establecer politicas, criterios y parametros
que permitan efectuar un seguimiento y
analisis de la cartera de créditos para evaluar
el riesgo ante futuros cambios potenciales del
asociado deudor, asi como adoptar las
politicas y demas disposiciones que regulen el
proceso de Evaluaciéon de Cartera.
ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
CARTERA.

El objetivo de esta etapa de control del riesgo
crediticio es identificar tempranamente:

1. El riesgo de los créditos que pueden
desmejorar su capacidad de pago, solvencia o
calidad de las garantias que los respaldan por
efecto del cambio en las condiciones iniciales
presentadas al momento del otorgamiento del
crédito.

2. La suficiencia en el nivel de cubrimiento
de las provisiones de COOPJUDICIAL
3. La informacioén financiera y crediticia de

los asociados deudores y codeudores, que de
acuerdo con los parametros establecidos por
las entidades de vigilancia y control y los que
defina COOPJUDICIAL, sean asociados que
representan riesgo alto parala Cooperativa.

ARTICULO 3. OBJETIVO DEL COMITE DE
EVALUACION DE CARTERA.

Prestar apoyo a la Consejo Administracion en
la gestion de seguimiento y control de la
cartera de créditos de COOPJUDICIAL. Tiene
a su cargo la identificacion temprana del riesgo
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de los créditos que puedan desmejorar su
capacidad de pago, solvencia, calidad de las
garantias que los respaldan por efectos de
cambio en las condiciones iniciales
presentadas al momento del otorgamiento del
crédito, y determinar la suficiencia en el nivel
de cubrimiento de las provisiones.

Adicionalmente, este comité revisara cada
situacion de crédito de cartera vencida y hara
las recomendaciones pertinentes a la gerencia
0, de serel caso a El Consejo Administracion
El Comité dara recomendaciones sobre
modificaciones, ajustes o controles en los
procesos de otorgamiento, seguimiento-
controly cobranza.

ARTICULO 16. METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION ANUAL DE LA TOTALIDAD DE
LA CARTERA.

Una vez calificada la cartera en el corte de
evaluacion anual o semestral se utilizara la
siguiente metodologia, la que determina un
valor cuantitativo a dar a cada crédito la cual
lleve a una evaluacion objetiva de la cartera 'y
latoma de la decision de una recalificacion.

De un porcentaje total del 100% se pondera
cada uno de los criterios de evaluaciéon de la
siguiente manera, cada criterio sera sometido
a evaluacion con los parametros definidos en
el articulo 7 de este procedimiento y de
acuerdo a las politicas aqui fijadas

Al momento de realizar la evaluacion de la
cartera se procedid a recalificarla en el mes
diciembre de 2023, donde inicialmente al
cierre se tenia un indicador del 4.25% y quedo
al5.24%, asi:

PAGD TOTAL RECALIFICADA LEY ARRASTRE ALTURA
LY LB BERLIAE 190 ATETTE EX1ALS.7TI 578025
] TN T153TY AR 0 ST TR P50 A T
P BN S5 O RO P AT AR e R N ]
Total LAW LPR LT Lmy 04 ka1 (EEEK L L] 12536 Gl
L ] 4,155 4%
Clasificacion del riesgo crediticio por
categorias

Durante el afio 2023 COOPJUDICIAL clasificd
el riesgo crediticio siguiendo los lineamientos
establecidos por Superintendencia en la
Resolucién 1507 y la Circular Externa No.35
de 2021 la cual establece las categorias a
clasificar y aplico para este periodo la norma
teniendo en cuenta los aportes sociales como

base para realizar las deterioro de cartera
aplicando la Ley de arrastre, para este periodo
se procedié a provisionar a algunos créditos
por encima del porcentaje normal como
medida de prudencia y tratando de mejorar la
cobertura.

Deterioro para Cartera de Crédito:

La Cooperativa Judicial sigue los lineamientos
de la circular externa No.35 de 2021 y
constituye Provisiones con cargo al Estado de
Resultados, asi:

DETERIORO INDIVIDUAL

Deterioro de los créditos de consumo y
comercial. El deterioro individual de los
créditos bajo las modalidades de consumo y
comercial persona natural, se calculara
mediante la férmula de la pérdida esperada,
definida en el numeral 5.3 del capitulo Il del
Titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera, segun los respectivos Modelos de
Referencia contenidos en el Anexo 2 del
presente capitulo.

Para el caso de los créditos bajo la modalidad
de comercial persona juridica, la calificacion
correspondera a su altura mora o la definida
por la evaluacion de riesgo, para luego aplicar
la Pl establecida en el Anexo 2 del presente
Capitulo y asi calcular la pérdida esperada. La
constitucién del deterioro individual, por
aplicacion del modelo de pérdida esperada, se
realizara de acuerdo con el cronograma
definido por esta Superintendencia. Hasta
tanto, se continuara aplicando los porcentajes
de deterioro individual relacionados a
continuacion:

Calculo del deterioro para las modalidades
de consumo y comercial

Las organizaciones solidarias vigiladas de 3er
nivel de supervision, deben calcular el
deterioro segun la calificacion otorgada por
altura de mora o por riesgo, de acuerdo con la
evaluacion realizada por la organizacion
solidariay con los parametros del numeral 1 de
este anexo, asi:
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A 0% 0%
B 1% 1%
C 20% 10%
D 50% 20%
E 100% 50%
El 100%

Los créditos que a juicio del Comité Evaluador
de Cartera revisten mayor riesgo de acuerdo
con los criterios definidos en la Circular Basica
Contable, son calificados en una categoria

superiory provisionados.
DETERIORDO

oo ki TOFTAL. TAHMEIH
CORERTURA TOTAL B B 109%

158,989.294
1371 6TEA

Efecto de las Garantias sobre la Deterioro:
En la constitucion de deterioro individual, las
garantias soOlo respaldan el capital de los
créditos. En consecuencia, los saldos por
amortizar de los créditos amparados con
seguridades que tengan el caracter de
garantias admisibles, definidas en los
articulos 3° y 4° del Decreto 2360/93, se
realiza la provision en el porcentaje que
corresponda segun la calificacién del crédito,
aplicando dicho porcentaje a la diferencia
entre el valor del saldo insoluto y el valor de la
garantia aceptada.

Reestructuraciéon de créditos
Es un mecanismo instrumentado mediante la
celebracién de cualquier negocio juridico, que
tenga como objeto o efecto, modificar
cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas, con el fin de permitirle al deudor la
atencion adecuada de su obligacion, ante el
real o potencial deterioro de su capacidad de
pago. Se consideran reestructuraciones las
novaciones, cuando el proposito sea el de
facilitar el cumplimiento adecuado de la

obligacion ante el real o potencial deterioro de
la capacidad de pago del deudor. La
calificacion de los créditos reestructurados, se
realiza de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria en el capitulo Il de la
circular Basica Contable y Financiera.

Baja en cuenta Cartera de Créditos

a. Labaja en cuentas o castigos corresponde a
una depuracion contable sobre partidas o
cantidades registradas en el activo
consideradas irrecuperables o de no
conversion en efectivo, con el fin de revelar la
realidad econdmica de los bienes y derechos
existentes.

b. La decisidén de dar baja en cuenta o realizar
castigo de cartera, depende de las politicas
contables de la Cooperativa, sin que ello libere
alos administradores de la responsabilidad del
manejo adecuado de sus activos.

Al momento de exclusién o retiro voluntario del
asociado, se debe efectuar el cruce de aportes
sociales y otros valores a favor del asociado
retirado sobre el saldo insoluto de las
obligaciones. Por lo tanto, no puede existir
baja en cuenta de estas operaciones o castigo
sobre deudores que continuen asociados a la
Cooperativa.

a. del ejercicio se debe efectuar retencion
proporcional a los aportes, y luego proceder a
la baja en cuenta del saldo insoluto de la
obligacion.

b. Sin perjuicio de las acciones que se deriven
como responsabilidades a cargo de los
administradores, como consecuencia de dar
baja en cuenta de activos que dejaron de
generar un beneficio econémico futuro, El
consejo de administracion previo el analisis de
los informes presentados por el comité de
riesgos autoriza la baja en cuenta o castigo de
cartera, bajo el cumplimiento de los requisitos
minimos.

c. No puede existir baja en cuenta o castigo de
cartera y cuentas por cobrar derivadas de esta,
relacionada con deudores que continuen
asociados a la organizacion solidaria porlo

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



cual, al momento de exclusion o retiro
voluntario del asociado, se debe efectuar el
cruce de aportes sociales y otros valores a
favor del asociado retirado.

d. El consejo de administracién debe
ampararse en los informes presentados por el
estamento encargado (gerente, comités y/o
abogados). Los informes deben estar
debidamente sustentados, indicando en forma
detallada el origen de la decision y soportados
en documentos técnicos, que demuestren el
estudio adelantado y los resultados de la
gestion de recuperacion de cartera.

e. Se entiende por baja en cuentas o cartera
castigada aquellas obligaciones sobre la
Cooperativa, por haber considerado una
contingencia probable de pérdida, de
irrecuperabilidad o de no conversion en
efectivo, ha constituido los deterioros
respectivos en un 100% y la obligacién debe
estar calificada como categoria “E”.

Para la baja en cuentas o cartera castigada, la
cooperativa debe constituir los deterioros
respectivos en un 100%, considerando una
irrecuperabilidad de las obligaciones, las
cuales quedan calificadas en categoria “E” y
son excluidas del cuerpo de balance.

Igualmente, las obligaciones que después de
haberse efectuado todas las gestiones que la
cooperativa tiene a su alcance legal
administrativa y operativamente para su
recuperacion no ha sido posible, ha decidido
excluirlos del cuerpo del balance.

f. Para someter una obligacion a baja en
cuentas o castigo, previamente se debieron
agotar todas las etapas de cobro
(administrativo, prejuridico, etapa
extraprocesal y juridico segun cuantia) para la
recuperacion de la obligacion.

g. Toda solicitud de baja en cuentas o castigo
de cartera debe estar debidamente soportada
por el concepto juridico del abogado
encargado del proceso o del jefe de cartera o
cobranzas juridicas o del ente externo
encargado de dicha gestion en el caso de
operaciones que por normatividad no
requieren la etapa de cobro juridico.

h. El valor total de las deudas castigadas debe
ser contabilizado disminuyendo el deterioro y
haciendo el registro correspondiente en
cuentas de orden.

i. Cuando una obligacion sea sometida a la
baja en cuentas o castigo se debe cruzar todos
los saldos a favor de los deudores incluyendo
aportes. En el caso de los codeudores los
aportes sélo pueden asignarse al crédito si no
tienen otras obligaciones pendientes con la
cooperativa, una vez finalizada la deuda los
aportes de los codeudores son aplicados a la
obligacion castigada.

j- Para hacer efectivo el cruce de aportes, se
debe aplicar el procedimiento para exclusion
de asociados, establecido en los estatutos,
teniendo en cuenta la aprobacion del que el
unico organismo facultado para tomar esa
decisidn es el consejo de administracion.

La totalidad de los activos castigados son
presentados al Consejo de Administracion por
la Gerencia y en el caso de la cartera y las
cuentas por cobrar, se informan las gestiones
realizadas, el concepto juridico y las razones
administrativas para considerar que existe una
muy alta probabilidad de pérdida. La
Cooperativa continua adelantando todas las
gestiones administrativas y juridicas para
lograr la recuperacion de estos créditos
castigados. Una vez aprobado por el consejo
de administracion se debe proceder la
marcacion de los créditos sujetos de castigo
en el sistema, previo aval de la Coordinadora
de Riesgoy cartera.

Para el castigo de otros activos, se tiene en
cuenta su irrecuperabilidad y se constituyen
previamente las provisiones al 100% del valor
neto en libros del activo.

En el 2023 la cooperativa realizo castigos de
carteras a 9 créditos por un total de
$42.709.914, los cuales se encontraban
provisionados al 100%. A los créditos se les
realizo el debido proceso, fueron aprobada por
el consejo de administracion mediante acta
1003 de mayo, 1008 de agosto, 1013 y 1012
de noviembre del 2023, de igual forma se
procedio a reportar a la Superintendencia de
economia solidaria.
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110416 2.638.301 2.638.301
119705 4.246.138 4.246.138
122145 1.011.148 1.011.148
099697 13.489.671 13.489.671
103403 6.507.609 6.507.609
109252 5.247.155 5.247.155
098618 6.908.891 6.908.891
103148 2.580.351 2.580.351
121389 80.650 80.650
42.709.914 42.709.914

3.2.5 OTRAS CUENTAS POR COBRAR:
Representa los importes de cobro de las
entidades patronales con vinculo de los
asociados al igual que los Anticipos de
Proveedores y contratos, los arrendamientos 'y
anticipos de Impuestos de Renta
“‘Retenciones Realizadas” y Rendimientos
derivados en operaciones complementarias
del objeto socialde COOPJUDICIAL.
Igualmente registra adelantos de dinero a
empleados, de los cuales se espera rendicion
de cuentas y legalizacion de cuentas en breve
término, y demas sumas devengadas por
cualquier otro concepto.

W o NOGOULAE WNPR

Las cuentas por cobrar se encuentran
sometidas al régimen de provisiones
establecidas por la Circular Basica Contable,
asi: las demas cuentas por cobrar se
provisionan al 100% cuando alcanzan una
antigliedad de 180 dias.

3.2.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.
Este grupo comprende el costo ajustado de los
activos tangibles adquiridos con la intencion
de emplearlos en forma permanente para la
produccion o suministro de servicios, para
arrendarlos o para usarlos en la
administracion de la entidad y que no estén
destinados para la venta, en el curso normal
de las operaciones y cuya vida util sea
representativa. Se contabilizan al costo de
adquisicién e incluyen ajustes por inflacion
hasta diciembre 31 de 2000, sin exceder el
costo de mercado, para evitar que sean
sobrevalorados. Por disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, a
través de la Circular Externa No. 0008 de
diciembre de 2000, se compensd contra la
cuenta Revalorizaciéon del Patrimonio los
Ajustes por inflacibn que incrementaban el
valor en libros de los activos, dejandolos
ajustados al precio de mercado

Los desembolsos destinados a mantenimiento
y reparaciones de los activos que hacen parte
de la Propiedad, Planta y Equipo se cargan a
cuentas de resultado a medida en que se
incurren.

Los desembolsos posteriores a la compra o
adquisicidn solo son capitalizados cuando es
probable que beneficios econémicos futuros
asociados a la inversion influya hacia la
cooperativa y los costos puedan ser medidos
razonablemente. Los otros desembolsos
posteriores corresponden a reparaciones o
mantenimientos y son registrados en
resultados cuando son incurridos. La
depreciacion de la propiedad, planta y equipos
es calculada linealmente basada en la vida util
estimada de los bienes del activo fijo. Si existe
algun indicio de que se ha producido un
cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida util o valor residual de un
activo, se revisa la depreciacion de ese activo
de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

Es politica de COOPJUDICIAL proteger los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad,
para lo cual constituye y mantiene actualizada
las pdlizas de seguro contra los diferentes
riesgos como son incendio, terremoto, hurto
calificado, robo, etc.

Las ganancias y pérdidas por la venta de
propiedades, planta y equipo se calculan
comparando los ingresos obtenidos con el
valor en libros y se reconocen en el estado de
resultados integrales. La depreciacion se
calcula por el método de linea recta, aplicando
al costo ajustado las tasas anuales de
depreciacion, de acuerdo a la vida util
estimada asi:

Definiciéon de activos Fijos

La propiedad planta y equipo se definen como
activos tangibles que se mantienen para uso
administrativo o con el propésito de
arrendarlos a terceros con propdsitos
administrativos y que se espera utilizar mas de
un periodo.
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Reconocimiento inicial

La Cooperativa COOPJUDICIAL empleara los
criterios de reconocimientos de acuerdo a la
secciodn 2, parrafo 2.27 donde es probable que
la Cooperativa obtenga beneficios
econdmicos futuros y el activo pueda medirse
con fiabilidad.

La cooperativa COOPJUDICIAL clasifica la
propiedad, planta y equipo en los siguientes
grupos:

Grupn

Wida il afos

Subgrupa Grupo de slemenlos PPE

Eﬁﬁnﬂ ca
HMusblss
Silles de escritorio
Sillas sala de
Slias

[Equipos computzcion 5
Equipos de Compulo
Equipes comunicacion

e oficlna

.1 Leiérunns ¥ oiros
Maquinaiia y equipo 10
[X] Maquinaria y obos

Medicion inicial

La Cooperativa COOPJUDICIAL medira un
elemento de propiedad, planta y equipo por su
costo en el reconocimiento inicial, el cual
incluye el valor de adquisicién y cualquier
gasto directamente atribuible (excluyendo
impuestos recuperables) que comprenderan
el precio equivalente en efectivo en la fecha
del reconocimiento. Si el pago se aplaza mas
alla de los términos normales de crédito este
se medira al costo del valor presente de todos
los pagos futuros. Seccion 17, parrafos 17.9y
17.13

Medicion posterior

La Cooperativa COOPJUDICIAL medira toda
su propiedad, planta y equipo, tras su
reconocimiento inicial, al costo menos la
depreciacion acumulada y cualquier pérdida
por deterioro del valor del activo siempre y
cuando existan indicios del mismo. Seccion
17, parrafo 17.15

La Cooperativa determina que todos los
costos por reparaciones y mantenimientos se
consideran gastos, mientras que las mejoras
representativas como un mayor valor del
activo.

Depreciacion

La Cooperativa COOPJUDICIAL distribuira el
importe depreciable de un activo de propiedad,
planta y equipo de forma sistematica mediante
el método depreciacion de linearecta.

Si existe alguna indicacién de que se va a
producir un cambio significativo desde la
ultima fecha sobre la que se informa, la
Cooperativa revisara el método de
depreciacién presente y realizara una
conciliacion para determinar si existen
diferencias, la Cooperativa contabilizara este
cambio como un cambio de estimacidn
contable, de acuerdo a la seccion 10 Politicas
contables.

Vida util

Es el periodo durante el cual se espera que un
activo de propiedad, planta y equipo esté
disponible para su uso por nuestra empresa o
el numero de unidades de produccién o
similares que se espera obtener del mismo por
parte de nuestra empresa (Tomado y adaptado
del Glosario de NIIF PYMES Versién 2009).

Deterioro

Cuando la cooperativa tenga indicios claros de
situaciones de deterioro de algun elemento de
propiedad, planta y equipo, el mismo se
determinara de la comparacion del Importe en
Libros (Costo menos depreciacion acumulada
menos deterioro acumulado si lo hubiere)
frente al Importe Recuperable conforme a lo
establecido en la Seccién 27.1 de las NIIF
PARA PYMES. En este caso se entiende que
el Importe Recuperable es menor al Importe en
Libros y dicha diferencia sera reconocida en
nuestros estados financieros como un gasto.

Importe Recuperable

Este valor sera determinado cuando nuestra
empresa tenga que medir el Gasto por
Deterioro de algun elemento de propiedad,
planta y equipo y su definicion es: EI mayor
valor entre el valor razonable menos los costos
de venta de un activo y su valor en uso.
(Tomado y adaptado del Glosario de NIIF
PYMES Version 2009).
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Valorde Uso

Este concepto también sera utilizado por
nuestra empresa en la medicién del Gasto por
Deterioro de algun elemento de propiedad,
planta y equipo y su definicion es: El valor
presente de los flujos futuros estimados de
efectivo que se espera obtener de un activo.
(Tomado y adaptado del Glosario de NIIF
PYMES Version 2009).

Valorresidual.

Es el importe estimado que nuestra empresa
podria obtener en el momento presente por la
disposicion final de un activo de propiedad,
planta y equipo, después de deducir los costos
de disposiciéon estimados, si el activo hubiera
alcanzado ya la antigledad y las demas
condiciones esperadas al término de su vida
util. (Tomado y adaptado del Glosario de NIIF
PYMES Versién 2009).

Los métodos de depreciacion que seran
aceptados en nuestra empresa para
reconocer el consumo de beneficios
econdmicos futuros seran los siguientes y que
son aceptados actualmente por el marco
conceptual de NIIF PYMES Versién 2009
(Seccidén 17.22): Método lineal. (Linea recta).

3.2.7 PROPIEDADES DE INVERSION: Son
propiedades de inversion los bienes
inmuebles y por tal razén, también,
comunmente llamadas propiedades
inmobiliarias; este tipo de propiedades
corresponden a terrenos o edificios
destinados exclusivamente al alquiler o
generacion de valorizaciones.

Dichas propiedades de inversidén se
encuentran, en la Norma Internacional de
Contabilidad en el parrafo 16:10 de la Seccion
NIIF para Pymes contenidas en el Decreto
2420 y sus modificaciones sefiala una entidad
revelara la siguiente informacién para todas
las propiedades de inversion contabilizadas
por el valor razonable con cambios en
resultados.

3.2.8 PASIVOS

Instrumentos Financieros: Los instrumentos
emitidos se clasifican como pasivos
financieros siempre que, de acuerdo con su
realidad econdmica supongan para la
cooperativa una obligacién contractual, directa
o indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, que otorgue al tenedor el derecho a
exigir al emisor su rescate en una fecha y por
un importe determinado o determinable, o a
recibir una remuneracion predeterminada
siempre que haya beneficios distribuibles.

Reconocimiento

La cooperativa reconoce un pasivo financiero
en su Estado Situacién Financiera cuando se
convierta en una parte obligada del contrato o
negocio juridico conforme a las disposiciones
de este, comprende: Depoésitos y
exigibilidades, créditos de bancos y otras
obligaciones financieras, cuentas por pagar,
otros pasivos.

El reconocimiento inicial de los depdsitos a
término es a valor razonable. Su medicion
posterior por el costo amortizado, aplicando el
meétodo de latasa de interés efectivo.

La contabilizacion de los cambios que se
presenten en el valor de los mismos a partir del
dia siguiente a la fecha de su registro, se
efectua de formaindividual para cada titulo.

La determinacion del costo amortizado de los
depdsitos a término se realiza mensualmente
y su reconocimiento afecta el estado de
resultados en el periodo en que ocurra.

La cooperativa registra el valor diario de los
depdsitos a término bajo el método del costo
amortizado, utilizando el método de tasa
efectiva, considerando que estos instrumentos
financieros cumplen con las disposiciones de
los parrafos 4.1.2delaNIIF 9.

La tasa de interés efectiva es la tasa que
descuenta exactamente los flujos de efectivo
futuros a través de la vida esperada del
instrumento de deuda.

Los depositos a la vista se registran por su
valor nominal, reconociendo diariamente su
valoracién. La cooperativa reconoce, en el
estado de situacién financiera el valor de los
depositos, una a vez se hayan formalizado las
obligaciones de pago de los flujos de efectivo.
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3.2.8 DEPOSITOS: La Cooperativa Judicial
cuenta con Autorizacion para el ejercicio de la
actividad financiera CAPTACION DE
AHORROS desde el 2004 y se encuentra
inscrita en Fondo De Garantias de Entidades
Cooperativas FOGACOOP por ende cuenta
con el seguro de Depdsitos.

Los Intereses se causan mensualmente y se
capitalizan en las Cuentas de ahorros y
contractuales de cada asociado utilizando el
método de Interés efectivo. La entidad Capta
ahorros en las siguientes Modalidades
reglamentadas por el Consejo de
Administracion.

» Depdsitos ala vista.

» Certificados a término, mediante la
expedicion de CDAT

» Ahorro Contractual.

3.2.9 OBLIGACIONES FINANCIERAS:

3.2.11 CUENTAS POR PAGAR: Registra los
instrumentos financieros pasivos generados
por importes causados y pendientes de pago,
tales como: rendimientos pactados por la
utilizacibn de recursos de los asociados,
comisiones, honorarios por servicios, sumas
recibidas en virtud de la relacion contractual
establecida en promesas de compraventa y
dineros adeudados a proveedores.

De Igual forma se registran las obligaciones
causadas y pendientes de pago por concepto
de impuestos, retenciones y aportes laborales,
arrendamientos, contribuciones y afiliaciones
y otras sumas por pagar de caracteristicas
similares. También, multas y sanciones,
litigios, indemnizaciones y demandas.

3.2.12 OTRAS OBLIGACIONES

Registra el valor de las obligaciones
contraidas por COOPJUDICIAL, mediante la
obtencion de recursos provenientes de
bancos y otras entidades del pais, para el
periodo evaluado la Cooperativa presenta un
saldo de $700 Millones, con el banco
Cooperativo COOPCENTRAL.

En caso de presentarse sobregiro real en el
banco segun extracto bancarios, se registrara
como una obligacion financiera, de lo contrario
se considera una operacion de liquidez.

3.2.10 BENEFICIOS A EMPLEADOQS: Son
todas las formas de remuneraciéon dadas, por
la entidad a cambio del servicio prestado por
los empleados. Este Rubro esta conformado
por los saldos pendientes de pago a los
empleados de COOPJUDICIAL, por concepto
de pagos Legalmente establecidos en el
régimen laboral Colombiano: cesantias,
Intereses a las Cesantias, Prima Extralegal de
Vacaciones y Vacaciones, se causan
mensualmente afectando el Estado de
Resultados y se ajustan al finalizar cada
periodo contable y se calculan de conformidad
con las normas laborales vigentes y lo
dispuesto por el Consejo de Administracion
de la Cooperativa, eventualmente el Consejo
de Administracion conforme a los resultados y
metas puede aprobar bonificaciones de corto
Plazo a mera liberalidad.

Registra el valor de los instrumentos
financieros pasivos originados en las
obligaciones contraidas por la entidad
mediante la obtencién de recursos
provenientes de otras entidades bajo la
modalidad de créditos directos y utilizacion de
lineas de crédito establecidas para ser
aplicada a fines especificos. La Cooperativa
reconocera, en el estado de situacion
financiera el valor de las obligaciones
financieras, una a vez se hayan formalizado
las obligaciones de pago de los flujos de
efectivo.

3.2.13 FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y
OTROS: De acuerdo al articulo 10, 54 y 56 de
la Ley 79 de 1988, la reglamentaciéon de la
Superintendencia de la Economia Solidario y
con los Estatutos de la Cooperativa deben
constituir o incrementar los fondos sociales
(Pasivos) del valor de los excedentes
resultantes al cierre del ejercicio, por decision
de la Asamblea General. Es de anotar que
estos fondos son de caracter agotable
mediante destinacion especifica y estan
debidamente reglamentado por la entidad. En
el evento de no agostarse, los saldos pasaran
al siguiente periodo contable.
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Estos no se pueden agotar arbitrariamente ni
cambiarle la destinacién. Su uso esta
reglamentado por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con lo
establecido por el Capitulo VII de la Circular
Basica Contable.

Existen también en la Cooperativa los fondos
mutuales creados por la asamblea general y
con contribuciones obligatorias y voluntarias
que se realizan de acuerdo a los reglamentos
aprobados por el consejo de administracion.

Los fondos sociales se reconocen a su valor
nominal como pasivos, porque se originan en
hechos pasados, como resultado de la
distribucion de excedentes, aprobado por la
Asamblea General de Delegados, su
ejecucion obedece a un mandato contenido en
una norma legal y la entidad espera
desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econémicos futuros.

La entidad debe destinar el 20% de sus
excedentes para reserva de protecciéon de
aportes, un 10% para el fondo de solidaridad y
un 20% para un fondo de educacion; los
cuales se destinaran de acuerdo a la reforma
tributaria ley 1819 de 2016, reglamentada con
el decreto 2150 del diciembre de 2017.

En la cuentas de los fondos sociales se esta
llevando los gastos ocasionados en el
programa de sistema de seguridad y salud se
sigue dando cumplimiento al plan de trabajo
del sistema de gestidon de seguridad y salud en
el trabajo, dentro del programa de estilos de
vida y trabajo, se realizaron los examenes
meédicos ocupacionales periddicos a todos los
colaboradores, se ejecuté el simulacro de
emergencias a nivel nacional y se inicié con la
inspeccion ergondmica de cada uno de los
puestos de trabajo de los colaboradores, de
esta forma continuamos contribuyendo con
mantener ambientes de trabajo sanos y
seguros a nuestros.

3.2.14 OTROS PASIVOS: Este Rubro esta
conformado por los saldos de los Intereses
Recibidos por anticipado de los créditos de
Gerencia y Emergencia reglamentados al
igual los valores recibidos para terceros como
lo son el Seguro de Cartera, Fondo Regional
de Garantias y el nuevo convenio que existe
con la Colsanitas Medicina Pre-pagada.

3.2.156 IMPUESTOS

2.1 Impuesto sobre la renta y complementarios
La Cooperativa Judicial del Tolima La
Cooperativa, es una entidad perteneciente al
Régimen Tributario Especial de acuerdo con lo
establecido articulo 19 — 4 del Estatuto
Tributario. En virtud de ello, su calidad de
contribuyente del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, depende de que la
cooperativa cumpla con las exigencias
establecidas en la Legislacion Cooperativa
(Ley 79 de 1988 y Ley 454 de 1998) en el
Estatuto Tributario (Articulo 19 -4).

La tasa de impuesto de renta es del 20% y se
liquida sobre la base del excedente contable
ajustado por aquellos conceptos que no
cumplan los requisitos para ser deducibles de
acuerdo con las restricciones establecidas en
eldecreto 2150 de 2017.

El impuesto de renta no afecta el estado de
resultado por cuanto la ley dispone que son
tomado de los fondos de educacién y
solidaridad constituidos con los excedentes
del ejercicio.

2.2 Impuesto de industria y comercio

Grava el ingreso producto de actividades
industriales, comerciales o de servicios
realizadas en la jurisdiccion de una
municipalidad o distrito, con o sin
establecimiento comercial. Las tarifas del
impuesto de industria y comercio varian segun
el municipio donde se generan los ingresos.

2.3 Impuesto al valor agregado (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo
de bienes, servicios y explotacion de juegos de
suerte y azar. Es un impuesto del orden
nacional, indirecto, de naturaleza real, de
causacion instantaneay de régimen general.
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2.4. Gravamen a los movimientos financieros

Aportes Amortizados: Son aquellos aportes

GMF

Impuesto aplicado a las transacciones
financieras, tales como: cuentas corrientes,
cuentas de ahorros, certificado de ahorro a
término, planes contractuales.

3.21.15 PATRIMONIO

El patrimonio de la cooperativa esta
constituido por los aportes, fondos de
destinaciéon especifica, las reservas, el
excedente y las partidas por conversion a NIIF.

3.2.15 APORTES SOCIALES: Los aportes
sociales, son valores efectivamente pagados
por los asociados a la Cooperativa Judicial del
Tolima, mediante cuotas periddicas en dinero,
estos aportes pueden ser revalorizados de
acuerdo con las disposiciones de la Honorable
Asamblea de cada afo, con la distribucion de
excedentes. Ningun asociado podra poseer
mas del 10% de los aportes sociales de la
Cooperativa.

Los aportes de los asociados, quedaran
directamente afectados desde su origen a
favor de la Cooperativa Judicial del Tolima,
como garantia de las obligaciones que
contraigan con Coopjudicial. Tales sumas no
podran ser grabadas por los titulares a favor de
terceros, ni embargables y solo podran
cederse de acuerdo con las normas vigentes.
Se reintegran al momento de la perdida de la
calidad de asociados y se les puede descontar
las pérdidas de ejercicios anteriores y de
ejercicios en curso cuando la reserva para la
proteccion de aportes no alcance a cubrirlas,
por eso se consideran en una inversion de
riesgo.

Aportes sociales: Es la participacion que ha
sido pagada por los asociados a las
cooperativas y fondos de empleados,
mediante cuotas periddicas, ya sean en
dinero, en especie o en trabajo
convencionalmente avaluados. Los aportes
sociales, constituyen el capital social de las
organizaciones solidarias y su monto y
periodicidad de pago deben quedar
establecidos en sus estatutos.

que las cooperativas readquieren de sus
asociados con recursos del fondo para
amortizacion de aportes. Debe efectuarse en
igualdad de condiciones para todos los
asociados (articulo 52 dela Ley 79 de 1988).

Esta amortizacién sera procedente, cuando la
cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econdmico que le permita efectuar
los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios a juicio de la asamblea general. No
obstante, cuando los aportes amortizados
representen el 50% del capital social de la
organizacion solidaria, cualquier proyecto de
readquisicion de aportes que se pretenda
presentar a la asamblea, requerira
autorizacion previa de la Superintendencia.

Ningun asociado de una organizacion solidaria
podra tener mas del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales, si se trata de una persona
natural, o mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%), si se trata de una persona juridica
asociada al ente solidario (articulo 50 de la Ley
79 de 1988). Sin embargo, como se indica en
el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010,
los limites anteriores no aplican en el caso de
las cooperativas de ahorro y crédito
resultantes de los procesos de escision
impropia, adelantados en desarrollo de lo
previsto en los articulos 44 y 45 de la Ley 454
de 1998.

La cooperativa reconoce, en el estado de
situacion financiera el valor de los aportes, una
vez se haya recibido efectivamente el pago de
estos.

El reconocimiento inicial de los aportes es por
su valor nominal.

La aplicaciéon de la CINIIF 2 de reclasificar una
parte al pasivo no fue aplicada al sector
cooperativo vigilado por la Superintendencia
de la Economia Solidaria por cuanto se tiene
en cuenta la excepcidon del Decreto 2496 de
2015.
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EL CAPITAL MINIMO NO REDUCIBLE (es el
aporte social como proteccién al patrimonio y
no es disminuible), se establece de acuerdo
con los estatutos de la cooperativa.

El monto de aportes sociales minimos no
reducibles es aquel valor del aporte social que
toda organizacion solidaria debe tener como
protecciéon al patrimonio y que, en ningun
momento, podra disminuirse durante la
existencia de la organizacion solidaria, en
virtud de lo dispuesto en el numeral 10, del
articulo 19, de la Ley 79 de 1988. El aporte
minimo no reducible, debe sefalarse en el
estatuto y podra ser incrementado por
decision de la asamblea general; pero, en
ningun caso, podra disminuirse. Por su
vocacion de permanencia, los aportes
amortizados haran parte del aporte minimo no
reducible.

Revalorizacion de Aportes sociales, es una
forma de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo constante de los aportes, toda vez
que éstos se consideran un capital de riesgo y
no generan rendimiento alguno). Esta
revalorizacion se efectuara, con cargo al fondo
patrimonial para amortizacion de aportes y
previa autorizacion de laasamblea.

Los aportes se presentan de la siguiente
manera el capital minimo irreducible en el
patrimonio y el exceso como aportes sociales
temporalmente restringidos de acuerdo con el
pronunciamiento del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica. El capital minimo
irreductible de COOPJUDICIAL esta dado en
7.000 SMLMV. Para proteger los aportes
sociales individuales no podran efectuarse a
los asociados cuando estas afecten el capital
minino irreducible y/o afecten el margen
minimo de solvencia exigidos por las normas
legales vigentes.

3.2.16 RESERVAS Y FONDOS
PATRIMONIALES: Este rubro representa
apropiaciones de los excedentes conforme a
las disposiciones legales y autorizadas por la
Asamblea General de delegados:

» Reserva proteccion de aportes: tiene el
propésito de proteger el patrimonio social y se
constituye minimo con el 20% de los
excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con
las normas vigentes.

»Fondo de Revalorizacién de aportes:
alimentado por decisién de la Asamblea
General del remanente del excedente hasta un
limite del 50% del excedente anual y podra
destinarse para compensar las alternativas del
valor real que sufren los aportes por cuenta de
la inflacibn anual hasta el limite del IPC.
»Fondo de Amortizacion de Aportes: Para
readquirir de manera parcial a todos los
asociados o total alos retirados, el valor de sus
aportes. Se alimenta por decision de
Asamblea con el remanente de los excedentes
y se ejecuta también con decisién de
Asamblea que podra otorgar atribucion al
Consejo de Administraciéon para su
reglamentacion.

»La Asamblea podra crear con el remanente
del excedente, otras reservas y fondos
patrimoniales.

3.2.17 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS:
Los Ingresos Ordinarios incluyen los Intereses
de los activos financieros calculados bajo el
método del interés efectivo y el valor de las
contraprestaciones recibidas o a recibir por la
venta de bienes y la prestacion de servicios en
el curso ordinario de las actividades del objeto
social de la cooperativa.

Los ingresos por este concepto se reconocen
en el momento que se causan; en todos los
casos, cuando un crédito se calificaen C, o en
otra categoria de mayor riesgo, dejan de
causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectan el estado de
resultados hasta cuando son efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo,
el registro correspondiente se efectua en
cuentas de orden.

Los Ingresos por Rendimientos financieros se
reconocen en el momento que se causan.
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Se consideran Ingresos operativos los
correspondientes a las recuperaciones de
provisiones (Reversion del deterioro) Las
ganancias no realizadas por incremento del
valor razonable de los Instrumentos del
patrimonio. Los Ingresos provenientes de
Indemnizaciones y reembolso de gastos, los
aprovechamientos, las utilidades por venta de
propiedades.

INGRESO DEACTIVIDADES ORDINARIAS
De acuerdo a las politicas bajo NIIF:

Objetivo

Los ingresos son definidos, en el Marco
Conceptual para la Preparacién y
Presentacion de Estados Financieros, como
incrementos en los beneficios econdémicos,
producidos a lo largo del periodo contable, en
forma de entradas o incrementos de valor de
los activos, o bien como disminuciones de los
pasivos, que dan como resultado aumentos
del patrimonio neto y no estan relacionados
con las aportaciones de los propietarios de la
cooperativa. El concepto de ingreso
comprende tanto los ingresos ordinarios en si
como las ganancias. Los ingresos ordinarios
propiamente dichos surgen en el curso de las
actividades ordinarias de

la entidad y adoptan una gran variedad de
nombres, tales como ventas, comisiones,
intereses, dividendos y regalias. El objetivo de
esta Norma es establecer el tratamiento
contable de los ingresos ordinarios que surgen
de ciertos tipos de transacciones y otros
eventos.

La principal preocupacién en la contabilizaciéon
de ingresos ordinarios es determinar cuando
deben ser reconocidos. El ingreso es
reconocido cuando es probable que los
beneficios economicos futuros fluyan a la
entidad y estos beneficios puedan ser
medidos con fiabilidad.

Esta Norma identifica las circunstancias en las
cuales se cumplen estos criterios para que los
ingresos ordinarios sean reconocidos.
También provee guias practicas para la
aplicacion de estos criterios.

Alcance

Esta Norma debe ser aplicada al contabilizar
ingresos procedentes de las siguientes
transaccionesy sucesos:

. La venta de bienes, ya sean producidos
por la entidad con el propdésito de la venta o los
comprados para reventa.

Il La prestacion de servicios.

M. Los contratos de construccién en los
cuales la entidad es contratista.

V. El uso, por parte de otros, de los activos
de la entidad, el cual conduce a que se
produzcan intereses, regalias o dividendos.
Para la medicion de nuestros Ingresos por
Actividades Ordinarias, nos acogemos a lo
dispuesto en la Seccion 23 de NIIF para
PYMES Versiéon 2009 emitidas por el IASB
(International Accounting Standards Board) y
adicionalmente por la caracterizacion de
nuestra cooperativa definida en la primera
parte del presente manual de Politicas
Contables.

Por tal razdn se hace necesario describir
cuales son las fuentes principales de nuestros
ingresos:

CARTERA DE CONSUMO

CARTERA COMERCIAL
CARTERA DE MICROCREDITO
CARTERA DE VIVIENDA

Reconocimiento

En la etapa de diagnéstico se analizo el
momento efectivo de la colocacién de créditos
a los asociados, una de las principales
conclusiones es que las tasas de interés no se
aumentan producto de los costos de
transaccion sin que se aproxime al tope de la
tasa de usura; adicionalmente el devengo de
los ingresos por créditos reestructurados o que
se encuentren en categorias superiores a la
categoria D son sujetos a reconocimiento en el
estado de resultado de integral; por tal razon
se establece como marco de referencia el
parrafo 23.28 de NIIF pymes 2009:
COOPJUDICIAL mediante el preparador de la
informacion reconocera ingresos de
actividades ordinarias procedentes del uso de
los recursos de la cooperativa por parte de los
asociados y que producen intereses que estén
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por debajo de la tasa de usura que determina
la superintendencia financiera la cual se emite
trimestralmente y cuya determinacién para los
intereses de la cooperativa corresponde al
consejo de administracion. La incorporacion
del interés al estado de resultado integral se
reconoce si y solo si de acuerdo a las
siguientes condiciones:

1. Sea probable que la cooperativa
adquiera los beneficios econémicos
asociados conla transaccion,

2. El importe de los ingresos de
actividades ordinarias pueda ser medido de
formafiable.

3. Se cause los intereses
correspondientes a la colocacion de créditos
en las diferentes lineas establecidas por la
cooperativa

4. Se cumpla con las etapas de
reconocimiento establecida en la presente
politica contable de instrumentos financieros
(cartera)

5. Los intereses se reconocen al dia
siguiente de la emision del instrumento
financiero.

Por tal razén se reconocera un ingreso solo
cuando haya surgido un incremento en los
beneficios econémicos futuros de la
cooperativa, relacionado con un aumento en el
valor de los activos o una disminucion en los
pasivos, y que su importe pueda ser medido
con fiabilidad y su valor pueda ser
materializado en el estado de resultados
integral.

Medicion

COOPJUDICIAL medira los ingresos de
actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. Es
decir, el valor que se pacta entre el asociado y
la cooperativa estableciendo el monto a
recibir, los periodos en los cuales se calcula el
valor presente de los pagos futuros recibir y los
intereses.

La cooperativa incluira en los ingresos de
actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econdmicos recibidos y
por recibir por su cuenta propia. La
cooperativa excluira de los ingresos de
actividades ordinarias todos los importes
recibidos por cuenta de terceras partes tales
como impuestos sobre las ventas, impuestos
sobre productos o servicios o impuestos sobre
el valor afadido.

El parrafo a seguir en la medicion de los
ingresos se refleja en el parrafo 23.29 donde
los intereses se reconoceran utilizando el
método del interés efectivo como se describe
en los parrafos 11.15 al 11.20. En la medicién
posterior de instrumentos financieros
utilizando el costo amortizado, los ingresos
provienen de calcular la tasa de interés sobre
el valor aprobado del crédito.
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Cuando se cobran los intereses de una
determinada inversion, y parte de los mismos
se han acumulado (o devengado) con
anterioridad a su adquisicidon, se procedera a
distribuir el interés total entre los periodos pre y
post adquisicidon, procediendo reconocer
como ingresos ordinarios sélo los que
corresponden al periodo posterior a la
adquisicion. Cuando los dividendos de las
acciones procedan de ganancias netas
obtenidas antes de la adquisicion de los titulos,
tales dividendos se deduciran del costo de las
mismas. Si resultase dificil separar la parte de
dividendos que corresponde a beneficios
anteriores a la adquisicion, salvo que se
emplee un criterio arbitrario, se procedera a
reconocer los dividendos como ingresos
ordinarios del periodo, a menos que
claramente representen la recuperacion de
una parte del costo del titulo.

Consideraciones

Prima la esencia econdmica sobre la forma, es
uno de los criterios contenido en el marco
colombiano, e igualmente en el de IASB.
Consideramos que el criterio profesional del
preparadory de la gerencia, sonimportantes al
momento de reflejar las cifras para toma de
decisiones. De otro lado las condiciones
administrativas la cooperativa deben
implementar unas herramientas
administrativas en cuanto al control de los
ingresos, en el sentido en que deben quedar
registrados en el periodo en que efectivamente
danlugar a sureconocimiento.
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En aspectos comerciales, debe tenerse en
cuenta la realidad que se establecid en la
interpretacion comercial que dio lugar al
ingreso. Consideramos que van de la mano
con los aspectos legales, ya que son los que
dan un marco de confianza a las dos partes,
tanto paralos asociados y la cooperativa.

Se debe contemplar las posibilidades rebajas,
descuentos, devoluciones y bonificaciones
para efectos de registrar objetivamente el
ingreso, es decir, que el nivel de detalle debe
ser el maximo al momento de hacer el registro
contable.

3.2.18 RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y
GASTOS: Los ingresos, costos y gastos se
llevan al Estado de Resultados bajo el sistema
de causacion.

Entre los principales tenemos los siguientes.

1 Gastos de Personal: Se causan
mensualmente afectando el Estado de
Resultados. Se ajustan al finalizar cada
periodo contable y se calculan de conformidad
con las normas laborales vigentes y lo
dispuesto por el Consejo de Administracion de
la Cooperativa.

2 Gastos Generales: Son los gastos que
incurre la cooperativa por concepto de
realizacion de funciones administrativas
generales y otras que son complementaria al
desarrollo de su objeto social, tales como
Honorarios, mantenimiento y reparaciones,
papeleriay utiles de oficina entre otros.

PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o
entidad que esta relacionada con la entidad
que prepara los estados financieros. Son parte
relacionadas los miembros del consejo de
administracion, juta de vigilancia, alta gerencia
y sus familiares cercanos, siempre y cuando
estos ultimos tengan control o influencia
significativa en la entidad.

La Cooperativa revela las remuneraciones del
personal clave de la Presidencia, y
adicionalmente revela si han presentado
transacciones significativas con partes
relacionadas durante los periodos cubiertos

por los estados financieros, la naturaleza de la
relacion con la parte relacionada, asi como la
informacion sobre las transacciones y saldos
pendientes, incluyendo compromisos, que sea
necesaria para que los usuarios comprendan
el efecto potencial de la relacion sobre los
estados financieros.

Igualmente revelara: (a) el importe de las
transacciones; (b) el importe de los saldos
pendientes, incluyendo compromisos, y: (i)
sus plazos y condiciones, incluyendo si estan
garantizados, asi como la naturaleza de la
contraprestacion fijada para su liquidacién; y
(i) detalles de cualquier garantia otorgada o
recibida; (c) estimaciones por deudas de
dudoso cobro relativas a importes incluidos en
los saldos pendientes; y (d) el gasto
reconocido durante el periodo con respecto a
las deudas incobrables y de dudoso cobro,
procedentes de partes relacionadas.”

NOTAA4.
GOBIERNO CORPORATIVO Y
POLITICA DE REVELACION DE
RIESGOS

a) Estructura de Direcciéon: Acorde con su
naturaleza cooperativa y disposiciones
legales, la direccién de la COOPERATIVA esta
a cargo de la Asamblea General de
Delegados, el Consejo de Administracion y él
representante Legal, La Asamblea General
esta constituida por delegados de los
Asociados habiles elegidos en un minimo de
Cincuenta (50) y sin un maximo, actualmente
esta reglamentado que se elige un delegado
por cada 7 asociados habiles o fraccion mayor
o igual o superior a 5; el Consejo de
Administracion esta integrado por siete (7)
miembros principales y por siete (7) suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea General
y éstos a su vez eligen a él Representante
Legal, de manera permanente éstas Instan-
cias de Direccion y Administracion, desarrollan
su proceso de gestidon con la responsabilidad
que implica el manejo y definicion de politicas
para la administraciéon y control de riesgos
relativos a la actividad financiera; conocen y
participan de la definicion de los procesos
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productivos, tecnologia y estructura de
personal, necesarios para garantizar un
normal y adecuado giro de los negocios vy
cumplimiento del objeto social de
COOPJUDICIAL dentro del marco legal,
estatutario, reglamentario y de limite de
operaciones definido para este tipo de
organizaciones.

b) Estructura organizacional: Para facilitar el
logro de la Vision, Misiédn y objetivos
estratégicos al igual que el cumplimiento
cabal del objeto social, COOPJUDICIAL
cuenta con una Estructura Organizacional
aprobada por el Consejo de Administraciéon el
cual es el eje, soporte Administrativo y de
operacion, conformada por 21 empleados y
dirigida por la representante Legal como
maximo nivel de responsabilidad ejecutiva,
apoyandose para su Operacion en las
politicas implementadas en el sistema de
gestion de calidad con el cual se logré para
febrero de 2011 la CERTIFICACION ISO
9001, con visita de recertificacion proyectada
paraAbril de 2024.

» Procesos Estratégicos:
S.G.C

WElI Proceso Misional: Ahorroy Crédito —
Eventos Especiales

»La Procesos de Apoyo: Contabilidad —
Tesoreria— Promotora- Secretaria

Aligual Cuenta con comités:

»La Division de Riesgo: Integrada por las
Unidades de Crédito y Cartera, contabilidad,
Coordinacion financiera y de riesgos,
tesoreria, promotoria, gerencia y un
consejero.

Gerencia y

c) Identificacion, medicién y revelacion de
riesgos:

COOPJUDICIAL tiene una adecuada
definicion de politicas de gestion de riesgo
aprobada por Consejo de Administracion,
coherente con la practica diaria de la gestion
financiera y administrativa. Para su
seguimiento especifico se tienen establecido
los siguientes Comités:

Comité de Crédito: Tiene como funcion
principal aplicar las politicas, metodologias y
procesos para la seleccidén de los sujetos de
crédito y la asignacién de montos de créditos
de acuerdo con lo establecido por el Consejo
de Administracion y consignado en los
reglamentos de Crédito y resoluciones.

Comité Riesgo: En el cual se analizan los
riesgos de Liquidez, Cartera de Crédito, Sarlaft
riesgo Operativo: Es un Comité de caracter
interno, creado para planear, evaluar, medir,
vigilary hacer control a la aplicacion correcta
de las normas establecidas para las
operaciones de liquidez, cartera de la
cooperativa y al igual se encarga de preservar
las normas de Lavado de Activos en las
transacciones hechas por los asociados,
como medida para evitar esta situacion a
través de COOPJUDICIAL en las captaciones
y operaciones activas de crédito, acorde con
las disposiciones emanadas por la Super
solidaria, para el 2023 se continuo con la
debida diligencia y el fortalecimiento del
sistema de SARLAFT , de igual forma se
contraté la asesoria paralaimplementacion de
herramientas metodologicas para la medicién
delriesgo de liquidez.

Comité Gestion de Calidad: Es un Comité de
caracter interno, creado para planear, evaluar
y ejecutar el proyecto de Gestion de calidad
para el logro y mantenimiento de la
certificacion en normas 1S0.9001./2015.Los
diferentes Comités y cargos de la estructura
responsables de la administracion y control del
riesgo. Informan periédicamente al Consejo de
Administracion y la Representante Legal de
las condiciones y/o situaciones de riesgo; a los
asociados, ahorradores y a la comunidad en
general; estad informacion se le revela en
boletines, reuniones con asociados que se
realizan periddicamente ademas de otros
Informes que de acuerdo con las normas
establecidas por la Super solidaria, sus
administradores los deben presentar o la
Asamblea General de delegados.
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Al implementar el Sistema de Gestidn de
Calidad se debi6 crear el sistema de Gestion
documental para lo cual desde el 2011 se cre6
el Comité de Archivo el cual toma de
decisiones respecto a los documentos
obsoletos, al cuidado y preservacion de los
Mismos.

d) Recurso humano: El personal en general y
de manera especial los cargos responsables
de la direccidon en la administracion y control
del riesgo; tienen la formacién ética y
profesional, asi como la experiencia necesaria
para laborar en un establecimiento de credito
de naturaleza cooperativa y estan permanen-
temente recibiendo capacitacion y
actualizacion, utilizando las pautas y
metodologias adoptadas en los manuales de
competencias, funciones y responsabilidades.

e) Metodologia para la medicion del riesgo:
Existen metodologias técnicas para evalua-
cion y medicion de riesgo de lavado de activos,
asi como de riesgo de liquidez y en materia de
crédito, cartera se estan adaptando nuevas
herramientas para su medicion y las de tasas
de interés, los cambio en las tasas de la
competencia, al igual que la medicién de
riesgos en la colocacion.

El Comité de riesgo, informa periédicamente al
Consejo de Administracién y a la
Representante Legal de las condiciones y/o
situaciones de riesgo; ademas de otros
informes que, de acuerdo con las normas
establecidas por la Superintendencia, sus
administradores los deben presentar a la
Asamblea General de delegados.

f) Verificacion de operaciones:
COOPJUDICIAL tiene los procedimientos,
herramientas y mecanismos de control
necesarios para verificar la legitimidad y
realidad de las operaciones individuales de los
Asociados, Ahorradores en los diferentes
canales de atencion, La contabilizacion y
registro de archivos individuales de productos
y clientes, son en tiempo real y simultaneo y el
sistema de informacién es centralizado y en
linea.

g) Auditoria: La vigilancia, fiscalizacion y
control, sin perjuicio de la que ejerza el Estado,
esta a cargo de la Junta de Vigilancia y la
Revisoria Fiscal. La Revisoria Fiscal conoce
la forma de operacion de la entidad, su
enfoque de riesgos, su soporte tecnolégico, su
sistema de informacion, procesos y sobre los
mismos han hecho sus propias valoraciones y
han remitido oportunamente sus
recomendaciones tanto a la administracion
como al Consejo de Administracion.

h) Infraestructura tecnolégica:
COOPJUDICIAL cuenta con tecnologia
procedente para soportar la dinamica y
controlar los riesgos de la operacién financiera
y para dar soporte a la medicidén del riesgo
crediticio, de liquidez y de tasas de interés de
acuerdo a las disposiciones de la
Superintendencia.

Se continua con la migracion del software a
SQL Server para automatizar mas los
procesos de igual forma se implementaron
mecanismos de alerta en la revisién del
proceso de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo. Conla aperturade
la nueva oficina en la ciudad de Bogota se
adecuo el cableado estructurado, compra de
equipos de computo.

NOTAS.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

La Administracion de la Cooperativa Judicial
del Tolima tiene como mision garantizar el
equilibrio de activos y pasivos, administrando y
optimizando la operacion financiera y en las
inversiones. La estrategia ha estado orientada
en ofrecer bienestar a sus asociados
facilitando el mejoramiento de la calidad de
vida sin dejar de lado la obtenciéon de un
margen de rentabilidad apropiado.

Las operaciones se desarrollan dentro de unos
limites establecidos por el Consejo de
Administracion, dando cumplimiento a las
politicas, normas definidas por la
Superintendencia de Economia solidaria de
Colombia, a los reglamentos y manuales de
procedimientos igualmente establecidos por la
Administracion de la Cooperativa al igual que
la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad en la busqueda permanente de la
mejora continua.
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Ante esta nueva realidad econdmica,
Coopjudicial en el afio 2024, trabajara en el
principal objetivo en la colocacién y el
crecimiento de la cartera, llevando estos
recursos al cumplimiento de suefos y
proyectos productivos, con los parametros de
riesgo aceptados porla entidad.

Todo lo anterior, enmarcado en una gestion
eficiente del presupuesto institucional,
aplicando las mejores practicas
administrativas y financieras en materia del
control del gasto. No obstante, no se limitaran
las inversiones necesarias en materia
tecnologica y puesta en producciéon de los
proyectos de la entidad, para seguir
modernizando a la cooperativa y continuar
brindando servicios agiles y oportunos a los
asociados. De igual forma, continuaremos
fortaleciendo la cobertura de Coopjudicial.

La Cooperativa ha revisado los Estados
Financieros y se puede verificar el
funcionamiento y continuara su actividad
dentro del futuro previsible. Por lo tanto, la
entidad no tiene la intencion nila necesidad de
liquidar o cesar su actividad.

Sus principales indicadores econdémicos al
corte del afio 2023 son los siguientes:

CODOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLINA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EXPRESADOS NIF

ITEM DICIEVBRE OF 2033 | DICIEMBRE OE 022
Aclives Tolales momdares|  svess
Cartesa Total -Caphal N0BETIW| 2860 1E0R
Aportes Sociles WE0IWHE1|  ITAEE0I5
Palrirmonio Tokal DHES1 456 548 BT AT
Depdsitos accaezaee|  aemiomes
GB“"" ¥ Eqpivelerte ol Electivo 2sm7n3m| 24100
Mo, de fAsoviedos 18| 4757
Mamen de Solvencia 56,500 FHEE
Quebsanto Palrimonial e 18820
Inhicadar de Cobertura 66, T [ Frc 3
Margen Financieso Bruto 95,315 9.
Indiizador de Mora de la Carlera 520% 5.3%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 1478064435 1146 051826

Dentro de los indicadores se destaca el total de
activos, el margen de solvencia muy superior
al exigido por ley del 9% que da confianza y
solidez patrimonial, el indicador de cobertura'y
el control en el indicador de mora que
confirman la gestion de la entidad y el negocio
enmarcha.

Para el afio 2023 el balance es positivo para
Coopjudicial, enmarcado en un entorno con
alta incertidumbre a nivel econémico, de la
mano de nuestros asociados, logramos
obtener crecimientos importantes en la
mayoria de las variables financieras de la
cooperativa.

Todo lo anterior, enmarcado en una gestion
eficiente del presupuesto institucional,
aplicando las mejores practicas
administrativas y financieras en materia del
control del gasto. No obstante, no se limitaran
las inversiones necesarias en materia
tecnolégica y puesta en produccién de los
proyectos de la entidad, para seguir
modernizando a la cooperativa y continuar
brindando servicios agiles y oportunos a los
asociados.

De igual forma, continuaremos fortaleciendo
nuestro plan comercial enfocado a cercania
con el asociado, experiencia diferencial,
digitalizacion, profundizacion en el uso de
calanes digitales y capacitacion financiera a
los asociados.

Para el aino 2024 se esperan condiciones
econdmicas favorables para la inversion y el
consumo, lo que permitiria mantener la buena
dinamica de crecimiento en cartera total. Se
proyecta un crecimiento del 6%, equivalente a
1.883 millones y en depdsitos un crecimiento
del 15%.

Todo lo anterior, permite concluir que no
existen incertidumbres importantes
relacionadas con eventos o condiciones que
puedan generar dudas significativas acerca de
la capacidad de la Cooperativa para continuar
con sus actividades y por lo tanto se cumple la
hipo6tesis de negocio en marcha.
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NOTAG.
NOTASALAS CUENTAS DEBALANCE

6.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE A
EFECTIVO

CAJA. Representa los valores recibidos por la
Cooperativa en desarrollo de sus operaciones.

La Caja Menor que la constituye un fondo fijo,
para atender pagos de menor cuantia, de
acuerdo con el Reglamento establecido de la
Cooperativa, se encuentra autorizada por
valor de $200.000.00, de igual forma se
constituyé una para el manejo de los gastos
menores de Bogota por valor de $150.000.00.
El monto de los fondos registrados en el saldo
de la cuenta, no presenta restricciones, o
gravamenes que impidan su normal manejo.
Se han preparado y revisado todas las
conciliaciones bancarias correspondientes a
las cuentas que maneja la Cooperativa en
Bancos comerciales y Banco Cooperativo.
Para este periodo se presentd una
disminucién en la cuenta de bancos por la
colocacién o aumento de créditos.

EFECTIVIO ¥ ECIUNVALENTE m3 o] Variatidn  Variacidn
DE EFECTIVO absoluta Welativa
i;t:;:::ﬁnp:'al- Tesanaria: 0647 699,65 2%

L -3

P A06TAR 2SI 410070600 167N
CalaGeneral - Khoros- lbagui SLT95,000,00 3130300000 B449100000 MM
innlf:neal-ﬁhzlrus - 3 15.000.0 o ! 1 1800000 %
Cala teteror - |Ibagui - Bopoti 35Mm000, 00 350,000,00 U
BANCOS

oML, LIST416E08  SELOGLEMDS  JGMGEI4TTI. TN
BANCO BOGOTA BOLG1.671,30 ARFARA1TESH 122,6ET 483,01 F-
CAlA SOCIAL 07 557245 B0 39357.451 55 SHIERTES 05 1AM
COCPTENTRAL SELTIAABEZT 34384850 18358991 67 SR
FONDE OF LERnnE: AU CIHB0RG0 ASE0RH.281,00 ALHSA00 M
TOTAL DISPONIBLE 2.980,701.355,83 243013504586 560,565.300.57 23%

La Cooperativa no ha generado ninguna clase
de compromiso o restriccibn, embargos o
pignoraciones, sobre la cuenta del disponible.

El Fondo de liquidez constituido en cuenta de
ahorros coincide con los saldos de las
certificaciones expedidas por el Banco
Cooperativo Coopcentral y Banco de Bogota
con corte a 31 de diciembre de 2023.

6.2. INVERSIONES E INSTRUMENTOS
FINANCIEROS BASICOS

FONDO DE LIQUIDEZ. De conformidad a las
normas legales vigentes, COOPJUDICIAL
debe mantener, en una institucion Cooperativa
de segundo grado autorizado y vigilado por la
Superintendencia Bancaria, un deposito
equivalente al 10% del saldo de las
captaciones de ahorro a la vista, a término y
contractuales, como fondo de liquidez
permanente, este fondo nunca ha sido
requerido. Es un fondo que tiene entre los
ahorradores la misma concepcion técnica de
confianza que el encaje bancario. Para
mantener el minimo requerido, se toma el
saldo de captaciones a corte de cada mes y se
ajusta en los primeros dias del mes siguiente.
El fondo de liquidez mantuvo los saldos
suficientes para cubrir sus requerimientos
inmediatos de liquidez y sin sufrir exposicidon
significativa al riesgo de liquidez. Asi mismo,
con la aplicacion del modelo estandar los
Indicadores de Riesgo de Liquidez IRL (razoén)
e IRL (monto) a 30 dias, estuvieron por encima
de los limites requeridos.

FONDD DE

LOLEDEZ 2023 2022 Warkaditn %
CET BANCD DE
BOGOTA

BTZTan HEATT 305 215.132.540 28,144,765 13%
COT BANCT DE
COCPCENTRAL

2500557 130 586,714 107 530,872 IL04E. B2 F=
CTA AHORROS -
LUNDET
COOFCENTRAL

AAR0E1E ok FA ] 1354165860 -17.B61.060 1%

499,915 809 458.088.762 41.830.547 955

6.2.1 Son Inversiones Permanentes
realizadas desde el afio 2011 en
DAVIVIENDA.

Estas inversiones de capital se valoran de
acuerdo a la normatividad vigente, se han
causado Valorizaciones y desvalorizaciones
de acuerdo a su valor en el mercado, para el
periodo se presenta una disminucién del 30%,
ya que la tendencia de las acciones en el
mercado esta a la baja.

Para este afio, COOPJUDICIAL, compro 400
acciones de inversiones en el circulo Ibagué

SAS, por el cambio de la clasificacion de ESAL
aSAS.
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2023 2022 Variacién %

DAVIVIENDA -30%

6.060.880,00 8.708.960,00 2.648.080,00

Inversiones Circulo Ibagu 100%
SAS (Accionels  4.000.000,00 4.000.000,00

16%

10.060.880,00 8.708.960,00

6.2.2. Son Inversiones Permanentes
representadas en certificados de aportacion
constituidos en entidades cooperativas de
segundo grado, Bancos Comerciales y otras
entidades, titulos valores y demas activos que
no prestan un servicio en el desarrollo normal
de las actividades de la Cooperativa y
tampoco estan dispuestos para su realizacion
a corto plazo; pero que, fueron constituidas
con la finalidad de apoyar y complementar la
gestion principal de Ahorro y Crédito de la
Cooperativa, presentando un incremento del
5%, ya que en el mes de diciembre de
cancelan los aportes extraordinarios
aprobados en asamblea de cada entidad.

CERTIFICADOS DE APORTACION 2023 2022
COOPCENTRAL 83.520.000,00 79.997.000,00 3.523.000,00 4%

Seguros la Equidad 155.420.828,00 147.300.828,00 8.120.000,00 6%

CONFECOOP 1.999.996,00 0,00 0%

1.999.996,00
229.297.824,00

1.351.920,00

Variacion %

INVERSIONES NETAS  240.940.824,00

6.3INVENTARIOS

Esta cuenta representa el saldo del costo
global de los 8 apartamentos que costearon a
$1.865.123 metro cuadrado para un area total
de 716.27 mts, al cierre del ejercicio no se
presentd ninguna variacién ya que la
Cooperativa para este periodo no vendio
ningun apartamento.

Dentro de esta cuenta se incluyé el inventario
de las tarjetas débito que se compraron con
Visionamos por el nuevo convenio que se
tomé con la red COOPCENTAL vy
VISIONAMOS, para facilitar el servicio en la
cuenta ahorros que manejala Cooperativa con
sus asociados.

11.643.000,00 5%

2023 2022 Variacion %

Inventarios  967.728.587,76 967.7 28.587,76 0,00 0%

Inventario Tarjetas debito  -Visionamos 21.754.641,94 0,00 21.754.641,94 100%
989.483.229,70 967.728581,76 21.754.641,94 %

6.4 CARTERADE CREDITOASOCIADOS
De acuerdo con la normatividad establecida
por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y segun las politicas y practicas
contables, la totalidad de la cartera de créditos
fue clasificada, evaluada y calificada al corte
de 31 de diciembre de 2023. A continuacion, se
refleja la cartera de acuerdo a su garantiay su
participacion en cada unade ellas:

GARAN TIA T O TAL PART MORA PART PART/ TOTAL]

SIN GARANTIA  2.363.725.545 8% 3.657.049 0% 0,01%

PERSONAL 14.328.488.335 46%  990.980.312 60% 3,16%

PRENDARIA 67.970.948 0% 17.665.068 1% 0,06%
HIPOTECARIA  2.048.126.072 7% 168.000.903 10% 0,54%
APORTES 39.177.688 0% 3.960.711 0% 0,01%

FONDO

REGIONAL 460.780.298 28%

100%

12.544.668.446  40% 1,47%

5,24%

100%

31.392.157.033 1.645.044.341

Para el periodo gravable de 2023 el saldo de la
cartera representa el 83% del total de activos,
para este periodo se presenta un incremento
en relacién al afo 2022 de esta participacion.
Esta comprende los créditos otorgados a los
Asociados de conformidad al reglamento,
también incluye saldos de Ex -asociados que
al momento de su retiro continian con deuda.
Los créditos con garantia personal son
aquellos que estan respaldados con el
patrimonio del deudor, codeudores y los
aportes del Asociado. Los intereses se causan
mensualmente sobre los saldos de las
obligaciones en los créditos de categorias Ay
B las demas categorias se causan por
contingencias de acuerdo a la normatividad
vigente.

COOPJUDICIAL durante el 2023 utilizo como
mecanismos de colocaciéon de cartera, las
resoluciones para hacer competitivas sus
tasas de interés ya que la compra de cartera
por parte de las entidades financieras la cual
ascendio a $2.275 millones, esto nos lleva a la
rotacién constante de esta variable
favoreciendo a nuestros asociados y
permitiendo una generacion de rentabilidad
razonable.

Las tasas de intereses que se manejaron
durante este periodo no superaron el 14.69%
efectivo anual, la cartera presento un
incremento del 4.82%. Al final del afo se
crearon nuevas resoluciones para compra de
cartera, motivando la generacion de sentido de
pertenencia del asociado.
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Para este afio se manifestaron variables previstas en nuestras proyecciones por lo que se
procedié con prudencia causando una mayor provision en la cartera que mantuvo durante el
periodo una inestabilidad en las categorias por problemas de los deudores tratdndose de
mantener el indicador por debajo del 5% lo que no se logrd ya que nos afecté las recalificaciones
de la cartera en el promedio anual fue del 6.37%.

COMPARACION DE INDICES DE CARTERA ULTIMOS 12 MESES

Ao |Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sep Oct Nov Dic | Promedio
2023 |7,06% | 6,93% | 6,36% |5,77% | 6,83% | 6,67% | 7,07% | 6,28% | 6,25% | 6,56% | 5,37% | 5,24% | 6,37%
| 2022 |5,69% | 5,14% | 5,13% |5,29% | 4,99% | 5,91% | 6,56% | 4,83% | 5,29% | 4,53% | 5,13% | 5,84% 5,36%
| 2021 |4,08% | 5,62% | 6,27% | 6,09% | 6,67% | 4,77% | 4,54% | 4,43% |5,21% | 4,74% | 5,13% | 4,48% | 5,17%

CALIFICACION DE LA CARTERA POR EDADES DE VENCIMIENTOS

De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera se clasifica asi:

» CategoriaAoriesgo normal.

» Categoria B o riesgo aceptable, superior al normal.
» Categoria C o riesgo apreciable.

» Categoria D oriesgo significativo.

» Categoria E o riesgos de incobrabilidad.

La regla de arrastre se aplica en todos los casos que estipula en el Capitulo Il de la Circular
Basica Contable, llevandose a la categoria de mayor riesgo de acuerdo con la calificacion dada

al deudor.

Los créditos que a juicio del Comité Evaluador de Cartera revisten mayor riesgo de acuerdo con
los criterios definidos en la Circular Basica Contable y Financiera, son calificados en una
categoria superior.
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ESTADO DE CARTERA POR EDADES DICIEMBRE DE 2023
PAGO | CAL | LINEA A B c D E TOTALES
N A 201 419.188.169 419.188.169
N | A | oot 166.666 166,666
N | A| 003 | 33460476 33.460.476
N | A| 006 | 9302000 9.302.000
N | A| 007 | 23209794 23.209.794
N | A| 009 | 97.218530 97.218,530
N [ A]012 | 1100000 1,100,000
N | A| 014 | 124626116 2682314 1.967.254 2943470 132219154
N | A| o017 | 273244121 273.204.121
N [ A 019 | 2289000 2,289,000
N | A| 00 | 92257108 92.257.108
N | A|02 | 120031870 120031870
N [ A| 0% | 68506% 6,850,692
N [ A| o027 | 12361471 12361471
N | A| 02 | 742036293 742.036.293
N | A| 033 | 16876287 16.876.287
N | A| 038 | 847.068486 30536595 | 50.730.280 928.335.361
N | A| 039 | 5066408371 92.089.394 4.879.803 5.163.377.568
N A 040 3.656.011 3.656.011
N | A| 041 | 12560642 12.560.642
N | A| 042 | 1520351900 1,520.351.900
N | A| 043 | 3564291776 52.418.685 128.069.504 3.744.779.965
N | A| 045 | 6196541976 | 13691.073 | 4263636 | 54535513 3.242.027 6.272.274.225
N | A| o | 15972827 15972827
N | A| 047 | 64956314 64.956.314
N | A| o | 47.89414 47.89.414
N | A| 049 | 42092948 28.236.238 449.165.720
N | A| 050 | 12347.802 12347802
N | A| 051 | 233206164 15.002.198 1,020,529 249.228 891
19.561.218.589 72.463.906 110.094.915 163.594.359 140.155.333 20.047.527.102
19.980.406.758 72.463.906 110.094.915 163.594.359 140.155.333 20.466.715.271
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PAGO | CAL | LINEA A B C D E TOTALES
P A 201 453.415.357 453.415.357
P A 001 122.846.019 530.000 870.000 1.160.000 125.406.019
P A 003 33.478.539 8.237.576 9.060.192 50.776.307
P A 006 65.539.000 750.000 66.289.000
P A 007 24.484.589 5.496.433 29.981.022
P A 009 479.957.598 7.398.450 487.356.048
P A 012 41.220.000 41.220.000
P A 014 31.746.039 1.525.751 33.271.790
P A 015 209.378.228 1.740.000 1.305.000 1.740.000 214.163.228
P A 017 1.070.450.025 20.214.298 37.362.087 119.957.039 1.247.983.449
P A 019 18.640.000 720.000 19.360.000
P A 020 48.292.786 40.957.454 89.250.240
P A 021 10.680.000 10.680.000
P A 022 55.678.587 55.678.587
P A 026 734.866 734.866
P A 027 1.426.993 1.426.993
P A 029 292.774.174 362.647.618 22.796.607 113.665.053 791.883.452
P A 033 5.366.333 5.366.333
P A 038 276.515.169 16.889.221 3.848.432 26.355.577 38.631.714 362.240.113
P A 039 2.421.674.075 10.905.646 12.476.661 2.445.056.382
P A 041 10.825.613 2.782.677 13.608.290
P A 042 627.981.694 19.581.615 647.563.309
P A 043 857.334.451 39.611.133 31.556.374 26.680.898 955.182.856
P A 045 2.206.050.557 35.817.449 54.152.084 26.873.636 25.855.088 2.348.748.814
P A 046 14.364.492 2.783.785 17.148.277
P A 047 105.636.239 105.636.239
P A 048 16.662.374 16.662.374
P A 049 39.450.901 39.450.901
P A 051 114.086.584 25.800.280 139.886.864
P A 052 5.000.000 5.000.000
P A 053 105.014.654 105.014.654

9.313.290.578 501.456.691 101.011.421 154.432.490 401.835.226 10.472.026.406
9.766.705.935 501.456.691 101.011.421 154.432.490 401.835.226 10.925.441.763
29.747.112.692 573.920.597 211.106.336 318.026.849 541.990.559 31.392.157.033
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Total de Cartera de Crédito por Forma de pago comparativo con el 2022 se refleja un crecimiento

de $1.462 millones de pesos, equivalente al 5%.

CARTERA 2023 2022 Variacion %
Créditos Vivienda
Categoria A 872.603.526 338.468.805 534.134.721 158%
Categoria D - - 0 0%
Categoria E 0 0 0 0%
Sub total 872.603.526 338.468.805 534.134.721 158%
Créditos Consumo: 0%
Categoria A 28.912.396.511 27.862.883.352 1.049.513.159 4%
Categoria B 573.920.597 792.391.026 -218.470.429 -28%
Categoria C 211.106.336 311.389.227 -100.282.891 -32%
Categoria D 318.026.849 110.839.602 207.187.247 187%
Categoria E 541.990.559 533.233.306 8.757.253 2%
Sub Total 30.557.440.852 29.610.736.513 946.704.339 3%
Total Cartera de Crédito 31.430.044.378 29.949.205.318 1.480.839.060 5%
Intereses crédito de Vivienda 1.552.624 975.307 577.317 59%
Intereses crédito de Consumo 150.759.689 146.935.353 3.824.336 3%
Provisién i;'?\e/ir:s(ejz crédito de -662.161 -662.161 0 0%
Provision Intereses crédito de
Consumo -74.690.631 -98.853.402 24.162.771 -24%
Menos: Provision 76.959.521 48.395.097 28.564.424 59%
Categoria A -191.848.340 -337.205.409 145.357.069 -43%
Categoria B -191.711.098 -86.326.833 -105.384.265 122%
Categoria C -37.522.067 -60.132.678 22.610.611 -38%
Categoria D -134.153.594 -228.210.047 94.056.453 -41%
“ategoria E ( consumo vy Vivienda) -541.989.642 -353.097.444 -188.892.198 53%
Provision Individual -1.097.224.741 -1.064.972.412 -32.252.329 3%
Provisién General -313.921.569 -299.472.992 -14.448.577 5%
-1.486.499.102 -1.192.965.293 -293.533.809 25%

Provision Total

CARTERA NETA

30.095.857.589

28.633.155.011

1.462.702.578

5%
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ZONA
ALPUJARRA
ALVARADO
AMBALEMA
ANZOATEGUI
ARMERO
ATACO
BARRANQUILLA
BOGOTA
CAJAMARCA
CALI
CHAPARRAL
CIUDAD BOLIVAR
COELLO
COYAIMA
DOLORES
ESPINAL
FALAN
FLANDES
FRESNO
FUSAGASUGA
GIRARDOT
GUAMO
GUATAQUI
HONDA
IBAGUE
LA MESA
LERIDA
LIBANO
MANIZALES
MARIQUITA
MEDELLIN
MELGAR
MURILLO
NATAGAIMA
NEIVA
ORTEGA
PALOCABILDO
PEREIRA
PIEDRAS
PLANADAS
PRADO
PURIFICACION
RONCESVALLES
ROVIRA
SALDANA
SOACHA
SUAREZ CAUCA
VALLE DE SAN JUAN
VENADILLO
VILLARRICA
VILLAVICENCIO
ZIPAQUIRA
Total general

CARTERA POR ZONA GEOGRAFICA Y CALIFICACION

A B
158.897.361
172.799.885
48.603.382
66.494.333
28.662.502
12.201.381
111.579.937

4.106.695.223
18.013.387
22.496.481
241.478.195
64.533.440
86.130.156

152.901.561

26.283.892
633.145.471
43.520.327
25.060.148
263.600.796
396.937.744
145.694.711
456.788.929
55.286.967
401.277.226
18.876.150.128
204.719.687
356.767.967
136.909.455
66.915.617
271.963.704
243.351.385
296.729.939
3.062.553
26.208.091
46.322.878
121.676.504
13.549.492
98.099.919
71.481.653
1.078.959
144.980.683
202.284.108
18.487.624
17.657.123
9.774.738
347.520.379
104.678.651

7.086.181
41.017.289
95.456.508
281.328.991
55.670.612
29.747.112.692

421.019.036

573.920.597
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C D
119.683.967 82.236.150
23.136.976
25.318.331
42.967.062 204.339.635

31.451.064
211.106.336  318.026.849

E

42.571.917

2.782.677

708.882

455.079.372

40.847711

541.990.559

Total general
158.897.361
172.799.885
48.603.382
66.494.333
28.662.502
12.201.381
111.579.937
4.504.088.818
18.013.387
22.496.481
264.615.171
64.533.440
86.130.156
2.782.677
26.283.892
658.463.802
43.520.327
25.060.148
263.600.796
396.937.744
145.694.711
457.497.811
55.286.967
401.277.226
19.999.555.233
204.719.687
356.767.967
136.909.455
66.915.617
271.963.704
284.199.096
296.729.939
3.062.553
26.208.091
46.322.878
121.676.504
13.549.492
98.099.919
71.481.653
1.078.959
144.980.683
233.735.172
18.487.624
17.657.123
9.774.738
347.520.379
104.678.651
7.086.181
41.017.289
95.456.508
281.328.991
55.670.612

31.392.157.033



CASTIGO DE CARTERA
Para el ano 2023 se realizaron
siguientes castigos de cartera asi:

los

Morosidad
del crédito
2.638.301 510
4.246.138 539
1.011.148 385
13.489.671 1800
6.507.609 1050
5.247.155 1589
6.908.891 1800
2.580.351 1830
80.650 420

Créditos Saldo del crédito Calificacion Acta Fecha del a¢a

110416
119705
122145

99697
103403
109252

98618
103148
121389

1003 12/05/2023
1003 12/05/2023
1003 12/05/2023
1008 29/08/2023
1008 29/08/2023
1008 29/08/2023
1013 24/11/2023
1013 24/11/2023
1012 10/11/2023

CREDITOS REESTRUCTURADOS

Es un mecanismo instrumento mediante la
celebracion de cualquier negocio juridico, que
tenga como objeto o efecto, modificar
cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas, con el fin de permitirle al deudor la
atencion adecuada de su obligacion ante el
real o potencial deterioro de su capacidad de

pago.

mfm[m[m|m|m|[m|m|m

La calificacion de los créditos reestructurados
se realiza de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la superintendencia de la
Economia Solidaria en el capitulo I, numeral
2.4.3 de la Circular Basica Contable y
Financiera.

Calificacién 2023 2022
Capital Deterioro Capital Deterioro
352 204 335 92

O|0|wm|>
N
w
N
[

18 18

E 18 18 89 89
Total General 388 240 491 248
No. Créditos 8 10

Resumen de Deterioro individuales

CATEGORIA Capital DETERIORO
A 29.747.112.692,49 191.848.340,40
B 573.920.597,00 191.711.098,00
C 211.106.336,00 37.522.066,60
D 318.026.849,00 134.153.594,00
E 541.990.558,97 541.989.641,65
Total general 31.392.157.033,46) 1.097.224.740,65

VENTAS O COMPRAS DE CARTERA

Coopjudicial durante el afio 2023 no realizo ni
compra ni venta de cartera con ninguna
entidad.

OTROS TIPOS DE MODIFICACIONES DE
LACARTERADE CREDITOS

Coopjudicial durante el afio 2023 no realizo
otro tipo de modificaciones de la cartera de
crédito establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera numeral 5.2.3.3. Titulo
IV capitulo 5.2

Acuerdos extra concordatorios y procesos de
concurso universal de acreedores

A la fecha no existen acuerdos “extra
concordatorios” como tampoco personas que
se encuentren tramitando “procesos de
concurso universal de acreedores” de que
trataba Ley 550 de 1999, por cuanto la misma
estuvo vigente hasta el 1° de julio de 2007 por
expresadisposicion de Ley 1116 de 2006.

TRAMITE DEINSOLVENCIA

Los créditos con tramite de insolvencia han
sido calificado de acuerdo con el nivel de
riesgo determinado en la evaluacion general
de cartera y han constituido el deterioro
individual, conforme a la reglamentaciéon de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y
las politicas internas aprobadas por el Consejo
de Administracion de Coopjudicial, por lo tanto,
la partida no afecta la razonabilidad de los
estados financieros del afio 2023.

En el afo 2023 se presentd dos casos de
insolvencia por un valor total de $70.377.723,
a ambos asociados se les realizo el
procedimiento de exclusion de la Cooperativa,
en el primer caso los aportes alcanzaron a
cubrir las obligaciones y en el segundo caso
quedo un saldo a diciembre de 2023 por valor
de $64.815.467, quedando en espera si la
codeudora sigue cancelando las obligaciones
o se procede al castigo de cartera.

6.5 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los derechos pendientes de cobro originados
en operaciones complementarias en
desarrollo del objeto social de la Cooperativa;
el rubro mas significativo es la disminucién de
la cuenta de deudores patronales, ya que para
el cierre del afio 2023 todas las pagadurias
consignaron dentro del mismo mes.
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Otra cuenta que disminuyo fue otras cuentas
por Cobrar (Construcciones vy
urbanizaciones), ya que para el afio 2023 nos
cancelaron el saldo pendiente por valor de

$80.000.000.
CLUEWTAS FOR COBRAK Pt Mrd Varkeoidn *
Antichoos Provesdores | S9104B12.00  BO.G4% B00,00 11540588 158
ingresas por Cobror fAmendannentos) | 1ASATARAS]  17.54L8T7 N -, A8 A%
metencide oo Lo fgente por Cotrar | S X0 83647 12484748 -&50.011 -15%
wtres Cuentay por cobeor ¢ 1LEMAOAAET  BAMSRROAND  -71.THARH R
threwdiores Potroemes ¥ sTETERTS 0,00 1612.551,00 -LT2.591 -1

Costes ucimies | SUSITALLGE  TOTAGH M 152800 1™
TOTAL CUENTAS POR COMRAR | D1 33586778 178567 165,78 87,221 293,00 495

6.6 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Este grupo representa el 3% del total del activo
y comprende los bienes de caracter
permanente que posee la Cooperativa para la
prestacion de sus servicios, siempre y cuando
su vida util exceda de un afo y que no estén
destinados para la venta en el curso normal de
las operaciones.
A través de la depreciacion se distribuye el
costo ajustado de los bienes propiedad, planta
y equipo depreciables, en los afos que se
espera hacer uso de ellos, mediante el registro
mensual de un gasto. En el proceso de NIIF se
dejaron los activos que aun estan en proceso
de depreciacion en cuanto a los muebles y
enseres, equipo de codmputo y maquinaria y
equipo, en cuanto a los edificios se activaron a
valor razonable y se increment6 su vida util,
presentando un menor valor en el gasto de
depreciaciones. En el saldo de propiedades,
planta y equipo no hay activos recibidos en
arrendamiento financiero, no existen
restricciones en ningun tipo de los activos.

2023 2022 Variacién %
200.255.000,00 200.255.000,00 0,00 0%
Ma7stos  MaseaTSes 1123673500

111.629.006,06 109.616.006,06 2.013.000,00 2%
-425.777.674,07 -361.009.941,07 -64.767.733,00 18%

TERRENOS

EDIFICACIONES

MUEBLES Y EQUIPOS OFICINA
EQUIPO COMPUTO Y COMUN
MAQUINARIA'Y EQUIPO
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPO
1.209.731.269,38

7.353.394,15 0,612%

TOTAL 1.202.377.875,23

Coopjudicial tiene contratada una Podliza
“‘Equiempresa AA056118” con la Aseguradora
La Equidad que cubre los bienes muebles e
inmuebles y ampara los riesgos de hurto,
incendio, terremoto, actos mal intencionados
de terceros y otros. Sobre estos Activos no
existe ninguna clase de compromiso o
restriccion, hipotecas o pignoraciones.

Activos Materiales (Propiedades, Planta y
Equipo)

Con respecto al literal C, item (VII), literal E del
parrafo 17.31 de la NIIF, en revelaciones de
estados financieros a corte diciembre de 2023
en la revelacion 3 Principales politicas
contables y en el numeral # 3.2.6 Propiedad
Planta y equipo se evidencian las politicas de
medicion, deterioro y vida util, asi:

Valor en
libros

Depreciacion

Descripcion Costo histérico Adiciones  acumulada

LOTE SEDE ADMINISTRATIVA 200.255.000 200.255.000

SEDE ADMINISTRATIVA CRA 2 N&08 858.604.911 39.157.627 99.240.311  798.522.227

GRUPO MUEBLES EQUIPO OFICINA 73.863.141 9.775.635 77.010.307  6.628.469

GRUPO EQUIPO COMPUTO 91.667.831 177.349.552 172.681.608 96.335.774

MAQUINARIAYY EQUIPO 96.184.991 88.650.256 76.845.448  107.989.799

6.7 PROPIEDADES DE INVERSION

Son propiedades de inversion los bienes
inmuebles y, por tal razén, también,
comunmente llamadas propiedades
inmobiliarias; este tipo de propiedades
corresponden a terrenos o edificios destinados
exclusivamente al alquiler o generacion de
valorizaciones. Dichas propiedades de
inversion se encuentran, en la Norma
Internacional de Contabilidad en la seccion 16
de la Norma Internacional de Informacion
Financiera —NIIF- para pymes. Este grupo
representa el 1% del total de los activos.

PROPIEDADES DE INVER 2022 2021 Variaciéi %

PARQUEADER{ 132.005.04 132.005.04 0,00 0%

OFICINA CENTRO COME 114.039.60 114.039.60 0,00 0%
YULIM

GARAJBREA PRIVAd 60.087.95 60.087.95 0,00 0%

AREA BLOQUE N‘ 170.428.72 170.428.72 0,00 0%

TOTAL[ 476.561.31 476.561.31 o o

6.8 - PASIVO FINANCIERO A CORTO

PLAZO

2023 2022 Variacién %

Pasivos ‘ 9.443.175.479,24 8.779.417.005,15 663.758.474,09 8%

El pasivo de la Cooperativa cerro el 2023 con
un saldo de $9.443millones de pesos,
registrando un crecimiento de 8%, equivalente
a$663 millones.

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



6.8.1 Exigibilidades y Depésitos

Este grupo representa el 43% del total de
pasivos y constituye una de las acreencias
mas significativas que tiene la Cooperativa
provenientes de los dineros depositados por
los Asociados en las diferentes modalidades,
como son Ahorro a la Vista con una tasa de
captacion del 1.69% EA, C. D. A. T con tasas
promedio del 7.83% EA y Ahorro Contractual
conunatasadel 3.04%.

Para este periodo presento una variaciéon
positiva de $328.7 que equivale al 10.8%
principalmente en los CDAT, se continta
realizando campafias para motivar la
captacion de nuevos recursos que suplan
apalancamiento financiero a menor costo. Las
cifras estan representadas de la siguiente
manera:

EXIGIBILIDADES

2023 2022 Variacién %
Cuentas de Ahorro a la 1.062.957.844,02 1.116.928.138,15 -53.970.294,13 -5%
Vista
C.D.A. T
6 Meses 1.247.231.734,10 1.836.790.573,59 - -32%

589.558.839,49
143.138.331,16 826.567.502,72  577%
15.000.000,00 3.471.739,00 11.528.261,00 332%
167.640.467,29 98.638.922,08  69.001.545,21 70%
606.296.802,62 472.072.518,77 134.224.283,85 28%

4.068.832.681,91 3.671.040.222,75 397.792.459,16 10,836%

6 a 12 Meses

Mayores a 12 meses

Intereses

Ahorro Contractual
TOTAL DEPOSITOS

Los depdsitos de los asociados se encuentran
respaldados con una prima de seguro de
depositos del Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativa -FOGACOOP. La
Cooperativa no realiza captaciones de
terceros, solamente de sus asociados.

969.705.833,88

6.8.2 Obligaciones Financieras

Las obligaciones Financieras se reconocen
inicialmente por su valor razonable menos los
costos de la transaccion en los que se haya
incurrido. Posteriormente, las deudas
financieras se valoran por su costo histérico;
cualquier diferencia entre los fondos obtenidos
(netos de los costos necesarios para su
obtencién) y el valor de reembolso se
reconoce en la cuenta de resultados durante la
vida de la deuda de acuerdo con el método del
tipo de interés efectivo anual.

Se refleja una disminucion del 35.91% debido
a los abonos realizados a la obligacion
adquirida con el Banco Cooperativo
COOPCENTRAL, y poder seguir
mantenimiento la liquidez para la colocacién
de créditos.

2023 2022 Variacion %
Obligaciones Financieras ¢ 450.000.000,00 700.000.000,00 -250.000.000,00 -36%
corto Plazo
Interesescréditoordinario| 14.298.859,00 24.517.500,00 -10.218.641,00 -42%
464298.859,00 724.517.500,00 -260.218.641,00 -35,91%

6.8.3 Beneficios a Empleados
De acuerdo con la legislacion colombiana los
empleados tienen derecho a beneficios a corto
plazo por concepto de prestaciones sociales,
salarios, vacaciones, primas legales,
igualmente se cuenta con beneficios
extralegales en los que la Cooperativa invierte
recursos para incentivar la eficiencia laboral.
Para este afio se ve un incrementado del 6%.
Su crecimiento se da como resultado de la
variacion autorizada para los salarios en el
2023, y las causaciones de la consolidacién de
prestaciones por vacaciones pendiente de
pago.

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2023 2022
78.495.967,00 63.208.613,68
9.293.605,00 7.494.927,21
Vacaciones | 60.428.873,00 62.568.130,65

Otras prestaciones| 70.418.873,00 72.558.130,32

TOTAL PRESTACIONES | 218.637.318,00 205.829.801,86
CONSOLIDADAS

Variacion %
15.287.353,32  24%

1.798.677,79 24%
-2.139.257,65 -3%
-2.139.257,32 -3%
12.807.516,14 6%

Cesantias
Intereses sobre cesantias

6.8.4 Cuentas porPagar

Este grupo representa el 7% del total de los
pasivos y comprende el valor de las
obligaciones a cargo de la entidad, originadas
en la utilizacion de los recursos de asociados y
de terceros, como también por compromisos
adquiridos por el suministro de bienes, la
prestacion de servicios por personas distintas
a sus empleados; en desarrollo del giro normal
de las actividades de igual forma se incluyen
los impuestos recaudados a favor de la
DIAN, los cuales deben ser cancelados en el
mes de enero del afio 2024.

Para el cierre se ve un incremento del 29.7%
debido a la cuenta de Aportes de Ex
asociados, ya que para este periodo se
registraron valores pendientes de devolver a
los beneficiarios de asociados que fallecieron
y que estan en proceso de sucesion, su
composicion es la siguiente:
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CUENTAS POR PAGAR 2023 2022 Variacién %
Gastos por pagar Honorarios 5.076.480,00 10.104.015,00 -5.027.535,00 -50%
Proveedores 4.369.560,30 6.387.878,05 -2.018.317,75 -32%
Consignaciones no identificadas 21.444.969,24  22.565.991,24 -1.121.022,00 -5%
Descuentos Nomina a reintegrar 196.523.061,00 181.465.670,21 15.057.390,79 8%
Impuesto de industria y comercio 33.267.292,40 31.142.692,40 2.124.600,00 7%
Aportes de Nomina 24.081.537,00 21.665.331,00 2.416.206,00 11%
Ex asociados (AportesSeguro 283.267.535,68 197.455.969,70  85.811.565,98 3%

Solidario)
Seguro de Cartera
TOTAL

82.296.064,42  30.578.073,35
650.326.500,04 501.365.620,95

51.717.991,07 169%
148.960.879,09 29,7%

IMPUESTOS POR PAGAR 2023 2022 Variacién %
Retencién en la Fuente 20.698.747,43  19.359.483,19 1.339.264,24 7%
Impuesto a las ventas 9.195.013,62 9.101.196,76 93.816,86 1%
;:Z::ﬁ:oa los movimientos 121.725,67 148.489,67 -26.764,00 -18%
TOTAL 30.015.486,72  28.609.169,62 1.406.317,10 5%

6.8.5 Fondos Sociales

Son los recursos tomados de los excedentes
cooperativos de acuerdo a lo previsto en los
Estatutos de la Cooperativa o acordados por
decision de la Asamblea y destinados a
actividades de solidaridad, educacién,
recreacion y otros fines especificos como
becas y auxilio funerario. Los Fondos para
Solidaridad y Educaciéon también se
incrementan con aportes mensuales de los
asociados al igual el Seguro Solidario con el
descuento por ndmina de un dia de salario
minimo legal a los Asociados por tres veces en
el ano. Los fondos sociales representan el
41% de los pasivos para el 2023 y estan
detallados asi:

2023 2022
143.257.339,54 164.860.145,79 -21.602.806,25 -13%
145.565.285,44 148.556.636,00 -2.991.350,56 -2%

19.327.980,58 155.207.352,26 -135.879.371,68 -88%

Variacién %
FONDO PARA EDUCACION
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO PARA RECREACION
Fondo Seguridad

Fondo Mutual Solidaridad
Fondo Mutual Educacién
TOTAL FONDOS SOCIALES

773.722.565,84 640.028.675,00 133.693.890,84 21%
1.490.287.730,78 1.180.323.075,94 309.964.654,84 26%
1.308.616.656,14 1.254.750.228,14  53.866.428,00 4%
3.880.777.558,32 3.543.726.113,13 337.051.445,19 10%

En este periodo se refleja un incremento del
10%, debido a la utilizacion de los recursos
aplicados con los excedentes de 2023. La
ejecucion se muestra la siguiente manera:

2023 2022
Fondo de Educacidn
Soldo o dicieimbre del afio 164.860.146 147.153.804
crrndericr |
(1 Trasfodo de Excedentes o 303.583.524
Ealdo a diciembre de 2023 143.257.340 164.860.145
Efecucidn e ef Periodo 21.602. 806 303.583.524
Fondo de Recreaciédn
Soido o diclembre del affo 155.207.352 246,051,898
criberior
(+} Trasiodo de Excedenies a XD.665.07T6
Saldo o dictermbre de 2023 19.327.981 155.207.352
Efecucian en el Perlodo 135.879.371 200.665.076
Fondo de Soelidaridad
Solde o diciembre del afio 148.556.635 | 144045126
arlerior
(+1 Trasiado de Excedentes o £213.613.613
Saldo o diciermbre de 2023 145.565.285% 148 556.636
Efecucian en el Perlodo £.991.351 219.613.613

Fondos Mutuoles
Fondo de Selidaridad
Fondo de Educacicn
Fondo Soiidario

1.490.287.731
1.908.616.656
T73.TF22.566

1.180.323.076
1.254.750.228
&40.028 675

La ejecucion del Fondo de Educaciéon y
Solidaridad se realiz6 de acuerdo la normativa
cooperativa. Para el afio 2023, se mantiene la
normativa Ley 1819 de 2016 que adiciond el
articulo 19-4, para las cooperativas
pertenecen al Régimen Tributario Especial y
tributan sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa Unica especial del veinte
por ciento (20%), tomando el impuesto de
renta de los fondos de educacion y solidaridad.

6.8.6 Otros Pasivos

Son Obligaciones adquiridas por la
Cooperativa por concepto de Convenios con
terceros para el beneficio de los asociados en
Viajes, Servicios de Salud, de igual forma se
registra el cobro de intereses anticipados de
los créditos de Gerencia y Emergencia y los
abonos de procesos en Juridica sin liquidacion
del abogado en este rubro Depdsitos recibidos
en garantia, son aportes de un ex asociado
que se encuentra en cobro juridico, al igual
que los abonos de pagadurias por aportes
aplicables en periodos subsiguientes.

Para este comparativo se evidencio un
incremento del 25% de total, y el rubro con
mayor incremento el rubro ingresos recibidos
para terceros, ya que para este periodo se
activaron las actividades de turismo y se
realizaron viajes a Boyaca, Amazonas, Guajira
y Cabo de la Vela quedando pendiente la
legalizacién o el pago al proveedor el cual fue
realizado para el mes enerode 2024.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2023 2022
Ingresos Recibidos para 107.617.455,24  76.864.667,00
terceros
Otros depdsitos recibidos en
garantia
Ingresos Recibidos Por
Anticipado
TOTAL 130.287.075,24 104.328.576,00

Variacién %
30.752.788,24  40%
2.317.384,00 2.317.384,00 0,00 0%

20.352.236,00  25.146.525,00 -4.794.289,00 -19%

25.958.499,24  25%

6.9 PATRIMONIO

El patrimonio es el valor residual de los activos
de la entidad, después de deducir pasivo
externo.

2023 2022 Variacién %

Patrimonip 26551.8%6.847,60 2533710577540 1314.391072,10 5%
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El patrimonio de la Cooperativa esta
conformado por los aportes de los asociados,
las reservas, los fondos de destinacion
especifica, el superavit, las ganancias
(excedentes) o perdidas de ejercicios
anteriores y del presente ejercicio.

El patrimonio de Coopjudicial cerro el 2023 en
$26.651 millones de pesos, registrando un
crecimiento importante siendo una de las
principales fortalezas de la cooperativa su
patrimonio, el cual registré un crecimiento en
el 2023 de $1.314 millones.

Las devoluciones de los aportes sociales
individuales no podran efectuarse a los
asociados cuando estas afecten el capital
minio irreducible y/o afecten el margen minimo
de solvencia exigidos por las normas legales
vigentes.

6.9.1 Aportes Sociales

A 31 de diciembre de 2023, los derechos de los
Asociados, representados en certificados de
aportaciéon se incrementaron respecto al 2022
en 4% vy representan el 59% del total del
Patrimonio.

2023 2022 Variaciéon %

APORTES SOCIALES 7.480.359.561,00 7.974.609.014,73 -494.249.453,73 -6%

APORTESSOCIALES | 8.120.000.000,00 7.000.000.000,00 1.120.000.000,00 16%
NOREDUCTIBLES

15.600.359.561,00 14.974.609.014,73 625.750.546,27 4%

El consejo de administracién aprobd el
acuerdo 0040 de 2023 reglamento de fondo de
amortizacion de aportes. Los aportes
amortizados corresponden al valor de aportes
sociales readquiridos por la Cooperativa con
recursos del Fondo de amortizacién de
aportes.

De acuerdo a lo aprobado en la asamblea
realizada en marzo del afio 2023, capitalizo en
cabeza de sus asociados la suma de
$85.953.894 como revalorizaciéon de los
aportes sociales, asi:

CAPITALIZACION DE LA CUENTA FONDC REVALCRIZACION DE APORTES
Sabdo anberor 0,00

P ..lﬁ e ‘Ih ) "ﬁﬂ.l
HEER

Vabor & Capfafizar &l 100% de 13 reserva poas solo 52 desting una
T R e Speia @ i del IPC el oo
anderior

TF 5 0UBET 8

Valos g Capializar

MARGEN DE SOLVENCIA

La solidez patrimonial de la Cooperativa
Judicial del Tolima se refleja en su margen de
solvencia, el cual cerro en el afio gravable
2023 en 56,56% superando en mas de 5 veces
el minimo exigido por los entes de regulacién y
control que es 9%.

BEPSE.ER

6.9.2 Reservas

Representa el valor apropiado de los
excedentes o resultado positivo, conforme a
disposiciones legales con el propoésito de
proteger al patrimonio social o fondo mutual en
caso de perdidas futuras, conforme a las
disposiciones legales y aprobados por la
Asamblea General. Este grupo representa el
28% del total del Patrimonio de la Cooperativa,
para este periodo se incrementd la reserva de
proteccion de aportes, en un 4% debido a la
adicién de los excedentes distribuidos en la
Asamblea como compromiso en el
fortalecimiento del capital Institucional.

Las reservas se componen de las siguientes
partidas:

2023 2022 Variacion %
Reserva Proteccion | 7.332.510.738,85 7.045.997.757,85 286.512.981,00 4%
Aportes Sociales

Reserva Estatutaria 18.719,00
Reservas especiales ‘ 166.087.691,33 166.087.691,33 0,00 0%

31.926.068,00 31.926.068,00 0,00 0%
7.530.543.217,18 7.244.030.236,18 286.512.981,00 4%

18.719,00 0,00 0%

Otras Reservas

6.9.3 Fondos de Destinacion Especifica

Para el afio de 2023 en la distribucién de los
excedentes de 2022, la asamblea general de
delegados Autorizo la capitalizacién en el
Fondo de Amortizacion de aportes y la
revalorizacion de aportes se aplicé todo a los
aportes de los asociados.
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2023 2022 Variacién %

Fondo de Amortizacion de Aportes

816.817.452,38 748.054.336,38  68.763.116,00 9%
104.510.380,02 104.510.380,02 0,00 0%
5.090.746,68 5.090.746,68 0,00 0%
22.515.038,00 22.515.038,00 0,00 0%
586.604.152,57 586.604.152,57 0,00 0%

TOTAL FONDOS DESTINACION | 1.535.537.769,65 1.466.774.653,65  68.763.116,00 5%
ESPECIFICA

Fondo Infraestructura Fisica
Fondo Revalorizacion de Aportes
Fondos Sociales Capitaliza dos
Otros Fondos

6.9.4 Superavit, Auxilios y Donaciones

Este rubro representa el valor histérico de las
Donaciones recibidas en especie como lo son
los lotes Ubicados en el Barrio departamental
porunvalorde $776.134.00

6.9.5 Excedente o Perdidadel Ejercicio
Los excedentes del ejercicio son los
resultados positivos del trabajo anual, es la
diferencia entre los ingresos y los costos y
gastos. Para el aifo en mencion los
excedentes reflejan una incremento de 29%
con respecto al 2022, estando al nivel del
crecimiento de la economia nacional; se logro
mantener un estandar por encima de los 332
millones situacién que no fue facil yaque la
competencia de las entidades financieras
frente a tasas y garantias ha sido ardua vy
nuestros asociados se dejan seducir por
estas variables sin mostrar sentido de
pertenencia, trasladando sus obligaciones a
estos entes sin referir que las excedentes de la
cooperativa dependen de los intereses
generados por las operaciones crediticias y
que dichas rendimientos son para el beneficio
de todos

2023 2022 Variacién %

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 1.478.064.435,21 1.146.051.925,88 332.012.509,33 29%

6.9.6 Ganancias o pérdidas acumuladas
norealizadas

El valor registrado en este rubro hace
referencia a las utilidades o pérdidas
obtenidas en la valorizaciéon de las Inversiones
en Bolsa, para el periodo de 2023 presentan
un incremento del 89% ya que se compraron
400 acciones ordinarias a Inversiones Circulo
de Ibagué SAS.

que se adquirieron inversiones en el Circulo
social.

Excedentes opérdidasno 2023 2022
realizadas
DAVIVIENDA

Variacion %

1.525.080,00
1.123.000,00
Inversiones Circulo Ibague SAS 4.000.000,00 0,00
(Acciones)

-2.648.080,00 -174%
4.000.000,00 100%

2.877.000,00 1.525.080,00 1.351.920,00 89%

NOTA 7.
NOTAS A LAS CUENTAS DE
RESULTADO
7.1 INGRESOS OPERACIONALES

Este grupo comprende los valores recibidos
y/o causados por la Cooperativa como
resultado de las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su objeto social y representan
el 98% del total de los ingresos percibidos por
la Cooperativa en el afio 2023 para detallar
estos rubros asi:

INGRESOS POR SERVICIOS: Representan
los valores recibidos y/o causados por los
diversos servicios prestados por la
Cooperativa a sus Asociados. Se contabilizan
dentro de este rubro los intereses corrientes y
de mora de los créditos otorgados a los
Asociados en las diversas lineas de acuerdo a
los reglamentos. Estos conceptos
comprenden el 74% del total de los ingresos.

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y
SOCIALES: Comprende los valores cobrados
por papeleria en los créditos desembolsados y
cuotas de admisiéon. Su saldo representa el
0.6% total de los ingresos.

RECUPERACIONES: Representa los
ingresos obtenidos como recuperaciéon de las
provisiones de cartera que para el 2023
representaron el 14% del total de los ingresos.
La gestion administrativa y financiera
realizada por la Cooperativa en el afio 2023, se
condensa en el estado de resultados. En este
informe se observa que se presentdo un
incremento en los ingresos teniendo en cuenta
la decisién tomada por el Consejo de
Administracion en incrementar los intereses
en el ultimo periodo del afio 2022 y que se ven
reflejada en el afio 2023, y otro aspecto fue el
incremento en la colocacion de créditos.
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OPERACIONALES ACTIVIDAD 2023 2022 Variacion %
FINANCIERA
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
SERVICIO- ACTIVIDAD

FINANCIERA

Intereses Consumo 4.007.103.351,12 3.198.855.802,98 808.247.548,14 25%

Intereses Vivienda 81.735.979,00 72.140.057,00 9.595.922,00 13%

Intereses de Inversiones 287.244,00 313.346,00 -26.102,00 -8%

Rendimientos Fondo Liquidez 34.572.073,19 25.149.544,00 9.422.529,19 37%

Libretas de Alorro 606.318,00 419.172,00 187.146,00 45%

Certificaciones de Cartera 409.784,00 506.720,00 -96.936,00 -19%
Gestion de Cobranza 5.154.710,00 3.331.060,46 1.823.649,54 55%

Recobros Visionamos 17.484,81 0,00 17.484,81 100%

4.129.886.944,12 3.300.715.702,44 829.171.241,68 25%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

C. ADMISION Y/O AFILIACION 8.529.367,00 7.617.145,00 912.222,00 12%

C. PAPELERIA 10.482.483,00 9.563.061,00 919.422,00 10%

Otros Ingresos Administrativos 10.310.925,00 12.513.446,00 -2.202.521,00 -18%

29.322.775,00 29.693.652,00 -370.877,00 -1%

RECUPERACION DE

PROVISIONES

Cartera 693.598.328,49 744.933.712p0 -51.335.383,51 -7%
693.598.328,49 744.933.712,00 -51.335.383,51 -7%

TOTAL ACTIVIDADES 4.852.808.047,61 4.075.343.066,44 777.464.981,17 19,1%

FINANCIERAS

VENTA DE APTOS TORRES DE LA MARTINICA

Venta de Apartamento Torres 0,00 275.024.875,00 - -100%
de la Martinica 275.024.875,00
TOTAL INGRESOS 4.852.808.047,61 4.350.367.941,44 502.440.106,17 11,5%

Otros ingresos de actividades ordinarias

Se consideran otros ingresos de actividades ordinarias aquellos incrementos en los beneficios
econodmicos que no son parte de la actividad operacional de la cooperativa, comprenden los
siguientes conceptos:

» Costos de transaccion, estudio del crédito, papeleriay demas conceptos

» Intereses por mora

» Recuperacion de cartera después del periodo contable sobre el que se informa

» Financieros

» Ingresos de ejercicios anteriores.

» Ingresos por concepto de arrendamientos operativos proveniente del uso de las propiedades
de inversion.
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Lo anterior siempre y cuando se pueda medir con fiabilidad y exista un grado de materialidad que

pueda serincorporado al estado de resultado integral.

Ingresos Ordinarios
Servicio de Crédito

2023
4.823.485.273
4.088.839.330

2022
4.320.674.288
3.270.995.859

Variacion
502.810.984,80
817.843.471,12

%
12%
25%

Consumo 4.007.103.351 3.198.855.802 808.247.549,12 25%
Vivienda 81.735.979 72.140.057 9.595.922,00 13%
Recuperaciones 693.598.328 744.933.712 -51.335.383,51 -7%
Consumo 679.726.362 727.484.385 -47.758.023,08 7%
Vivienda 13.871.967 17.449.327 -3.577.360,43 -21%
Venta de Bienes - 275.024.875 -275.024.875,00 -100%
Inventarios - 275.024.875 -275.024.875,00 -100%
Inversiones 41.047.614 29.719.842 11.327.772,19 38%
Fondo Liquidez 34.572.073 25.462.890 9.109.183,19 36%
Otras 6.475.541 4.256.952 2.218.589,00 52%

7.2 INGRESOS NO OPERACIONALES

Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de operaciones que no tienen
relacién directa con la actividad financiera principal de la Cooperativa. Este rubro que comprende
el 2% del total de los ingresos, con una disminucion del 19% que corresponde a los rubros de
ingresos financieros (rendimientos) ya que la constructora C&U cancelo el saldo de la obligacion
el 26 de junio de 2023, el cual nos estaba cancelando unos intereses del 1% sobre el capital. A
continuacion, se detallalos siguientes conceptos y valores:

INGRESOS NO OPERACIONALES 2023 2022
Ingresos Financieros
(Rendimientos)
Arrendamientos

Financieros. (Descuentos y
comisiones)

Otros ingresos Incapacidades
Ingresos de Aios Anteriores
TOTAL INGRESOS NO
OPERACIONALES

Variacion %

16.328.082,48 22.305.124,82 -5.977.042,34 -27%

60.692.889,00 55.226.913,51 5.465.975,49 10%

6.188.296,81  4.705.661,00 1.482.635,81 32%

11.362.520,00 38.211.403,75 -26.848.883,75 -70%
11.169.184,00 10.706.842,00 462.342,00 4%

105.740.972,29 131.155.945,08 -25.414.972,79 -19%
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7.3.COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Comprende los valores pagados y/o causados en que incurre la Cooperativa en el desarrollo de
sus actividades operacionales y que, comparadas con los ingresos operacionales, permiten
establecer, al cierre del ejercicio, el excedente o la pérdida operacional del periodo. Los costos y
gastos operacionales por la actividad financiera fueron de $3.335.471.961, representan el 100%
deltotal de los costos y gastos del periodo y se clasifican de la siguiente forma:

COSTOS POR SERVICIOS Intereses de Exigibilidades: Se agrupan dentro de esta cuentalos
costos que demanda la prestacion de los servicios de captacién de ahorros. Para este afo se
incrementd el costo ya que la Cooperativa realizo el lanzamiento de la tarjeta debito con
convenio con COOPCENTRAL y red visionamos.

Con respecto a la disminucién que se ve reflejada de un 36% ya que para este afo la
Cooperativa no realizo ninguna venta de los apartamentos que tiene en Torres de la Martinica.

La Cooperativa para ser competitiva en el sector decidio incrementar las tasas de interés en los
CDAT, buscando que nuestros asociados inversionistas mantengan una rentabilidad apropiada
y continuen invirtiendo en la Cooperativa.

SERVICIO DE CREDITO -ACTIVIDAD

2023 2022 Variacion %
FINANCIERA
INTERESES DEPOSITOS AHORRO .
ORDINARIO 16.758.185,46 20.947.913,00 -4.189.727,54 -20%
INTERESES CERTIFICADOS DEPOSITOS 178.297.052,36 82.242.811,00 96.054.241,36 117%
AHORRO
INTERESES AHORRO CONTRACTUAL 12.936.940,05 12.048.957,19 887.982,86 7%
VISIONAMOS -CONEXION RED 19.702.027,23 0,00 19.702.027,23 100%
OTROS- VENTA DE APTO 0,00 243.294.060,00 -243.294.060,00 -100%

227.694.205,10 358.533.741,19 -130.839.536,09 -36%

7.4 GASTOS DE PERSONAL: Este rubro equivale al 45% de los gastos de la actividad
financiera Comprende los salarios, aportes patronales, prestaciones sociales legales y
extralegales del personal vinculado a la Cooperativa en el periodo gravable de 2023 el
incremento frente al 2022 fue 19%.

Seguridad social y Parafiscales

La Cooperativa se acogio6 a la exoneracion del pago de la seguridad social y parafiscales (SENA,
ICBF) de los trabajadores que devengan menos de 10 SMMLYV, acorde con lo dispuesto en laLey
de Financiamiento 1943 del 28 de diciembre de 2018 y Plan Nacional de Desarrollo Ley 1955 del
25 de mayo de 2019. Coopjudicial, realizé cumplidamente y sobre una base adecuada el pago
de los aportes a la seguridad social y parafiscales. Asimismo, la sentencia 23692 del 30 de julio
de 2020 del consejo de estado ratificd esta exoneracion

Las cuentas que tuvieron incremento en el afio 2023 corresponden a vacaciones, prima de

vacaciones y auxilio de transporte, esto se debe a la causacion de vacaciones pendientes de
cancelar.

INFORME DE GESTION 2023 - COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA



GASTOS DE PERSONAL 2023 2022 Variacion %
Sueldos 890.244.978 763.157.455 127.087.523,00 17%
Auxilio Transporte 17.453.892 10.334.571 7.119.321,00 69%
Cesantias 79.081.616 66.706.761 12.374.855,11 19%
Interese Cesantias 9.309.230 7.686.524 1.622.706,00 21%
Prima de Servicios 78.678.312 66.077.762 12.600.550,00 19%
Vacaciones 59.751.004 42.011.256 17.739.747,93 42%
Prima de Vacaciones 46.209.174 36.507.458 9.701.716,06 27%
Bonificaciones 69.528.884 60.445.319 9.083.565,00 15%
Dotacion 9.612.399 8.289.999 1.322.400,00 16%
Aportes Salud 20.721.089 16.963.443 3.757.646,00 22%
Aportes Pension 119.007.819 98.659.727 20.348.092,00 21%
Aportes A.R.P 4.421.100 3.996.000 425.100,00 11%
Aportes Caja Compensacion 40.034.172 32.927.317 7.106.855,00 22%
Aportes |.C.B.F 6.005.800 5.952.083 53.717,00 1%
Aportes SENA 4.003.900 3.674.200 329.700,00 9%
TOTAL, GASTO PERSONAL 1.454.063.369 1.223.389.875 230.673.494 19%

7.5GASTOS GENERALES:

Se agrupan dentro de este rubro las sumas
pagadas y/o causadas por la Cooperativa por
concepto de la realizacion de funciones
administrativas generales y otras que le son
complementarias al desarrollo de su objeto
social, constituyen el 28% del total de los
gastos de COOPJUDICIAL en el desarrollo de
la actividad financiera presentando un
incremento con respecto al afio 2022.

Las cuentas que tuvieron mayor incremento
Integracion fin de afio, premio a los valores, ya
que lo que se tenia presupuestado en el fondo
de recreacion no alcanzo a cubrir el total de los
gastos por ese motivo se registré en los
diferentes gastos. Otras cuentas que
incrementaron fueron la cuenta de
desconcentracién de ahorros y fotocopias ya
que se han realizado actividades para la
aperturade CDAT Y ahorro contractual.

En cuanto a variaciones negativas esta la
disminucién en las cuentas de gastos legales,
fotocopias, gastos asamblea, obsequio de
asociados, papeleria y utiles de oficina entre
otros.

Con respecto a los arrendamientos, la
Cooperativa no tiene pactado en ninguno de
los contratos de arrendamiento opciones de
compra ni garantias de valor residual. Deigual
manera no existen compromisos sobre
arrendamientos futuros, restricciones o pactos
impuestos por los arrendamientos y
transaccion de venta con arrendamiento
posterior. En todos los contratos existe la
opcién de renovar por periodos anuales o dar
por terminado dicho contrato. Para este
efecto, la Cooperativa analiza anualmente,
dentro de los procedimientos establecidos
para la elaboracion del presupuesto anual, las
condiciones de cada bien arrendado, la
necesidad de este, la relacion beneficio/costo
para determinar la conveniencia de continuar o
terminar cada contrato.

A continuacién, se desagregan una a una las
variaciones de estos rubros:
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RUBRO
Honorarios

Predial Unificado

Industria Y Comercio

Camara Comercio Registro unico
Arrendamientos

Seguros

Mantenimiento y reparaciones
Cuotas de Administracion
Aseo y elementos

Cafeteria

Servicios publicos

Portes y cables

Transporte Local

Papeleria y utiles
Fotocopias

Afiches, almanaques
Dulces, Obsequios

Premio valores

Integracion Fin de afio
Obsequio Asociado

Relaciones Publicas

Programa de Mercadeo Nuevos
Asociados

Programa desconcentracion de
ahorros

Contribuciones y afiliaciones
Gastos de asamblea
Gastos de directivos
Gastos de comités
Gastos Legales

Gastos de Viajes
Servicios Temporales
Vigilancia Privada
Sistematizacion
Cuotas de sostenimiento
Suscripciones y revistas

2023 2022 Variacion %
115.670.237 89.892.519 25.777.718 29%
28.742.200 28.743.000 -800 0%

32.442.000 30.672.000 1.770.000 6%

2.508.200 2.257.500 250.700 11%

92.784.962 82.824.000 9.960.962 12%

33.366.778 34.422.520 -1.055.742 -3%

24.497.163 22.626.953 1.870.210 8%

44.095.793 46.970.795 -2.875.002 -6%

9.233.067 7.561.702 1.671.365 22%

11.287.833 10.017.605 1.270.228 13%

61.257.309 54.159.556 7.097.753 13%
2.943.600 2.400.650 542.950 23%
2.573.950 4,190.728 -1.616.778 -39%

15.087.282 17.337.555 -2.250.273 -13%

246.000 146.400 99.600 68%

26.500.000 32.805.784 -6.305.784 -19%
1.662.629 6.078.642 -4.416.013 -73%
1.993.524 614.600 1.378.924 224%

72.369.482 5929988 66.439.494 1120%

0 3.843.700 -3.843.700 -100%
1.505.710 965.680 540.030 56%

18.415.193 20.002.286 -1.587.093 -8%

11.448.530 6.322.004 5.126.526 81%

30.918.080 23.151.088 7.766.992 34%
12.931.501 15.041.223 -2.109.722 -14%

9.932.226 8.221.598 1.710.628 21%

1.743.186 1.235.800 507.386 41%
973.343 1.878.178 -904.835 -48%
6.957.460 4.769.800 2.187.660 46%

11.773.973 9.489.078 2.284.895 24%
120.760.373 104.106.589 16.653.784 16%
98.229.695 69.871.325 28.358.370 41%

21.150.000 21.240.000 -90.000 0%

739.000 670.900 68.100 10%
926.740.279,31  770.461.746,00 156.278.533,31 20,3%
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Atendiendo lo establecido en la NIIF 16 y
teniendo en cuenta que los arrendamientos
por concepto de bienes inmuebles cumplen la
condicién de corto plazo y los arrendamientos
de bienes muebles y equipos de cdmputo
cumplen las condiciones de bajo valor del
activo subyacente, la cooperativa no aplica los
requerimientos de los parrafos 22 a 49
referentes al reconocimiento de activos por
derecho de uso y pasivos financieros. En
consecuencia, se reconocen los pagos por
arrendamientos como un gasto de forma lineal
alolargo del plazo del arrendamiento.

La Cooperativa no tiene pactado en ninguno
de los contratos de arrendamiento opciones
de compra ni garantias de valor residual. De
igual manera no existen compromisos sobre
arrendamientos futuros, restricciones o pactos
impuestos por los arrendamientos y
transaccion de venta con arrendamiento
posterior.

En los contratos existe la opcién de renovar
por periodos anuales o dar por terminado
dicho contrato. Para este efecto, la
Cooperativa analiza anualmente, dentro de los
procedimientos establecidos para la
elaboracion del presupuesto anual, teniendo
en cuenta la relacién beneficio/costo para
determinar la conveniencia de continuar o
terminar cada contrato.

7.6 DEPRECIACIONES:

Los gastos causados por el uso o deterioro de
las edificaciones, muebles, maquinaria y
equipo, equipo de oficina y equipo de
computaciéon los que representan el 2% del
total de los costos y gastos de la actividad y los
cuales se disminuyeron en 8% con respecto al
afno 2022.

2023 2022
15.524.474,00 11.764.329,00
12.003.610,00 14.180.034,00
Equipo de Computo 26.246.039,00 29.419.581,07
Magquinaria y Equipo 5.255.450,00 8.706.909,00
TOTAL DEPRECIACION PERIODO 59.029.573,00 64.070.853,07

Variacién %
3.760.145,00 32%
-2.176.424,00 -15%
-3.173.542,07 -11%
-3.451.459,00 -40%
-5.041.280,07 -8%

Edificios
Muebles y Equipo de Oficina

7.7 GASTOS POR DETERIORO DE
CARTERA:

Comprenden los valores deteriorados por la
Cooperativa para cubrir probables pérdidas,
asi como para disminuir el valor de sus activos
cuando sea necesario, de acuerdo con las
normas técnicas. En tal sentido, para el
presente periodo fue necesario incurrir en
costos de provisiones gravosos atendiendo el
concepto de prudencia y las continuas
sugerencias de la Supersolidaria para
incrementar nuestra cobertura, con el calculo
de perdida esperada este deterioro es menor
al deterioro de la cartera teniendo en cuenta la
recalificacion de los créditos, igual forma se da
cumplimiento a la normatividad del 1% como
provision general del total de la cartera.

Para este periodo se mejoro el deterioro de la
cartera vencida a pesar de la aplicaciéon de la
evaluacion de cartera lo que redundo en
categorias de mayor riesgo generando un
indice que sobre pasa el umbral sugerido, las
diferentes estrategias implementadas para
mantener la altura no fueron suficientes para
mitigar la recalificacion.

Para el aino 2023 se procedid con prudencia en
el tema de las provisiones teniendo en cuenta
las recalificaciones en los meses de mayo y
diciembre porlo que se incrementé el deterioro
hasta llegara cubrirel 67% de la cartera por el
crecimiento de la categoria B que es la de
menor deterioro.

2023
622.387.158,40

2022
753.972.026,4( -131.734.868,0(

Variacién %
DETERIORO INDIVIDUAL
CARTERACONSUMO
DETERIORO GENERAL CARTER, 26.674.857,0(
TOTAL DETERIORO DEL
PERIODO

-17,47%

48.712.795,87 -22.037938,87 -45,24%

648.912.015,4( 802.684.822,2° -153.772.806,8] -19%

COBERTURA PROVISIONES
1 M 0 ENE,

B0 000000, 00

B0 D0, 00
AN GO0 00
A 1 00 0, 0

oO0

O, D [0 CARTE AL

SN R O 0
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7.8 GASTOS FINANCIEROS:

Comprende los valores causados por
Intereses, comisiones, transporte de valores-
impuesto de 4X1000 presentd un incremento
41% en donde la variacidon mas significativa
estd dada en intereses 208% y la que
disminuyo corresponde Gasto bancario
chequeras impuesto del 4x1000 asumido.
Estos gastos representan el 5% del total de
gastos de la actividad operacional.

2023 2022
61.698.645,48 50.856.849,30

481.935,00  1.602.070,00
25.158.419,32  20.116.515,51
74.880.985,00 24.517.500,00

381.000,00 170.732,00

Variacién %
10.841.796,18
-1.120.135,00 -70%

5.041.903,81 25%
50.363.485,00 205%

210.268,00 123%

IMPUESTO 4X1000

GASTOS BANCARIOS CHEQUERAS
COMISIONES

INTERESES

Otros (Transporte de valores)
IMPUESTO 4X1000 ASUMIDO
AHORROS

Comisiones -visionamos -prueba
Gastos Diversos -Multas-
Sanciones

1.352.153,00  3.071.322,00  -1.719.169,00 -56%

92.004,98 0,00 92.004,98 100%

0,00 15.995.935,00 -15.995.935,00 -100%

TOTAL 164.045.142,78 116.330.923,81  47.714.218,97 41%

NOTA 8. INFORMACION DE PARTES
RELACIONADAS

Atendiendo la dispuesto en la NIC 24 respecto
a informacién a revelar sobre partes
relacionadas y segun lo dispuesto en el
capitulo 5 articulo 2.11.11.8.3 del Decreto 962
del 20 de junio de 2018, se debe revelar la
informacion de la transaccién con los
miembros del Consejo de Administracion,
junta de vigilancia y representante legal, al
corte de 31 de diciembre de 2023, la cual se
presenta en forma comparativa con el afo
2022.

Una parte relacionada es una persona o
entidad que esta relacionada con la entidad
que prepara sus estados financieros (en esta
Norma denominada “la entidad que informa”),
(a) Una persona, o un familiar cercano a esa
persona, esta relacionada con una entidad
que informa

En las partes relacionadas COOPJUDICIAL
describe sus partes relacionadas asi: Consejo
de administracion y gerencia. El Consejo de
Administracion estara integrado por siete (7)
miembros principales con siete (7) suplentes
numericos, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de cuatro afios. Laeleccién

se hara mediante el sistema de planchas y los
escrutinios con la aplicacion del cociente
electoral.

Los saldos de las operaciones que la
Cooperativa realizo con los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de vigilancia
y Gerencia durante el afio 2023, se detallan a
continuacion:

CAPTACIONES
(CDAT-
COLOCACIONES| Numero | CONTRACTUALES | APORTES
AHORRO A LA
VISTA)

Numero

DETALLE ANO Créditos

Consejo de
Administracion 2023 45

Gerencia 2023 19

799.580.367 31 186.256.848 365.575.766

237.799.353 2 24.913.316 31.022.227

Junta de

2023 24 165.303.225 10 77.168.206 131.998.887

vigilancia

Las erogaciones por concepto de salarios y
transporte se detallan a continuacion:

2023 2022

SALARIOS Y
BONIFICACIONES

SALARIOS Y

DETALLE BONIFICACIONES

TRANSPORTE TRANSPORTE

2.966.000 0 2.912.000 0
500.000 0 460.000

Consejo de Administracion
Junta de vigilancia

Gerencia 221.810.723 0 190.908.900

Con respecto a los gastos autorizados para el
consejo de administracion y Junta de
Vigilancia solo se les da por transporte a las
diferentes reuniones realizadas en la sede de
la Cooperativay se relacionan a continuacion:

GERENCIA - CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA

2023

Cedula Valor
65735688 206.791.573,00
G5TA56848 15.019.150,00
2386073 20.0:00,00
2893053 20.000,00
SEX2434 335.000,00
28067818 480.000,00
35313945 20.000,00
I8M00504 A0.000,00
3EFIT6AT 320.000,00
51777516 S01.000,00
65496292 275.000,00
65497760 120.000,00
657 28586 440,000,000
65734929 100.000,00
65745290 120.000,00
S3080014 20.000,00
93115651 20.000,00
93365311 595.000,00
93368344 40,000,00

TOTAL 225.276.723,00
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Informacion a Revelar sobre Partes Relacionadas

Segun lo dispuesto en el capitulo 5 articulo 2.11.11.8.3 del decreto 962 del 20 de junio de 2018 y
teniendo en cuenta que el cédigo de conducta y buen goberné y la Circular Basica Contable y
Financiera indica que se debe revelar la informacién de las transacciones con los miembros del
Consejo de Administracion, junta de vigilancia y gerente o representante legal, a continuacion se
muestra la informacién al corte de 31 de diciembre de 2023 y de 2022 la Cooperativa presenta
los siguientes saldos por operaciones de Captacion y colocacion con los miembros del Consejo

de Administracion, Junta de Vigilancia y Gerente, los cuales se detallan a continuacion:

No. Monto Saldo Fecha Total Valor Tipo

Cedula | Credito| Credito | 31/12/2023| Apertura | Cuotas Cuota Garantia| APORTES
2893053 118837  60.000.000 40.085.500 | 04-sep-20 84 1.188.309 Admisible 49.167.936
2893053 126309  75.000.000 50.305.880 | 31-jul-23 48 2.417.853 Admisible 49.167.936
35313945 119246  44.000.000 28.863.238 | 24-oct20 84 799.490 Admisible 12.900.023
35313945 119935  25.000.000 17.166.751 | 27-ene21 84 438.116 Admisible 12.900.023
38200504 122478 | 45.000.@0 36.080.998 05ene22 84 788.609 Admisible 19.046.196
38200504 125059 | 16.000.000 10.064.120 | 26-ene23 24 808.093 Admisibe 19.046.196
38200504 123034  15.000.000  7.451.955 | 01-abr-22 36 513831 Admisible 19.046.196
38200504 124344 | 30.000.000 26.699.270 | 07-oct22 72 640.230 Admisible 19.046.196
51777516 126900 1.740.000  1.740.000 | 13-oct23 1 1.740.000 Admisible 23.008.315
51777516 | 126901 1.160.000  1.160.000 | 13-oct23 1 1.160.000 Admisible 23.008.315
5822434 121914  50.000.000 36.814.357 | 28-oct21 72 999488 Admisible 16.006.328
5822434 123187 | 20.000.000  4.561.186  26-abr22 24 939.229 Admisible 16.006.328
5822434 124371 80.000.000 73.323.403 | 10-0ct22 96 1.337.431 Admisible 16.006.328
5822434 124589  55.000.000 50.348.627 | 08-now-22 84 1.167.615 Admisible 16.006.328

) 5822434 124954 5.800.000  1.066.333 | 10-ene-23 12 549.457 Admisible 16.006.328
O 5822434 124998 6.300.000  4.854.186 | 17-ene23 36 225.114 Admisible 16.006.328
% 5822434 122363  40.000.000 30.508.574 | 22-dic-21 72 768.759 Admisible 16.006.328
E 5822434 126706  13.000.000 13.000.000 | 27-sep-23 1 13.894.877 | Admisible 16.006.328
O 5822434 125161 8.290.000  8.290.000  07-feb-23 1 8.290.000 Admisible 16.006.328
O 65496292 118169 | 20.000.000 12.019.810 | 10-jun-20 84 350.493 Admisible 30.028.050
E 65496292 126034 | 65.500.000 62.754.410 | 21-jun-23 72 1.667.604 Admisible 30.028.050
O 65496292 120788 | 90.000.000 70.206.463  26-may21 96 1.504.610 Admisible 30.028.050
< 65497760 | 126776 1.740.000  1.740.000 | 04-oct23 1 1.740.000 Admisible 13.250.848
= 65497760 126775 1.160.000  1.160.000 | 04-oct23 1 1.160.000 Admisible 13.250.848
¢n 65497760 126505 1.200.000  1.200.000 | 31-ago-23 1 1.200.000 Admisible 13.250.848
=l 65497760 122346  70.000.000 60.437.019  21-dic-21 108 1.096.323 Admisible 13.250.848
;3 65728586 119151 31.600.000  7.854.759 | 07-oct20 48 828.430 Admisible 19.426.132
() 65745290 120297  30.000.000 20.702.893  15mar21 84 525.739 Admisible 21.430.052
6. 93080014 127056 3.000.000  1.626.044 | 01-nov-23 36 117321 Admisible 58.458.918
Z 93080014 127207 5.000.000  4.903.465 | 22-nov-23 36 195.535 Admisible 58.458.918
93080014 127213 3.000.000  2.942.079 | 24-nov-23 36 117.321 Admisible 58.458.918
93080014 127204 5.000.000  4.903.465 | 21-nov-23 36 195.535 Admisible 58.458.918
93115651 120721  40.000.000 31.211.470 | 12-may21 96 668.715 Admisible 49.485.283
93115651 126853 4.400.000  3.716.684 | 10-oct23 12 400.883 Admisible 49.485.283
93115651 125017  14.000.000 11.715.668 | 18-ene23 48 429.913 Admisible 49.485.283
93115651 122570 12.500.000  5.027.142 | 26-ene22 | 36 413.747 Admisible 49.485.283
93115651 126194 4.300.000  2.624.288 | 14-jul-23 12 403.616 Admisible 49.485.283
93115651 125868 5.000.000  4.237.681 | 24-may23 36 183.786 Admisible 49.485.283
93367987 121819  10.000.000  6.370.830 | 12-oct-21 60 221.234 Admisible 14.651.765
93367987 120945  11.000.000  6.298.870 | 16jun-21 60 243.357 Admisible 14.651.765
93367987 124324  12.000.000  8.884.605 | 06-oct22 48 320.978 Admisible 14.651765
93367987 123108  11.000.000  9.387.395 | 07-abr-22 96 177.334 Admisible 14.651.765
93367987 111713 | 14.000.000  2.378.151 | 14-ago18 72 317.413 Admisible 14.651.765
93367987 114489  20.000.000  5.727.4® 07-may-19 | 72 388.512 Admisible 14.651.765
93367987 121899  10.000.000  7.165.318 | 27-oct21 72 194.256 Admisible 14.651.85
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Cedula

2386073
2386073
2386073
2386073
2386073
2386073
2386073
2386073
28967818
28967818
46661925

46661925

VIONV1I9IA3A VINNC

46661925

46661925

93368344

93368344

93368344

93368344

93368344

No.
Credito
126506

127296
127295
117257
126956
126926
126905
123360
115811
125960
115243
119201
126866
126865
124010
127314
117824
116071

127007

Monto
Credito

53.000.000
1.030.000
680.000
6.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000
40.000.000
80.000.000
40.000.000
10.000.000
36.000.000
1.030.000
650.000
8.000.000
8.300.000
35.700.000
8.000.000

4.200.000

Saldo
31/12/2023
51.341.686

1.030.000
680.000
3.324.927
4.805.019
4.704.623
4.704.623
32.800.206
31.635.449
29.740.873
4.793.771
27.633.515
1.030.000
650.000
6.301.194
8.300.000
17.218.436
3.063.246

4.041.785

Fecha
Apertura
31-ago-23

05-dic-23
05-dic-23
11-feb-20
23-oct-23
17-oct-23
13-oct-23
18-may-22
18-sep-19
05-jun-23
27-jul-19
14-oct-20
10-oct-23
10-oct-23
24-ago-22
06-dic-23
29-abr-20
09-oct-19

30-oct-23

Total
Cuotas
84

1

1
84
36
36
36
9%
84
24
84

96

60
60
72
72

40
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1

1

RN

-

Valor
Cuota

.399.656
.030.000
680.000
105.148
195.535
195.535
195.535
738.801
401.971
.992.329
175.246
731.134
.030.000
650.000
176.987
205.385
715.892
155.405

138.606

Tipo
Garantia
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible
Admisible

Admisible

APORTES

20.389.516
20.389.516
20.389.516
20.389.516
20.389.516
20.389.516
20.389.516
20.389.516
14.575.383
14.575.383
19.465.380
19.465.380
19.465.380
19.465.380

10.750.492

10.750.492

10.750.492

10.750.492

10.750.492



Cedula No. Monto Saldo Fecha Total Valor Tipo APORTES
Credito Credito 31/12/2023 Apertura Cuotas Cuota Garantia

65735688 = 124318 12.907.494 05-oct-22 72 Admisible
15.000.000 299.846 31.022.227

65735688 | 116990 5.466.143 16-ene-20 72 Admisible
12.500.000 250.663 31.022.227

65735688 | 116186 9.379.312 24-oct-19 72 Admisible
24.000.000 481.272 31.022.227

65735688 | 116403 1.243.941 18-nov-19 60 Admisible
5.000.000 110.315 31.022.227

65735688 | 112414 4.277.621 10-oct-18 72 Admisible
25.000.000 508.269 31.022.227

65735688 | 117466 6.759.618 06-mar-20 60 Admisible
23.000.000 522.850 31.022.227

65735688 | 117702 4.823.044 16-abr-20 72 Admisible
9.999.900 200.528 31.022.227

65735688 | 118403 12.523.774 07-jul-20 84 Admisible
20.500.000 372.490 31.022.227

¢ 65735688 | 118670 12.673.863 18-ago-20 84 Admisible
m 20.000.000 363.404 31.022.227

A 65735688 @ 119632 8.355.840 10-dic-20 84 Admisible
m 12.500.000 219.058 31.022.227

Z 65735688 114945 10.158.111 26-jun-19 96 Admisible
I'_I'll . 18.000.000 302.128 31.022.227

65735688 | 123480 4.127.967 07-jun-22 36 Admisible
7.999.900 264.795 31.022.227

65735688 | 127400 8.000.000 20-dic-23 84 Admisible
8.000.000 145.362 31.022.227

65735688 | 125205 9.546.432 16-feb-23 36 Admisible
13.000.000 437.771 31.022.227

65735688 @ 125847 8.345.947  17-may-23 36 Admisible
10.000.000 336.747 31.022.227

65735688 | 126035 6.871.937 21-jun-23 36 Admisible
8.000.000 269.398 31.022.227

65735688 @ 126343 2.500.000 03-ago-23 1 Admisible
2.500.000 2.779.900 31.022.227

65735688 | 126546 5.774.305 05-sep-23 72 Admisible
6.000.000 120.318 31.022.227

65735688 | 126780 1.250.000 04-oct-23 1 Admisible
1.250.000 1.250.000 31.022.227

65735688 @ 126852 5.000.000 10-oct-23 1 Admisible
5.000.000 5.270.000 31.022.227

65735688 | 127105 9.875.085 08-nov-23 58 Admisible
10.000.000 232.915 31.022.227

65735688 @ 127126 2.480.000 09-nov-23 1 Admisible
2.480.000 2.480.000 31.022.227

65735688 127331 761.828 06-dic-23 1 Admisible
800.000 800.000 31.022.227

65735688 @ 121692 12.200.963 01-oct-21 84 Admisible
16.000.000 280.394 31.022.227

La Cooperativa no cuenta con personal clave diferente a la Gerencia, por lo anterior no se
reporta sino la informacion de la Gerencia.
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NOTA9. REVELACIONES DE RIESGO

Gestion de Riesgos

La administracion del riesgo se constituye en
una herramienta fundamental para garantizar
el cumplimiento de la misién social y los
objetivos estratégicos de la COOPJUDICIAL,
mediante la identificacion, medicién, control,
analisis y monitoreo de los eventos de riesgos
que puedan afectar su cumplimiento, asi como
el fortalecimiento de sus metodologias,
herramientas y la definicion de los planes de
tratamiento que prevengan su materializacion
y minimicen sus impactos, destacandose las
siguientes actividades

En el ano 2023 la Cooperativa continuo
fortaleciendo su sistema de gestién de
riesgos, los cuales nos permiten identificar,
medir, monitorear y controlar los posibles
riesgos en su actividad de intermediacion
financiera. Es asi como se ha incorporado en
todas las iniciativas, proyectos, productos,
servicios, procesos y decisiones que la
entidad emprende, la cultura en la gestién de
riesgos, dando cumplimiento de las politicas y
limites aprobados por el Consejo de
Administracién y las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en la circular basica
contable y financieray circulares externas.

En Gobierno y Cultura de Riesgo: El
Consejo de Administracion y la gerencia,
tienen total conocimiento de la
responsabilidad que implica el manejo de los
diferentes riesgos y orientan el trabajo en
mantener la actualizacion del Sistema de
Administracion de Riesgos -SIAR, orientando
sus esfuerzos en la construccion y
consolidacion de cada componente del SIAR
para brindar seguridad razonable acerca del
perfil de riesgo deseado para el logro de los
objetivos estratégicos de la Cooperativa. En el
afno 2023 fueron socializados ante el Consejo
de Administracion los respectivos informes
mensuales con el monitoreo constante en la
matriz de riesgos unificada de los riesgos
incluidos en el SISTEMA (SARO, SARL,
SARC, SARM, SARLAFT.)

En Riesgo de Liquidez SARL, Las
actividades realizadas en torno a este riesgo,
se enmarcaron dentro de la reglamentacion
expedida por la Superintendencia de
Economia Solidaria, contenida en el Titulo 1V,
Capitulo 1l de la Circular Basica Contable y
Financiera, realizando la medicion, el
seguimiento de los indicadores, nivel de
activos liquidos requeridos, factores de riesgo,
sefiales de alerta y escenarios de stress
establecidos por la cooperativa para detectar
preventivamente posibles defectos de liquidez
y los impacto de la materializaciéon de otros
riesgos. La informacion sobre este monitoreo
se evidencié en los diferentes informes
presentados en el comité interno de
administracion de riesgo de liquidez y Consejo
de Administracion.

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa finaliz6
con una brecha acumulada de $ 4.463
millones segun la metodologia estandar y un
total de activos liquidos por valor de
$2.980millones, incluidos $ 499.9millones del
fondo de liquidez, los cuales son suficientes
para cubrir sus requerimientos inmediatos de
liquidez sin sufrir exposicidon significativa al
riesgo de liquidez.

ElI'IRL (monto) acumulado a 30 dias del mes de
diciembre de 2023 alcanzé la suma de $2.593
millones, y un IRL(ratio) del 1.66, que
representa el exceso de recursos con que
cuenta para hacerle frente a posibles faltantes
de liquidez a corto plazo

De acuerdo con las instrucciones impartidas
en el decreto 704 de 2019 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, asi como lo
contemplado en la circular externa 07 de
octubre de 2019 de la Supersolidaria, la
cooperativa debe mantener un fondo de
liquidez minimo del 10% del total de los
depdsitos de los asociados; a corte de 31 de
diciembre de 2023 este indicador se situa en el
12,29%, siendo superior el minimo
reglamentado en la politica interna.
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RIESGO DE CREDITO:

La gestion del riesgo de crédito se desarrolld
dentro del marco de actuacion, politicas y
procedimientos establecidos para las etapas
de seguimiento, recuperacién de cartera,
garantias y cobertura de provisiones. Estas
buscan asegurar un adecuado desemperio de
la cartera como principal activo de la
Cooperativa.

Durante el afio 2023, la Cooperativa present6
un saldo de cartera bruta de $ 31.392 millones,
el cual mostro un crecimiento respecto al 2022
de $.1.444 millones, producto de una
estrategia de colocacién que pretendia
minimizar el riesgo en las clasificaciones de
consumo; este crecimiento logro mantener la
rentabilidad de la operacién y manteniendo la
paridad en el descuento por libranza.

Con el propésito de mitigar el riego se
actualizo y fortalecieron las metodologias para
la evaluacién del riesgo de crédito en los
diferentes asociados de la cooperativa,
realizando analisis mas detallados en el area
de cartera, identificando perfiles de asociados
y generando oportunidades en busca de
garantizar una adecuada colocacion de la
cartera.

Se continua con las estrategias de colocacion
en los asociados con solo aportes y sin cartera
de crédito. El area de riesgos realiza un
seguimiento permanente de las operaciones,
de los perfiles de clientes, de las lineas y
campanas especiales, con el fin de proponer
los ajustes, los modelos y/o politicas, las
cuales se ajusten a las necesidades actuales
de la Cooperativa.

La Cooperativa registr6 al cierre de esta
vigencia un indicador de cartera vencida por
riesgo del 5.24% vy por altura de mora del
4.25%, La cartera vencida mayor a 30 dias se
sitia en $1.645 millones, presentando un
decrecimiento real de 6%, el cual se dio como
resultado del gestionar de una manera
controlada los impactos econémicos
presentados en el periodo.

El indicador de cubrimiento de la cartera
vencida de (mora) 85.7%, la cual se disminuyd
con respecto al 2022, asi mismo el indicador
de cobertura de la cartera en riesgo el cual se
sitla en 66.7%. Estos indicadores presentan
decremento versus el afo anterior, es
importante resaltar que la Cooperativa
mantiene una reserva de provisidon general
exigido en la circula basica contable.

Evaluacién de Cartera

Dando cumplimiento al Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera de la
superintendencia de economia solidaria, la
Cooperativa aplic6 su metodologia vigente de
evaluacion de cartera en el mes de noviembre
de la siguiente forma:

El comité de cartera evaluo la totalidad de la
cartera de la Cooperativa utilizando una
metodologia propia construida a partir de una
combinacion de técnicas analiticas, criterios
expertos y el producto “Evaluaciéon de Cartera”
de un bur6é del mercado. Esta metodologia
evalua cada uno de los criterios de evaluacion
mencionados en el capitulo 2.4 de la circular
basica contable (Capacidad de Pago,
Solvencia del Deudor, Garantias,
Reestructuraciones, Servicio a la deuda,
Centrales de riesgo, Otros factores cualitativos
y Perspectivas Econdmicas), generando una
alerta por cada criterio que fue objeto de
evaluacion en el modelo de acuerdo con su
ponderacion.

Como insumo importante para el modelo de
evaluacion de cartera, en el caso de las
garantias hipotecarias se verifico la existencia
de su péliza de seguro vigente para los bienes
asegurables y para las garantias hipotecarias
se realizaron las consultas a la
superintendencia de notariado y registro, con
el fin de evaluar la existencia de gravamenes o
limitaciones que afectaran la propiedad.
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Las recalificaciones de los créditos fueron
contabilizadas en el mes de diciembre de 2023
y se realizaron los ajustes por deterioro al
mismo corte, generando un rodamiento en las
calificaciones cuyo impacto total fue de $310.7
millones y en el indicar de mas de 0.99% de
cartera que aumento su nivel de riesgo.

Con relacion al monitoreé de SARC, se
informa que el calculo automatizado de la
pérdida esperada dentro del software,
muestra un resultado de $529 millones siendo
menor al deterioro con el que cuenta la
cooperativa, para el acumulado lleg6 a $1.097
millones, con la ampliacion del plazo por parte
de la Supersolidaria, aun no se registra en
contabilidad dicho valor, sino que se muestra
el deterioro por altura de mora y riesgo por
recalificacion.

En Riesgo Operativo SARO, En el 2023 el
Sistema de Administracion del Riesgo
Operativo continua con sus actividades de
monitoreo de riesgos para todos los procesos
de la Cooperativa, con el fin de detectar
oportunamente situaciones que puedan
comprometer el normal curso de sus
operaciones, y también la adopcion de
medidas preventivas, detectivas y correctivas
para mantener controlados los niveles de
exposicion de riesgo de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Las actividades de identificaciéon y medicién de
riesgos y controles en procedimientos nuevos,
ya sea por la implementaciéon de nuevos
productos, servicios, canales de ventas y de
atencién o por la documentacion de procesos
existentes, se realizdé en coordinacioén con los
duefios de procesos y un equipo
interdisciplinario, igualmente como parte de
las actividades de riesgo operativo se realizo
la revisién de los riesgos y eventos
materializados para identificar oportunidades
de mejora.

Los riesgos y sus lineas de tendencia
presentaron un comportamiento estable.

COOPJUDICIAL a la fecha no cuenta con
procesos judiciales, ni administrativos que
puedan afectar su situacion financiera o
estabilidad patrimonial.

El proceso de Monitoreo a los controles en la
medicién su efectividad, proceso que ha
dejado muchas ensefianzas, porque afianza el
compromiso de cada responsable con los
controles, de igual forma deja ver que algunos
controles por ser manuales no ofrecen la
eficacia requerida, lo que hace pensar en la
adopcion de nuevos controles que garanticen
la mitigacion del riesgo; en el analisis de la
vulnerabilidad se puede indicar que para este

riesgo el resultado fue de 25.69%.

0
| Promedio de Svulnerabilidad
inherente | nivel de exposicidng
52,08%

25,60%

& Promed io de ¥vuinerabilidad
residual [nivel de expaosicion)

Q
SARD

De estos riesgos ninguno se ha materializado
y se continuan controlando.

En los resultados de las operaciones de la
cooperativa se puede indicar que el excedente
total refleja un crecimiento del 29% comparado
con el afo 2022, esta variacion esta dada
principalmente al incremento de los ingresos y
la menor causacion del deterioro y gastos
manejados con austeridad.

ANO

ACUMULADO 1.291.844.782 1.146.051.925 1.478.064.435

Excedentes

MES 71.069.992 84.756.113 19.763.792

CRECIMIENTO -33% -11% 29%
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Perfil Corporativo de Riesgo Operativo

La Cooperativa registra un perfil de riesgo consolidado inherente en alto y dado sus controles y
su efectividad se ubica en un nivel residual moderado, manteniendo un perfil de riesgo
conservadory no ha presentado pérdidas por la materializacion de eventos de riesgo.

SARC SARL

SARLAFT

SARO SARM

El perfil de riesgo
por este sistema es

El perfil de riesgo
poreste sistema es

El perfil de riesgo por

MODERADO pues, | MODERADO pues, este sistema es MODERADO pues, | MODERADO, pues
en promedio se en promedio se MODERADO pues, en en promedio se en promedio se
tiene una tiene una promedio se tiene una tiene una tiene una
vulnerabilidad del | vulnerabilidad del | vulnerabilidad del 28% | vulnerabilidad del | wulnerabilidad del
27% 26% 26% 38%

El perfil de riesgo
por este sistema-es

El perfil de riesgo
por este sistema es

El perfil de riesgo con consolidado de
COOPJUDICIAL es Moderado pues, en promedio
la vulnerabilidad es del 31%

En Gestion de Continuidad del Negocio

El 2023, un afio marcado aun por la post
pandemia y con la finalidad de reducir al
minimo las consecuencias de esta, se
integraron estrategias, personas y
herramientas para reaccionar y atender las
solicitudes de los asociados, que permitié dar
continuidad a la operacion de los procesos
misionales. Ademas, se digitalizaron algunos
procesos en la proactividad de la mejora
continua y la gestion de la matriz en el plan de
negocios y seguimiento a los objetivos
estratégicos.

En Gestion de Seguridad de la Informacién, El
afo 2023 estuvo marcado por grandes retos y
la seguridad de la informacién no fue la
excepcion, con la consigna de permitir y
facilitar el acceso a los productos y servicios a
nuestra comunidad en entornos virtuales y de
la misma manera garantizar la continuidad de

la operacion para el recurso humano en sitios
remotos, la Cooperativa incorpord los
controles necesarios para que la informacion
mantuviera la seguridad requerida tomando
como fundamento, asi:

El tecnoldgico aplicando las medidas de
seguridad en los servicios y recursos de la
infraestructura tecnoldgica que soporta la
operacion en el ambito digital de la cooperativa
mediante politicas que definen las medidas
necesarias para atender los cambios
manteniendo una constante comunicacion con
el personal reforzando la importancia de los
cuidados de la informacion y la
responsabilidad individual en el manejo de los
datos.
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Todo esto sobre la base de un trabajo previo en
el que ha trabajado la Cooperativa durante
afos desde la implementacién del Sistema de
gestion de calidad todo para afianzar en sus
procesos y reafirmar la cultura de la seguridad
de la informacién y el mantenimiento y
ejecucion de otros procesos ya definidos que
aseguran el mantenimiento y la mejora de
estas nuevas implementaciones en el tiempo.
Igualmente se resaltan otras actividades que
han hecho parte de la gestion de la seguridad
en este afio:

» Implementacion de controles para evitar la
fuga de datos.

» Actualizaciones del FireWall

» Actualizacion del registro nacional de base
de datos en cumplimiento de la ley 1581 de
proteccidon de datos personales.

»Se realizaron pruebas controladas de
hacking ético para validar la seguridad de
servicios e infraestructura

Monitoreo Transaccional, Se adecuaron
nuevas herramientas para el monitoreo de los
canales por el incremento de medios de pago
electronicos.

En Riesgo de Lavado de Activos SARLAFT,
COOPJUDICIAL continua con el compromiso
en la adopcion de buenas practicas
consignadas en las diferentes normas, en
especial el titulo V de la Circular Basica
Juridica sobre el Sistema de Administracion
del Riesgo del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo SARLAFT. Se
destacan las siguientes actividades:

» Actualizacion y aplicacion en las politicas y
procedimientos internos de la Cooperativa.

Se Segmento nuevamente la data por Payton
en la web, para la automatizacion de alertas
por segmento. Se analizan cada periodo los
limites establecidos a cada segmento para
hacer un seguimiento mas eficiente, se han
monitoreado los indicadores de actualizacion
de la base de datos tratando de mantener este
indicador superioral 73%.

Los reportes se realizaron dando
cumplimiento a los requerimientos, también se
incluy6 dentro de las pruebas de recorrido los
controles del riesgo SARLAFT, midiendo la
eficiencia del control, este logro llegar al 38%
siendo el mas alto del sistema por la falta de
automatizacion en los controles que mejoren
igualmente la periodicidad.

Riesgo Legal.

COOPJUDICIAL realiza los actos necesarios y
cuenta con un equipo humano idéneo para
atender las acciones y necesidades juridicas
de la organizacion con el proposito de mitigar
el riesgo legal al que se encuentra expuesta
como cooperativa de ahorro y crédito.
Alafecha no cuenta con procesos judiciales, ni
administrativos que puedan afectar su
situacion financiera o estabilidad patrimonial.

GOBIERNO CORPORATIVO

Los diferentes 6rganos de administracion y
control de la Cooperativa desarrollan sus
funciones de manera independiente y
coordinada, logrando un ambiente de armonia
que ha permitido consolidar una cultura
organizacional basada en los principios
cooperativos, los valores corporativos de
Confianza, Compromiso, Servicio, Desarrollo
integral y Responsabilidad Social, asi como
los pilares basicos de un sistema de control
interno como son el autocontrol, la autogestion
y la autorregulacion.

El Consejo de Administracion esta conformado
por siete integrantes principales con sus
respectivos suplentes los cuales son 6
hombres y 8 mujeres, se reine mensualmente
de forma ordinaria, donde la Gerencia y los
comités presentan informes sobre los distintos
aspectos administrativos y financieros, para
evaluar la evolucién y proyeccion de los
negocios de la Cooperativa y tomar las
decisiones para mejorar los procesos internos
en procura de la eficiencia en el desarrollo del
objeto social.
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El consejo de administracién se reunié de
forma ordinaria 12 veces y de forma
extraordinaria 7, las cuales fueron de manera
mixta (presencial y virtual), para hacer
seguimiento a la evolucion del negocio,
gestion de los administradores, politicas y
perfiles de riesgos, aprobacién de las
solicitudes créditos que le corresponden por
competencia, y desempeio las demas
funciones establecidas en los estatutos de la
cooperativa.

Aspectos Generales: Las reglas de conducta 'y
demas postulados del Codigo de Conducta
complementan el buen criterio, la
responsabilidad, el sentido comun y la
prudencia indispensable para el mejor
desempenio de los empleados y directivos en
las actividades propios de sus funciones y
roles en COOPJUDICIAL. Todos los
empleados estaran obligados a cumplir las
leyes, disposiciones y reglamentaciones que
expidan las autoridades y las politicas fijadas
por la administracion de COOPJUDICIAL.
Todos los negocios y actividades que se
realicen en nombre de COOPJUDICIAL,
estaran regidos, entre otros, por los principios
éticos establecidos en este documento.

La Junta de Vigilancia como organismo
encargado exclusivamente del control social,
entendiéndose por este el que se ejerce a
efectos de garantizar la satisfaccion de las
necesidades de los asociados, la verificacion
de que los procedimientos internos se ajusten
al cumplimiento normativo y estatutario y la
vigilancia del cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados de la
Cooperativa.

La junta de vigilancia se reunié once veces de
manera mixta (presencial y virtual) para revisar
los informes de los diferentes comités y ejercer
el control social y vigilancia democratica de
participacion de los delegados enla asamblea.

La Cooperativa Judicial divulgara entre todos
sus empleados las reglas de conducta
establecidas en el presente codigo y procurara
su debido cumplimiento. El incumplimiento del
Cddigo de Conducta sera considerado una
violacion a las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo y sera sancionado de
acuerdo con lareglamentacion vigente.

La Asamblea general esta integrada por 116
delegados elegidos en el proceso electoral
realizado el febrero de 2020 para el periodo
Febrero/2020 a Febrero/2024. Esta
conformada por 63 mujeres y 53 hombres, de
los cuales 2 de ellos menores a los 35 afios y
79 estan dentro del rango de 36 a 60 afios y los
restantes 35 estan mayores a 60 anos. Por
estatutos la Asamblea elige a siete miembros
principales del Consejo de administracion con
sus respectivos suplentes personales para
periodos de cuatro afios respectivamente.

Verificacion de operaciones: Através delas
areas de Riesgos, Operaciones, Financiera,
Monitoreo Transaccional se monitorean las
transacciones y el funcionamiento normal de
los aplicativos segun los requerimientos de los
productos y servicios. La Cooperativa junta
con un auditor interno y un Revisor Fiscal
quienes ejecutan sus inspecciones a los
diferentes procesos y el cumplimiento de las
politicas y procedimientos, presentando los
informes respectivos a la administracién para
sus respectivos planes de accion.

Provisiones y Contingencias

En la revelacion respecto a los procesos
Judiciales COOPJUDICIAL No cuenta con
procesos Judiciales en contra 'y la mencién de
los procesos de Insolvencia no han generado
provisiones contingentes debido al deterioro
del 100% del saldo, por lo que no se ven
afectadas vigencias futuras.
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NOTA 10.
CONTROLES DE LEY

La Cooperativa Judicial del Tolima ha cumplido
con todas las normas que regulan la actividad
financiera, los asuntos legales de naturaleza
cooperativa aplicables, régimen tributario,
normas laborales, comerciales, normas que
regulan lalegalidad del software y derechos de
autor, de proteccion de datos y de manera
especial las del Fondo de Liquidez, de capital
minimo y margen de solvencia, cupos
individuales de créditos, limite individual de
captaciones e inversiones.

FONDO DE LIQUIDEZ

La Cooperativa ha cumplido con las normas
sobre fondo de liquidez establecidas en el
decreto 961 de 2018, decreto 704 de 2019,
circular externa 7 de 2019 y el Capitulo XIV de
la Circular Basica Contable de Ia
Superintendencia de Economia Solidaria.

Las inversiones del Fondo de liquidez se
encuentran en entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y a 31 de
diciembre de 2023, representaba el 12.29% de
los depédsitos de asociados a esa fecha,
superior al minimo exigido del 10%.

A diciembre 31 de 2023, el Fondo de liquidez
de la Cooperativa se encuentra constituido en
titulos de los siguientes emisores: Banco de
Bogotda (CDT) Y Banco Coopcentral (Cta.
Ahorrosy CDT).

RELACION DE ACTIVOS PONDERADOS
POR NIVEL DE RIESGO — PATRIMONIO
TECNICO

Por el tamafo de la Cooperativa, el Patrimonio
Técnico no puede ser inferior al nueve por
ciento (9%) de los activos en moneda nacional
ponderados por nivel de riesgo, conforme a lo
sefialado en el Decreto 961 de 2018 y Circular
Basica Contable 004 de 2008 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El
cumplimiento individual se verifica
mensualmente.

La clasificaciéon de los activos de riesgo en
cada categoria se efectua aplicando los
porcentajes determinados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, a
cada uno de los rubros del activo establecidos
en el Decreto 961 de 2018.

La relacion de solvencia alcanzada por la
Cooperativa a 31 de diciembre de 2023 fue de
56.56%. Refleja su capacidad de crecimiento y
el importante respaldo con el que cuenta la
entidad frente a posibles pérdidas en el
desarrollo de su actividad.

Normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor. La Cooperativa utiliza en
todas sus operaciones licencias de software
legalmente amparadas, y sus equipos de
coOmputo y telecomunicaciones son de
procedencia legitima. Igualmente, las
compras y adquisiciones de bienes y servicios
se efectuan cumpliendo los requisitos de ley
establecidos, pagando los impuestos fijados y
cumpliendo de manera cabal y oportuna las
normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, asi como la ley de
proteccidon de datos personales.

Cumplimiento del articulo 87 de laLey 1676 de
2013. COOPJUDICIAL manifiesta que no se
opuso a la libre circulacion de las facturas
emitidas por sus vendedores o proveedores.

Seguros y garantias. Los activos de la
Cooperativa estan adecuadamente cubiertos
y amparados con contratos de seguros, y la
cartera cuenta con seguros de vida que dan
cobertura a los riesgos de muerte e
incapacidad, sujeto a los requisitos y
condiciones generales de las respectivas
polizas.

De igual forma, para proteger los ahorros de
todos los asociados, la Cooperativa mantiene
el seguro de depédsito del FOGACOOP, dentro
de las limitaciones establecidas para
garantizar el ahorro del publico.
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NOTA 11. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Del total de excedentes obtenidos en el ejercicio contable del afio 2022 que ascendid a la suma
de $1.146.051.926; se distribuy6 de acuerdo a lo ordenado por la asamblea de delegados y

aprobado en el acta 143 de 25 marzo de 2022 asi:

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
2022

Excedentes Contables del Ejercicio 2022
EXCEDENTES A DISTRIBUIR

Menos: Apropiaciones de Ley.

20% Reserva Proteccidn de Aportes

20 % Fondo de Educaciéon

10% Fondo de Solidaridad

EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

Fondo de Recreacidén Bienestar y Turismo
Revalorizacién de Aportes

Reserva Proteccidn Aportes

Fondo para Amortizacién de Aportes
Fondo de Educacién

Fondo de Solidaridad

Saldo

NOTA 12.

VARIACIONES EN EL CAPITAL DE
TRABAJO

La variacion del capital de trabajo (ACTIVOS
CORRIENTES - PASIVOS CORRIENTES)
durante el ano 2023; fue positiva en la suma de
$2.827.763.975 La variaciéon esta dada
basicamente por el incremento de los activos a
corto plazo como la cartera de créditos.

NOTA 13.

OTRAS VARIACIONES

Las principales variaciones ocurridas durante
el ejercicio de 2023 estan, reflejadas en el
incremento del efectivo y equivalente a
efectivo, cartera tanto a corto y largo plazo,
Fondos sociales y mutuales, Reservas y
capital social, las disminuciones estan en las
obligaciones financieras y la depreciacion de
propiedad planta y equipo.

B

1.146.051.926
1.146.051.926

573.025.963
20% 229.210.385
20% 229.210.385
10% 114.605.193
573.025.963
45% 257.861.683
15% 85.953.894
10% 57.302.596
12% 68.763.116
4% 22.921.039
14% 80.223.635
100% 573.025.963
100 % 0
NOTA 14. )
AUTORIZACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2023, se presentaron en forma
comparativa con el afo 2022, fueron
aprobados por el Consejo de Administracion el
26 de enero de 2024.

NOTA 15. )
INFORMACION DE EVENTOS
SUBSECUENTES

No se tiene conocimiento de la existencia de
eventos subsecuentes que alteren o
modifiquen los Estados Financieros a corte a
31 de diciembre del 2023, ocurridos después
de lafecha de autorizacién para emision.

S I - .
MARIELA ZULUAGA MONTES YOHANA TRINIDAD CARANTON J.  WILSON HOYOS BERMUDEZ
GERENTE CONTADORA REVISOR FISCAL
TP 177256-T TP 65016-T
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Estados Financieros
a Diciembre de 2023




COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA-COOPJUDICIAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 de 2023

(Valores expresados en Cop$ pesos)

_‘g)“ Coopjudicial

Unido= lo hacemos posibbe

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes a efectivo 6.1 2.980.701.356 2.420.136.046 560.565.310
Caja 170.590.974 114.824.968 55.766.006
Bancos 2.310.191.572 1.847.222.816 462.968.757
Efectivo Restringido 499.918.809 458.088.262 41.830.547

Inversiones-Instrumentos Financieros 6.2 251.001.704 238.006.784 12.994.920
Coopcentral 83.520.000 79.997.000 3.523.000
Equidad Seguros 155.420.828 147.300.828 8.120.000
Confecoop 1.999.996 1.999.996 0
Davivienda 6.060.880 8.708.960 -2.648.080
Inversiones Circulo ibague SAS (Acciones) 4.000.000 0 4.000.000

Inventarios 6.3 989.483.229 967.728.588 21.754.641
Productos terminados-Aptos 967.728.587 967.728.587 0
Inventario Tarjetas debito-Visionamos 21.754.642 21.754.642

Deudores comerciales (cartera de Creditos) 6.4 7.958.417.297 7.617.120.497 341.296.800
Creditos de Vivienda 119.935.546 132.374.545 -12.438.999
Creditos de Consumo 8.201.482.301 7.781.337.524 420.144.777
Intereses credito de cartera 1.552.624 975.307 577.317
Pago por cuentas de asociados -50.631.605 1.906.113 -52.537.718
Deterioro de la cartera -313.921.569 -299.472.992  -14.448.577

Otras cuentas por cobrar 6.5 91.335.868 178.557.166  -87.221.297
Anticipos 49.104.812 60.645.800 -11.540.988
Arrendamientos 16.847.489 17.542.378 -694.889
Anticipo de impuesto 5.232.837 6.124.847 -892.011
Deudores patronales 0 3.612.591 -3.612.591
Otras cuenta por cobrar 20.150.731 90.631.549 -70.480.819

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 12.270.939.454 11.421.549.081 \ 849.390.373

ACTIVOS NO CORRIENTES

Deudores comerciales (cartera de Creditos) 6.4  22.137.440.293 21.016.034.515 1.121.405.778

Creditos de Vivienda 342.526.895 247.549.920 94.976.975
Creditos de Consumo 22.741.378.449 21.686.521.653 1.054.856.796
Intereses credito de cartera 150.759.689 146.935.353 3.824.336
Deterioro de la cartera -1.097.224.741 -1.064.972.412  -32.252.329
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Propiedades, planta y equipo 6.6 1.209.731.269 1.202.377.875 7.353.394
Terrenos 200.255.000 200.255.000 0
Edificaciones 998.148.816 958.991.189  39.157.627
Muebles y equipos de oficina 113.799.111 102.562.376 11.236.735
Equipo de computo y comunicaciéon 211.677.011 191.963.245 19.713.765
Maquinaria y equipo 111.629.006 109.616.006 2.013.000
Depreciacién Propiedad Planta y Equipo -425.777.674 -361.009.941 -64.767.733

Propiedades de Inversion 6.7 476.561.310 476.561.310 0

Oficinas Bloque 2 170.428.720 170.428.720 0
Oficinas Area privada 114.039.600 114.039.600 0
Parqueadero zona 1 60.087.950 60.087.950 0
Parqueadero zona 2 132.005.040 132.005.040 0

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 23.823.732.872 22.694.973.700 1.128.759.172‘

ACTIVOS TOTALES 36.094.672.326 34.116.522.780 1.978.149.546

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

Depositos 6.8.1 4.068.832.682 3.671.040.223 397.792.459

Depositos de Ahorro 1.062.957.844 1.116.928.138 -53.970.294
Certificado depositos a termino 2.399.578.035 2.082.039.566 317.538.469
Depositos de Ahorro Contractual ‘ 606.296.803 472.072.519 134.224.284
Obligaciones financieras 6.8.2 464.298.859 724.517.500 -260.218.641
Coopcentral 450.000.000 700.000.000 -250.000.000
Intereses Creditos 14.298.859 24.517.500 0

Beneficios Empleados 6.8.3 218.637.318 205.829.802 12.807.516

Otras Cuentas por Pagar 6.8.4 680.341.987 529.974.791 150.367.196
Comisiones y Honorarios 5.076.480 10.104.015 -5.027.535
Proveedores 4.369.560 6.387.878 -2.018.318
Gravamen a los movimientos financieros 121.726 148.490 -26.764
Retencion en la fuente 20.698.747 19.359.483 1.339.264
Impuestos y gravamenes por pagar 42.462.306 40.243.889 2.218.417
Valores Por Reintegrar 196.523.061 181.465.670 15.057.391
Retenciones y Aportes Laborales 24.081.537 21.665.331 2.416.206
Exigibilidades por servicio de recaudo 82.296.064 30.578.073  51.717.991
Remanentes por pagar 304.712.505 220.021.961 84.690.544

Fondos sociales y mutuales 6.8.5 3.880.777.558 3.543.726.114 337.051.444

Fondo social Educacion 143.257.340 164.860.146 -21.602.806
Fondo social solidaridad 145.565.285 148.556.636 -2.991.351
Fondo social recreacion 19.327.981 155.207.352 -135.879.372
Fondo Mutual -seguridad 773.722.566 640.028.676 133.693.890
Fondo Mutual solidaridad y educacion 2.798.904.387 2.435.073.304 363.831.083
Otros Pasivos 6.8.6 130.287.075 104.328.576  25.958.499
Intereses anticipados 20.352.236 25.146.525 -4.794.289
Ingresos recibidos para terceros ‘ 109.934.839 79.182.051 30.752.788
PASIVOS TOTALES 9.443.175.479 8.779.417.005 663.758.474
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PATRIMONIO
Capital social

6.9 15.600.359.560

14.974.609.014  625.750.546

Reservas

6.9.1 7.530.543.217

7.244.030.236  286.512.981

Fondos de destinacion Especifica

6.9.2 1.535.537.770

1.466.774.654 68.763.116

Superavit 6.9.3 776.134 776.134 0
Excedentes del Ejercicio 6.9.4 1.478.064.435 1.146.051.926  332.012.509
Excedentes o pérdidas no realizadas 6.9.5 2.877.000 1.525.080 1.351.920
Ajustes por transicion a NIIF 6.9.6 503.338.731 503.338.731 0
Excedentes del Ejercicios Anteriores 0 0 0\

PATRIMONIO TOTAL

26.651.496.847

25.337.105.775 1.314.391.072

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 36.094.672.326 34.116.522.780 1.978.149.546
T ¢ i . B -
MARIELA ZULUAGA MONTES YOHANA TRINIDAD CARANTON J. WILSON HOYOS BERMUDEZ
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COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA-COOPJUDICIAL

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Para el 31 de Diciembre de 2023

(Valores expresados en Cop$ pesos)

«k

Cnupjudlmal

Unidas |& Racemas posibds

-

Notas
INGRESOS
Ingresos de actividades ordinarias 7.1 4.858.996.344 4.350.367.942 508.628.403 12%
Intereses creditos consumo 4.007.103.351 3.198.855.803 808.247.548 25%
Intereses credito vivienda 81.735.979 72.140.057 9.595.922 13%
Intereses fondo de liquidez 41.047.614 25.462.890 15.584.724 61%
Otros ingresos financieros 6.188.297 4.256.952 1.931.344 45%
Recuperaciones 693.598.328 744.933.712 -51.335.384 -7%
Ingresos por venta Apto 0 275.024.875 -275.024.875 100%
Administrativos y sociales 29.322.775 29.693.652 -370.877 -1%
Costos De Ahorros 7.3 (227.694.205) (358.533.742) 130.839.537 -36%
Intereses depositos Ahorro -16.758.185 -20.947.914 4.189.728 -20%
Intereses depositos a termino -178.297.052 -82.242.811 -96.054.241 117%
Intereses deposito contractual -12.936.940 -12.048.957 -887.983 7%
Otros Visionamos-conexion de red -19.702.027 0 -19.702.027 100%
Costo Apto 0 -243.294.060 243.294.060) -100%
Ganancia bruta 4.631.302.139 3.991.834.200 639.467.939 16%
Otros ingresos 7.2 99.552.676 131.155.945 (31.603.269) -24%
Financieros 16.328.082 27.010.786 -10.682.704 -40%
Arrendamientos 60.692.889 55.226.914 5.465.975 10%
Ingresos de ejercicios anteriores 11.169.185 10.706.842 462.343 4%
Indemnizaciones 11.362.520 27.504.562 -16.142.042 -59%
Otros ingresos 0 10.706.842 -10.706.842 -100%
TOTAL INGRESOS 4.958.549.020 4.481.523.887 477.025.134 11%
GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos de Deterioro 7.3 -648.912.016 -802.684.822 153.772.807 -19%
Gastos de Personal 7.3 -1.454.063.370 -1.223.389.874 -230.673.495 19%
Gastos Generales 7.3 -926.740.279 -770.461.745 -156.278.534 20%
Gastos financieros 7.3 -164.045.143 -116.330.924 -47.714.218 41%
Gastos de Depreciacion 7.3 -59.029.573 -64.070.853 5.041.280 -8%
TOTAL GASTOS (3.252.790.380) (2.976.938.219) (275.852.161) 9%
EXCEDENTES Y /O PERDIDAS DEL EJERCICIO 1.478.064.435 1.146.051.926 332.012.509 29%
\
Impuesto a la Renta 20% 295.612.887 229.210.385 66.402.502 29,0%
Otro Resultado Integral
Davivienda 2.877.000 1.525.080 1.351.920 89%
T T - o L ---ﬁf;-
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COOPERATIVA JUDICIAL DEL TOLIMA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO -~ Coopjudicial
ENERO 1 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 :

AV

(Valores expresados en Cop$ pesos)

Resultados del

. Fondos : S Resultados del Ajustes por
Capital Reservas Patrimoniales Superavit Ejercl?lo Bt
Anterior Converg. NIIF
Importe a enero 1 de 2022 14.974.609.014 7.244.030.236 1.466.774.654 776.134 1.525.080 1.146.051.926 503.338.731
Excedentes 1.478.064.435
Traslado de aportes 625.750.546 68.763.116
Proteccion de aportes 286.512.981
Fondo Revalorizacion de Aportes
Superavit
Excedentes o perdidas no realizadas 1.351.920 -1.146.051.926
Resultado integral total 15.600.359.560 7.530.543.217 1.535.537.770 776.134 2.877.000 1.478.064.435| 503.338.731
Importe a diciembre 31 de 2023  15.600.359.560 7.530.543.217 1.535.537.770 776.134 2.877.000 1.478.064.435 503.338.731

I I ; 1 - _I:'.\"-*..l--l.\::\h I:-l-‘l""-"'r.!ll “-_-_— =
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Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Ganancia del periodo
Ajustes por ingresos y gastos que no requirieron
uso de efectivo:
Depreciacion de propiedades, planta y equipo
Gastos financieros
Amortizacidn de activos intangibles
Pérdida por deterioro de deudores
Pérdida por deterioro de inventarios
Diferencia en cambio, neta
Ingresos por valoracion de propiedades de inversion
Impuesto diferido del periodo
Ajuste a las provisiones
Flujo de efectivo incluido en actividades de inversion
Ingresos por valoracidn de instrumentos financieros
Ingresos por intereses
Ganancia en venta de Activos
Dividendos
Cambios en activos y pasivos de operacion
(Aumento) en deudores comerciales y otros
(Disminucion) Cuentas x cobrar comerciales -
( Aumento) en inventarios
(Aumento) en pagos anticipados
(Aumento) Depositos
(Aumento) en proveedores
( Aumento) en inventarios
Aumento en cuentas por pagar- Fondos
Aumento en impuestos corrientes por pagar
Aumento en obligaciones laborales
Anticipos y avances reciidos
Efectivo neto generado por actividades de operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Inversiones en instrumentos financieros
Valor recibido por liquidacion de instrumentos financieros
Compras de propiedades, planta y equipo
Valor recibido por venta de equipos
Compras de intangibles
Préstamos a terceros y empleados
Valor recibido por pago de Préstamos a terceros y empleados
Valor recibido por dividendos

Efectivo neto utilizado en actividades de inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiacion:
Aportes de los accionistas
Dividendos pagados a los accionistas
Préstamos recibidos
Pago de préstamos e intereses
Efectivo neto utilizado en actividades de financiacion

Aumento neto en el efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al comienzo del periodo
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Para el ano que termina el 31 de diciembre de 2023
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

\
/o
Sl

Coopjudicial
Unidirs o haoeme posilis
r 4
Notas 2023 2022

6.9.5 1.478.064.435 1.146.051.926
6.6 (64.767.733) (64.070.853)
7.7 (648.912.016) (802.684.822)
1.351.920 1.339.840
6.4 (1.507.403.487) (3.728.040.778)
6.5 87.221.296 (12.038.001)
6.8.1 397.792.459 (119.668.202)
6.8.4 147.758.875 36.501.878
21.754.642 243.294.060

6.8.5 337.051.445 305.530.912
6.8.4 33.361.109 2.708.328
6.8.3 8.013.227 21.194.950
6.8.6 30.752.788 17.456.981
322.038.961 (2.952.423.781)
6.2 (17.642.996) (19.674.606)

6.2 (39.182.467) -

6.6 (70.108.127) (61.081.025)
(126.933.590) (80.755.631)

6.9.1 625.678.580 422.956.190
- 0

6.8.2 (260.218.641) 724.517.500

365.459.939 1.147.473.690

560.565.310 (1.885.705.722)

2.420.136.046 4.305.841.768

6.1 2.980.701.356 2.420.136.046
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